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SAPEURS ' BELIBERATION

POMPIERS

lle & Vilaine DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N°2015-090CA DU 8 DECEMBRE 2015

'DERAT D'ORIENTATIONS BUDGETATRES
ET RAPPORT RESSOURCES ET CHARGES PREVISIBLES POUR L'EXERCICE 2016

Vu le Code Général des Collectivités Termitoriales ;
Vu le rapport présenté ce jour ;

Le Conseil d’administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel quil figure en annexe, et
apreés en avoir délibéré, a I'unanimité :

PREND ACTE du fait que le débat sur les orientations budgétaires pour 2016 a eu lieu,

APPROUVE le rapport Ressources et Charges prévisibles joint en annexe a la présente
délibération autorise sa communication au Président du Conseil départemental.

Fait a Rennes, le 8 décembre 2015

'Service Départemental
dincendie ec de Secours Délibération n°2015-090CA Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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COMPTE RENDU DE L'INSTANCE : TS eceerr

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s'est réuni le 8 décembre 2015 en séance ordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 27 novembre 2015
Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 17
o Titulaires : 14
s Suppléants : 3
Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e M. CHARDONNET : délégation de vote & M. CHENUT
- Nombre d’absents n‘ayant pas donné délégation de vote : 5

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, President du Conseil d'administration, Président du Conseil départemental

- Franck PICHOT, 1¥ Vice-Président du Conseil d'administration, Vice-Président du Conseil départemental

- Christophe MARTINS, 2°™ Vice-Président du Consell d’administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Louis PAUTREL, 3*™ Vice-Président du Conseil d’administration, Maire de LE FERRE

- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d'administration, Président du S.I.V.U. d’ERCE-TEILLAY

- Claudine DAVID, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Ludovic COULOMBEL, Conseiller départemental

- Emmanuelle ROUSSET, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Armelle BILLARD, Conseillere départementale

- Muriel CONDOLF-FEREC, Conseillére départementale

- Pierre-Yves MAHIEU, Conseiller départemental

- Patrick LAHAYE, Adjoint au Maire de LA BOUEXZERE

- André CHOUAN, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de FTHERMITAGE

- Jean-Frangois BOHUON, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de LA CHAPELLE THOUARAULT

- Gaélle MESTRIES, Conseillere départementale (suppléante de Béatrice DUGUEPEROUX)

- Isabelle COURTIGNE, Conseillere départementale (suppléante de Béatrice HAKNI-ROBIN)

- Olivier BARBETTE, Maire de MEZIERES SUR COUESNON (suppléant de Guillaume LOISEAU)

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

i8 0 0

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de
2 mols a compter de sa publication.

Service Départemental
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POMPIERS AUX INSTANCES

Ille & Vilaine
DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET
RAPPORT RESSOURCES ET CHARGES PREVISIBLES
POUR L'EXERCICE 2016
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCE DAF/CB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Bureau ordinaire Pour avis 12/11/2015
Conseil dadministration Pour débat 08/12/2015

Le présent rapport constitue le support au débat d'orientations budgétaires du SDIS dlle et Vilaine pour I'exercice
2016, qui constitue la premiére étape du cycle budgétaire de I'établissement. Il constitue en paraliéle le rapport
relatif & I'évolution des ressources et charges prévisibles pour l'année 2016, qui a pour objectif de vous
communiquer les éléments d'informations utiles au vote de la contribution 2016 du Département.

L'exercice 2016 s'inscrira dans un contexte d’accentuation de la politique de redressement des comptes publics,
tant au niveau national que local, les collectivités locales étant étroitement associées a cet effort, tandis que la
situation économique reste dégradée.

Dans cet environnement particuliérement contraint pour les principaux partenaires du SDIS que sont le
Département, les communes et les établissements publics de coopération intercommunale, I'élaboration du budget
s’appuiera sur l'objectif premier de I'établissement qui est la distribution efficace des secours aux mellleurs collts.

La convention conclue en 2011 avec le Département étant arrivée & échéance le 31 décembre 2014, un premier
avenant a été conclu pour I'année 2015, et il sera proposé d’en conclure un nouveau qui fixera le taux d'évolution
de la contribution départementale pour I'année 2016.

L‘annde 2016 sera particuliérement riche en projets. En premier lieu, le SDACR révisé devrait &tre soumis aux
différentes instances puis arrété par le Préfet au cours du premier semestre. Ce schema constituera un jalon
essentiel dans l'élaboration du projet stratégique 2016-2021 et d’une nouvelle convention pluriannuelle de
partenariat entre le SDIS et le Département du fait de la nécessaire cohérence entre les trois documents. En ce qui
concerne le projet stratégique 2016-2021, élaboré sur la base des orientations fixées dans la feuille de route, les
travaux de réflexion démarrent dés & présent et devraient pouvoir étre conclus pour la fin du premier semestre de
2016. Le conseil d'administration de juillet 2016 pourra dés lors se prononcer sur le nouveau projet stratégique
dont la mise en ceuvre pourra é&tre entamée. Enfin, 'année 2016 verra la mise en service du nouveau systéme de
traitement de I'alerte et connaitra la suite qui sera réservée aux expérimentations de régimes de travail de sapeurs-
pompiers professionnels & Rennes et a Saint-Malo.

Tous ces projets, méme sils ont été élaborés dans le souci des contraintes budgétaires appuyées, nécessitent de
dégager sur la section de fonctionnement les marges permettant d’améliorer I'autofinancement et de limiter autant
que possible le recours & 'emprunt qui viendrait ultérieurement peser sur la section de fonctionnement et sur les
capacités d'investissement.

Outre ce besoin de financement des investissements, les incertitudes qui demeurent daivent nous conforter dans la
démarche entreprise de rationalisation des dépenses. En effet, 'évolution de I'activité opérationnelle, dont dépend
le niveau de certaines dépenses (carburants, indemnités SPV...) demeure difficilement prévisible. Alors que depuis
la départementalisation, on avait observé chaque année une augmentation de l'activité, les années 2011 et 2012
ont fait exception puisqu’on a assisté a une réduction significative de I'activité, avant une reprise de celle-ci en
2013 (+2,5%), une année de stabilisation en 2014, et une forte reprise pour I'année 2015 (+7% a la fin octobre).

Le budget de fonctionnement du SDIS reste extrémement contraint dans la mesure ol le SDIS ne bénéficie
d'aucune recette propre significative et ou :

Service Départementl | DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET
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*  les ‘dédisigns arérieutés pésent ssur la section de fonctionnement (dette, participations versées aux
communes pour lés batiments ges erfres de secours...) ;

" es cﬁé?‘ges de personnel représentent prés de 75% des dépenses de fonctionnement, avec un impact
immédiat de toute nouvelle mesure législative ou réglementaire.

Evolution du nombre cumulé d'Interventions depuis 2009
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PARTIE 1 - LA SITUATION BUDGETAIRE 2015

9 0 11 12

Pour l'exercice 2015, il convient de rappeler qu‘a été élaboré un projet annuel de performance (PAP). Il s'agit, en
slinspirant de a loi organique relative aux lois de finances (LOLF), de proposer une nouvelle présentation
budgétaire qui facilite pour les administrateurs le pilotage du projet stratégique et substitue 3 une logique de
moyens une culture de résultats.

Ce projet annuel de performance vient compléter la nomenclature budgétaire et comptable M61 pour donner plus
de sens, de lisibilité et de transparence au budget. Cette démarche initide en 2012 sera poursuivie en 2016,

1. LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

La réalisation des recettes et Fexdcution des dépenses de fonctionnement ont fajt l'objet d'un précompte
administratif 2015 sur la base des donndes connues fin octobre.

* Recettes estimées : 70 075 000 €

* Dépenses estimées : 69 060 000 €

= Affectation en section d'investissement : 0 €

* Résultat reporté : 1 015 000 €

soit + 0.8 M €). Cellec a cependant été limitée par I'absence de revalorisation de la valeur du point, et par la
réduction des dépenses liées aux indemnités des sapeurs-pompiers volontaires (- 300 000 €), du fait notamment
d'une plus grande rigueur dans les régles et modalités d'indemnisation.

Les éléments les plus significatifs sont les suivants :

= Avancements de grades et d’échelons (GVT) et revalorisation des grilles indiciaires de la catégorie C
(+ 800 000 €)

* La création de 2 postes de formateurs (+ 80 000 €) pour faire suite aux engagements pris & I'issue
des atellers feuille de route.

Service Départemental DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET
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Les charges & caractére général devralent étre en augmentation par sr@ppert a ‘?1;)14?:—-—1,30/6;5 st + 119 000 € au
total), Grice aux efforts renouvelés de la part des différents seryjces, la plupart des Iigng@{brurdgétaires ont été
marquées par des niveaux de dépenses comparables a I'année précédente, hormis : ’

> 7 articles marqués par une forte augmentation :

= 60632 — fournitures de petit équipement (+ 23 000 €)

= 61551 — entretien de matériel roulant (+ 166 000 €)

» 61558 — entretien autres biens mobiliers (+ 22 000 €)

= 6184 — versements a des organismes de formation (+ 72 000 €)
= 6188 — autres frais divers (restauration stagiaires) (+ 55 000 €)
» 6251 - voyages et déplacements (+ 24 000 €)

= 6283 - frais de nettoyage des locaux {+ 16 000 €)

» 8 articles marqués par des réductions significatives :
= 60622 — carburant (-42 000 €)
* 60636 — habillement (- 54 000 €)
» 6064 - fournitures administratives (- 19 000 €)
» 6068 — autres matiéres et fournitures (- 10 000 €)
= 6132 - |ocations immobiliéres (-15 000 €)
= 6156 — maintenance (-20 500 €)
= 616 - prime assurance (- 11 000 €)
» 6288 — autres services extérieurs (-38 000 €)

Il est rappelé que les dépenses liées aux fluides sont prises en charge par le budget du Département et
n‘apparaissent plus dans le budget du SDIS.

2. LA SECTION D'INVESTISSEMENT

L'année 2015 connaitra un taux d’engagement des dépenses réelles dinvestissement (hors remboursement en
capital) d'environ 85%. Néanmoins, une partie des crédits de palement ouverts au titre de l'autorisation de
programme pour le projet de modernisation du traitement de l'alerte ne seront pas engagés sur l'année 2015 et
seront réinscrits en 2016.

En ce qui concerne les recettes, une souscription d'emprunt devra étre réalisée d'ici la fin d‘année 2015, évaluée
courant novembre a 1 M€, avec une mise a disposition des fonds au cours du 1 semestre 2016.

3. CAPACITES DE FINANCEMENT ET ENDETTEMENT

Depuis la départementalisation, 'équilibre de la section de fonctionnement a été assuré par I'inscription au budget
primitif du résultat reporté de I'exercice précédent. Jusqu'en 2010, la faiblesse des excédents de fonctionnement
capitalisés n‘a pas permis d’améliorer la capacité d’autofinancement (épargne brute), alimentée par ies seules
dotations aux amortissements, et amputée par les opérations d'ordre entre sections (neutralisation des
amortissements immobiliers et amortissements des subventions d'investissement).

Compte tenu du poids croissant du remboursement du capital, le niveau d'épargne nette s'est dégradé entre 2006
et 2009. Stabilisé en 2010, il s'est amélioré depuis 2011, comme le montrent les graphiques présentés ci-apres.

Capacité d'autofinancement et épargne nette
7 000 000 €

6 000 000 €

5 000 000 €
4000 000 € |
3000 000 € - . m . ,
2 000 000 € g | |
1 000 000 € | | | - | |

- € L b L. - . . = = =

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

A Capacité d'autofinancement ul Epargne nette
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Malgré la souscription d’un emprunt fin 2014 a hauteur de deux millions d'euros, et la prévision de souscrire un
nouvel emprunt d'ici fin décembre 2015 pour 1 million d'euros, i'encours de dette (au 31 décembre) passera de
15,9 M€ a 15,2 M€ (étant précisé que Femprunt 2015 ne sera effectivement mobilisé qu'au cours de I'année 2016).

Profil d'extinction du stock de dette actuelle
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La maitrise des charges de fonctionnement est un objectif fondamental commun au SDIS et au Département. Elle
revét une importance d‘autant plus grande que la croissance des dépenses de fonctionnement du SDIS est trés
majoritairement financée par le Département.

Néanmoins, le maintien d’une capacité opérationnelle adaptée aux risques du département demeure I'objectif
premier de notre établissement dans le respect du SDACR et dans le cadre du projet stratégique.
1. LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

Le volume global des orientations budgétaires 2016 se caractérise par une progression modérée du budget de
fonctionnement (+ 1% par rapport au BP 2015, 70,3 ME contre 69,6 M€ en 2015) et des dépenses réelles de
fonctionnement (+ 1% par rapport au BP 2015, + 1,9% par rapport au Compte administratif prévisionnel).

Le graphique ci-aprés présente V'équilibre général de la section de fonctionnement :

Opérations d’ordre Résultat reporté Dotations aux
1.7% : : 4% amortissements
) : 10,5%

Divers ___

2,9% 5
Divers /
1,2%

Recettes de fonctionnement Dépenses de fonctionnement

a) Les recettes de fonctionnement

+ Les contributions communales

Le montant global des contributions versées par les communes et les EPCI au budget du SDIS ne peut excéder
celui de 'année précédente augmenté de lindice des prix & la consommation. Conformément & ce que prévoit la
circulaire NOR TIOCE0923414C du 8 octobre 2009, il est proposé de retenir le taux d'inflation prévisionnel inscrit au
Projet de loi de finances pour 2016, soit 1% (cf rapport suivant). Ceci permet de dégager une recette
complémentaire de 338 000 € par rapport a 2015. Le montant total des contributions des communes et EPCI
avoisinera 34,1 M€ en 2016, et représente 48,5% des recettes de fonctionnement du SDIS et 50% de ses recettes

réelles de fonctionnement.

o+ La participation du Département

En labsence de recettes propres significatives et dynamiques, et du fait du plafonnement de l'évolution des
contributions communales, les charges nouvelles seront en partie supportées par le Département en 2016.
L'avenant a la convention de partenariat, qui devrait &tre signé entre le Département et le SDIS, pour 2016, fixera
la contribution maximale annuelle du Département et ses ajustements. Ainsi, la participation prévisionnelle du
Département pourrait &tre calculée sur la base d'une évolution de 1,2%, soit 32,8 ME.

Service Départemental : DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET
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Un certain nomtre :?.fe c(orie_cﬁfsgs(onttp'févﬁré dahs la convention :
e 2 AmPeiités &°déduite (5300 €'en 2012, 97 000 € en 2013, 151 400 € en 2014, 184 246 € en 2015,
260 000 € estimés pour 2016) pour la prise en compte dans le budget du SDIS des travaux de
maintenance immobiliére effectués sur le budget du Département
= Dépenses d‘imprimerie et affranchissement 3 deéduire (70 000 €)
= Déduction a hauteur de 50% de I'excédent de fonctionnement constaté sur Fannée N-1, apreés prise

en compte du besoin de financement de la section d'investissement (disposition applicable depuis
Fexercice 2013) ; - 500 000 M€ environ

Aprés ces différents correctifs, la contribution du Département devrait avoisiner 32 M€ contre 31,7 M€ au titre de
2015 (+ 317 000 €, + 1%).

Les graphiques suivants montrent I'évolution respective des contributions du Département et des communes et
EPCI depuis 2004.

qui correspond aux dépenses de fonctionnement désormais prises en charge dans le budget du Département
(compétence immobiligre). Il convient de souligner qu‘en vision consolidée, la contribution du Département dépasse
en 2016 celle des communes et EPCI et que son rythme d'évolution s'il est comparable pour 2016 a été nettement
supérieur au cours des derniers exercices,

Contribution du Département (avant correctifs),

des communes et EPCI
35 000 000 € .
§; T* i‘ ] I
30 000 000 € _ e J 1l
25 000 000 € - 1 r ‘ | } { Bl : | A SriSE
|
20000 000 € i ] ! | J -I | | | wDépartement (y compris dépenses
| | | compétence Immobikare}
15 000 000 € | ‘N b ‘ —
10000000€ §1 ‘ | ‘ | 1! !
| .
5000 000 € i | 1 { l '
] ‘ | Bl NN l' |
- € i I | . ! ]
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Taux d'évolution des contributions

avant correctifs prévus dans la convention SDIS-Département
35%

30%
5%

20%

:::h Ly snne..

2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
-5%

W Département ¥ Communes &t BPCL

¥2010 ; transfert d'une partie des dépenses sur le budget du Département (compeétence immobiliére), dou une
réduction de la contribution départementale,

Service Départamental | DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET
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Par ailleurs, comme cétait déja le cas pour les exercifes ‘ﬁrécédéﬁfsf:'l"équilibk e’ la section de
fonctionnement sera assuré en partie par I'excédent dégagé a la fin de I'exercice 2015 qui devrait se situer
aux alentours de 1 M€.

b) Les dépenses de fonctionnement
+ Les charges a caractére général

Elles correspondent & I'ensemble des dépenses qui contribuent au fonctionnement de I'établissement en
particulier pour la réalisation des missions opérationnelles du corps départemental.

Les inscriptions budgétaires pour 2016 devraient avoisiner 9,1 millions d’euros, soit un montant inférieur a
celui du BP 2015 (-200 000 €, -2,2%).

Afin de mettre fin 3 une situation illégale et qui pése sur les finances du SDIS et par voie de conséquence
du Département, une démarche a récemment été entreprise auprés des communes propriétaires de centres
de secours existants en 1996. Alors que la loi dite de départementalisation prévoyait une mise a disposition
3 titre gratuit de ces centres, ces communes ont bénéficié depuis 2001 d'une participation versée par le
SDIS, qui va dans certains cas bien au-dela de la charge supportée initialement par elles. Dés lors, il est
proposé de procéder & la résiliation des conventions en vigueur pour mettre un terme a ces participations
qui représentaient en 2015 pour les 24 centres concernés prés de 285 000 €.

Dans la mesure ol le Département exerce désormais la compétence patrimoniale, les économies ainsi
dégagées sur une année pourraient venir en déduction de la participation du Département au budget du
SDIS pour I'exercice suivant (correctif qui pourra &tre intégré a l'avenant a la convention de partenariat
entre le SDIS et le Département pour 2016).

¢+ Les charges de personnel

Les charges de personnel devraient atteindre 52,8 M €, contre 51,8 M € de crédits réalisés en 2015,
représentant une augmentation de 2 % par rapport au compte administratif prévisionnel (+ 1 M €), et de
1,2% par rapport au BP 2015 {+ 0,6 M€).

Elles se décomposent comme suit :
» La masse salariale des personnels permanents (42,7 M €)

= Les indemnités des sapeurs-pompiers volontaires (8,4 M €)
= La prestation de fidélisation et de reconnaissance du volontariat et I'allocation vétérance (1,7 M €)

Répartition des dépenses de personnel

SPY
10 150 000 €
19%

Agents permanents
42 700 000 €
8i%

En l'absence de revalorisation de la valeur du point pour 2016, cette évolution par rapport au compte
administratif prévisionnel 2015 n'intégre aucune création d’emploi et résulte pour l'essentiel :

« des avancements de grades et d’échelons prévisibles (GVT) : + 700 000 €

« des dépenses d’indemnités des sapeurs-pompiers volontaires (+ 300 000 €) pour faire face a
I'augmentation constatée de I'activité.

Servica Départemental DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET
d'Incendie et de Secours RAPPORT RESSOURCES ET CHARGES PREVISIBLES POUR LEXERCICE 2016
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¢ Les aultré’s charges, de .gésﬁti:
Les créeifts Snscrits WU &Rspitre &5 concernent notamment le
montant devrait avoisiner 340 000 €,

contre 334 000 € en 2015.

Il convient de souligner Iimpact non négligeable de la redevance
ANTARES) qui devrait &tre versée 3 I'Etat pour la premiére fois
ITlle-et-Vilaine, ce versement étant i

non encore négociée en novembre 2015.

¢+Les charges financiéres

Faute d‘un autofinancement suffisant, une

F4

Le niveau d’endettement a commencé &
31 décembre 2015 de 15,2 M €.

départementalisation a été financée par |
pesait sur les dépenses de fonctionne

2010

n éourante

€ 3 la signature d

2011

‘'emprunt, ce qui s’est traduit
ment et a dégradé la capacité d'exti

2014

2015

s subventions versées aux associations, dont le
(dont 290 000 € au titre du comité des ceuvres sociales du SDIS),

au titre du raccordement & FINPT (Réseau
en 2016 et qui s'élévera & 240 000 € pour
‘une convention entre I'Etat et le SDIS, convention

partie des investissements courants des années postérieures 3 la
par un endettement croissant qui
nction de |a dette.

s'améliorer & partir de 2011 avec un encours de dette mobilisée au

2016

Encours de la dette 20.5 M€ | 18.9 M€ 15.2 M€ | 16.6 M€
Annuité 22M€| 23ME| 23ME| 22Me| 2.1Me 22ME| 2.3 M€
Taux d’'endettement (annuité / RRF) 3.5% 3.6% 3.4% 3.4% 3.3% 3.3% 3.4%
Capacité d'extinction de la dette

(en années) 6.2 5.0 4.0 3.5 31 2.5 2.7

2. LA SECTION D’INVESTISSEMENT

a) Evolution prévisionnellie des recettes réelles d’investissement
Concernant les recettes d'investissement en provenance de I'Etat :

* Linscription pour le F.C.T.V.A. sera de 1 107 300 €, contre 851 000 € en 2015 (+256 300 €). Cette
recette est calculée en fonction des investissements réalisés en 2014,

Compte tenu du niveau des recettes précitées, et du niveau d'investissement envisagé et précisé ci-dessous,
le recours a I'emprunt pourrait &tre nécessaire pour 2016, a hauteur de 2,7 Mg, auxquels il conviendra
d'ajouter la mobilisation de Femprunt souscrit fin 2015 & hauteur de 1 M€. Tj convient de noter néanmoins
que les prospectives 4 moyen terme permettent d'envisager le désendettement progressif du SDIS.

b) Evolution prévisionnelle des dépenses réelles d’investissement
Les dépenses réelles d'investissement du SDIS (hors reports 2015 évalués & 2,3 ME) devraient s'‘élever 3
10,4 M€ et sont composées :
* Du remboursement du capital : 1,8 Me
* Des acquisttions de véhicules (engins de lutte et véhicules de transport) : 3,2 M€

" Des différents équipements et matériels dincendie et de secours, et matériels de formation *
1,2 M€

= Des dépenses lides aux projets structurants : Antares et Systéme de Traitement de I4lerte (3.4 ME)
* Des matériels et logiciels informatiques : 0,8 ME
Ces inscriptions traduisent la poursuite de l'effort d'investissement dans le cadre, notamment, du Plan

pluriannuel d'équipement et de la modernisation des outils opérationnels (projet en cours de renouvellement
du systéme de traitement de Valerte aprés l'aboutissement du projet ANTARES).

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET
RAPPORT RESSOURCES ET CHARGES PREVISIBLES POUR L'EXERCICE 2016

Service Départemental
d'incendie et de Secours
d'flle-ez-Vilaine



I convient de rappeler que par convention, le SDIS a ronfié af Dépdrtdment l'eférdce de sa compétence
patrimoniale en matiére de construction, de gestion et “e endihtehangs, immobiliéres. Cela se traduit par la
prise en charge directe des prestations et travaux immabiliers par le Département ainsi que les dépenses
relatives a l'acquisition de mobilier pour les centres neufs (bureau et hébergement).

Vous étes priés de bien vouloir débattre des orientations budgétaires et approuver le rapport

ressources et charges prévisibles qui sera transmis au Président du Conseil départemental, pour
servir de base au vote de la contribution du Département.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départamental DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES ET
incendie s dz Secours RAPPORT RESSOURCES ET CHARGES PREVISIBLES POUR L'EXERCICE 2016
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SAPEURS DELIBERATION

POEPSFFS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille &Vilaine N°2015-091CA DU 8 DECEMBRE 2015

CONTRIBUTIONS FINANCIERES OBLIGATOIRES 2016
POUR LES COMMUNES ET EPCI

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le rapport présenté ce jour ;

Le Conseil d’administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
aprés en avoir délibéré, a la majorité absolue (17 voix pour, 1 abstention)

APPROUVE le tableau des contributions obligatoires des communes et E.P.C.I. au budget du SDIS
35, pour I'exercice 2016, joint en annexe au présent rapport.

Fait §Rennes, le 8 décembre 2015

Le Président du Copseil d’administration

Jean-Luc CRENUT ™

Service Départemental

dincendie e de Secours Délibération n°2015-091CA Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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COMPTE RENDU DE L'INSTANCE :

Le Conseil d’administration, légalement convoqué, s'est réuni le 8 décembre 2015 en séance ordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

Date de convocation : 27 novembre 2015
Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 17
e Titulaires : 14
e Suppléants : 3
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
¢ M. CHARDONNET : délégation de vote a M. CHENUT
- Nombre d'absents n‘ayant pas donné délégation de vote : 5

ONT PRIS PART AU VOTE :

Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration, Président du Conseil départemental
Franck PICHOT, 1¥ Vice-Président du Conseil d’administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Christophe MARTINS, 2*™ Vice-Président du Consell d’administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Louis PAUTREL, 3*™ Vice-Président du Conseil d’administration, Maire de LE FERRE
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Président du S.1.V.U. d'ERCE-TEILLAY
- Claudine DAVID, Vice-Présidente du Conseil départemental
- lLudovic COULOMBEL, Conseiller départemental
- Emmanuelle ROUSSET, Vice-Présidente du Conseil départemental
- Armelle BILLARD, Conseillére départementale
- Muriel CONDOLF-FEREC, Conseillére départementale
- Pierre-Yves MAHIEU, Conseiller départemental
- Patrick LAHAYE, Adjoint au Maire de LA BOUEXIERE
- André CHOUAN, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de FTHERMITAGE
- Jean-Frangois BOHUON, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de LA CHAPELLE THOUARAULT
- Gaélle MESTRIES, Conseiliére départementale (suppléante de Béatrice DUGUEPEROUX)
- Isabelle COURTIGNE, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice HAKNI-ROBIN)
- Olivier BARBETTE, Maire de MEZIERES SUR COUESNON (suppléant de Guillaume LOISEAU)

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE POUR CONTRE ABSTENTION
i7 0 1

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de
2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

d'Incendle:‘ &t :_ztsﬁlcgr;: Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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SAPEURS ° PPORT

Eggr;:gll?: AUX INSTANCES

CONTRIBUTIONS FINANCIERES OBLIGATOIRES 2016
POUR LES COMMUNES ET LES E.P.C.I.

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCE GFCP/FD
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE

Bureau ordinaire Pour avis 17/11/2015

Conseil d'administration Pour délibération 08/12/2015

Larticle L 1424-1 du code général des collectivitds termitoriales prévoit que le montant global des contributions des
communes et EPCT au budget du SDIS ne peut excéder le montant global de l'année précédente augmenté de l'indice des
prix a la consommation constaté, soit 0%.

Hormis pour les 4 principaux contributeurs que sont de Rennes Métropole, St Malo, Fougeres Communauté et Redon dont
la contribution évolue au rythme de linflation, la répartition des contributions entre les communes et EPCT repose depuis
2011 sur les critdres suivants :

¢ 1/3 population DGF
e 1/3 potentiel financier
e 1/3 revenus

Afin d'encourager la disponibilité des employés communaux, il est rappelé que cette répartition est modulée de la facon
sulvante :

> Attribution aux communes et EPCI contributeurs d'une subvention de 500 € par sapeur-pompier volontaire
employé communal, dans la mesure of} |a commune a signé une convention de disponibilité avec le SDIS
permettant a son agent d'intervenir sur son temps de travail ;

> Larepartition du montant global correspondant a cette subvention entre les communes et EPCT contribuant au
budget du SDIS selon ies critéres en vigueur (popuiation, potentiel financier, revenus des ménages).

Vous trouverez, en annexe, le tableau des contributions financiéres obligatoires 2016 des communes et EPCT au budget du
SDIS 35 qui prend en compte les critdres rappelés précédemment avec une revalorisation de 1% par rapport aux
contributions 2015, correspondant au taux dinflation prévisionnel inscrit au Projet de loi de finances pour 2016.

1l est précisé quau cours du 17 semestre 2016, sera menée une réflexion sur les moyens d'encourager la disponibiiité en
jounée des Sapeurs-pompiers volontaires, par des actions auprés des employeurs publics comme privés, Dans ce cadre
pourra étre évalué Intérét ou non de revaloricer fa subvention accordée aux communes qui emploient des sapeurs-
pompiers volontaires,

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conselil d’administration
Jean-Luc CHENUT

i
Service Départemental CONTRIBUTIONS FINANCIERES OELIGATOIRES 2016
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Contributions communales et intercommunales 2016

P Contributions 2015 Contributions 2016
Population | i - 2012 | contrilx 2015 (=i 2018 Contribution 2018
] 72| DGF2015 | 203 par | par habitan 2prés “subvention ( Contribution [ " (yers " |SPY amployds| Contibution 2618 aprés “subvention” | Contribution | Evolution /
habltant répartio au prorata| 2615 / hab. Communiux | aprds "subvention” | répartie au prorata 2018 { hab. oos.u.““—m_:u:
LE SEL DE BRETAGNE N 970 771€ 10570 € 13852 € 1454 € 14157 € 14157 € 14189€ 1463 € 24%
LE THEIL DE BRETAGNE N 1697 707 € 11 123 € 3577 € 14,21 € 24 167 € 24167 € 24222¢€ 14,27 € 2,7%
LE TRONCHET N 1250 F0BE 10615€ 16389 € 13,94 € 16803 € 16803 € 16841 € 1347 € 2,8%
LES BRULAIS N 513 742 € 10691 € 6908€ 13,71€ 7213€ 7213€ 7229¢ 14,09€ 4,6%
LES IFFS N 284 746 € 12013 ¢ 4189¢€ 1496 € 4184 € 4184 € 4194 € 14,77 € 0,1%
LTEURON N 812 783 € 11276 € 11812€ 1473 € 11902 € 11902 € 11929€ 14,60 € L0%
LILLEMER N 332 678 € 11386 € 4375€ 13,85 €] 4580 € 4589 € 4600€ 13,85 € 5,1%
LIVRE SUR CHANGEQN N 1739 651 € 10615 € 23450 € 1348 € 23834 € 23834 € 23888 € 13,74€ 1,9%
LOHEAC N 686 977 € 12340€ 11083 € 16,00 € 11 260 € 11 260 € 11286 € 1645 € 1,8%
LONGALULNAY N 625 677 € 11671 € 8351€ 13,38 € 9008 € 2008 € 9028¢€ 1445 € 8,1%
LOUTEHEL N 260 750 € li626€ 3720€ 1488 € 3708 € 3708€ 3717 ¢ 1430 € -0,1%
MARCILLE RAQUL N 838 824 € 9507 € 12203 € 1432 € 12057 € 12057 € 12084 € 14,42 € -1,0%
MARCILLE ROBERT N 1015 677 € 11787 € 14384 € 14,30 € 14473 € 14473 € 14506 € 1428 € 0,8%
MAXENT N 1467 720 € 11005 € 20332¢ 410€ 20715€ 20715¢€ 20762 € 14,15€ 2,1%
MELLE N 725 690 € 10290 ¢ 9889€ 13,55 € 9B893€ 9893 € 9915 € 13,68 € 0,3%
MERNEL N 1 094G, 760 € 12965 € 16113 € 15,13 € 16467 € 16 467 € 16 504 € 15,14 € 24%
MINIAC MORVAN N 3 917 772 € 11657 € 57690 € 14,75 € 58121 € 1 57621 € 57753¢€ 14,74 € 0,1%
MONTERFIL N 1 350 711€ 11 814 € 19273 € 1437 € 19811 € 19811€ 19856 € 1460 € 3,0%
MONTHAULT N 302 710 € B710€ 3803€ 1298 € 3835€ 3835€ 3844 € 12,73 € 1L,1%
MONTREUIL LE GAST N 1939 /B3 E 15032 ¢ 30955¢€ 15,96 € 32008 € 32008 € . 32080€ 16,54 € 3,6%
MOUAZE N 1219 GO8 € 14953 € 17 768 € 15,56 € 19148 € 19148 € 19192¢ 1574 € 8,0%
NOYAL SCUS BAZOUGES N 422 753 € 11754 € 5891 ¢ 14,19€ 6105 € 6100 € 6123 & 14,51 € 3,%%
PAIMPONT N 1813 769 € 12 76B € 27222 € 14,96 € 27 146 € 27 146 € 27208 € 1501 € -0,1%
PANCE N 1218 786 € 13538 € 18969 ¢ 15,64 € 19041 € 19041 € 19084 € 15,67 € 0,6%
PLECHATEL N 2 856 Bl0€ 116396 43462 € 14,92 € 43292 € 43292 € 43390 € 15,14 € -0,2%
PLESDER N 776 712€ 11955 € 10579€ 1437 € 11216 € 11216 € 11242€ 14,49 € 2.4%
PLEUGUENEUC N 1818 743 € 11296 € 26095 € 1453 € 26 190 € 26 190 € 26 250 € 14,49 € 0,6%
PLEUMELEUC N 3 140 739 € 12958 € 47 827 € 15,32 € 48 056 € 48 056 € 48 165 € 1534 € 0,7%
POILLEY N 414 698 € 11640 € 5954 ¢ 1408 € 5961 € 5961 € S975€ 14,43 € 0,3%
POLIGNE N 1187 735€ 13265 € 18110€ 15,14 € 18261 € 18261 € 18302€ 1542 € 1,1%
UEBRIAC N 1613 732€ 12499 € 23206 € 14,62 € 23927 € 23927 € 23981 € 14,87 € 3,3%
RENAC N 1079 750 € 11473 € 15567 € 14,52 € 15475 ¢ 15475 € 15511 € 14,37 € -0,4%
RIMOU N 393 732€ 9919 ¢ 5550 € 1391€ 5 351 € 5351€ 5363 € 13,65 € -3,4%
ROMAZY N 313 6786 0554 ¢ 4172€ 1372 € 4253 € 4353 € 4263 € 13,62 € 2,2%
ROZ SUR COUESNON N 1 208 715 € 11044 ¢ 16372¢ 13,65 € 16513 € 16513 € 16551 € 13,70 € 1,1%
SAINS N 543 731 € 10771 € 7486 € 13,92 € 7547 € 7547 € 7565€ 13,93 € 1,0%
SAINT BENOIT DES ONDES N 1182 685 € 11194 € 16648 € 14,07 € 1l6324¢ 16324 € 16361 € 13,84 € -1,7%
|SAINT BRIEUC DES IFFS N 372 721 € 11957 € 5402¢€ 1444 € 5462 € 5462 € 5474€ 1471 € 1,3%
SAINT BROLADRE N 1239 676 € 9882€ 16582 € 13,33 € 16583 € 15583 € 16620 € 1341€ 0,2%
SAINT CHRISTOPHE DE VALAINS N 235 669 € 10426 € 3195¢ 13,20 € 3251€ 3251€ 3258 € 13,86 € 2,0%
SAINT COULOMB N 3080 782 € 16410 € 50 780 € i6,08 € 49639 € 49 639 € 49752 € 16,15 € -2,0%
SAINT DOMINEUC N 2473 763 € 12 060 £ 35777€ 1491 € 368296 36820¢€ 36912¢ 14,93 € 3,2%
SAINT GANTON N 43 748 € 9463 € 5950€ 1340€ 6074 € 6074 € G088 € 13,74 € 2,3%
SAINT GECRGES DE CHESNE N 666 3¢ 10917 € 9117¢ 14,11 € SNEE 9418 € 9439€ 14,17 € 3,5%
SAINT GEORGES DE GREHAIGNE N 409 727 € 13012 € 5860 € 1495 € 5 064 £ 5964€ 5978 € 14,62 € 2,0%
. [SAINT GERMAIN SUR ILLE N 903 739 € 14234 € 14343 ¢ 15,78 € 14 310 € 14310 € 14343 € 1588 € 0,0%
=+ - - - L |SAINT GONDRAN N 525 787 € 13925 € 8250 € 15,62 € 8434 € 8434 € 8453¢ 16,10 € 2,5%
.r._ SAINT GONLAY N 367 716 € 12041 € 5352¢€ 1443 € 5387 € S5387€ 5399 € 14,71 € 0,9%
% |SAINT GUINOUX N 1040 730€ 12343 ¢ 14577 & 15,36 € 15122 ¢ 15122 € 15157 ¢ 14,57 € 4,0%
“ |SAINT JEAN SUR COUESNON N 1 158, 672 € 12075 € 16 188 € 14,25 € 16614 € 16614€ 16651 € 143B € 2,%%
SAINT JOUAN DES GUERETS N 2758 1014¢€ 15323 ¢ 50496 € 18,14 € 49 236 € 49236 € 49348 € 17,89 € -2,.3%
SAINT JUST N 1164 728€ 10368€ 15724 € 13,58 € 16176 € 16176 € 16213 € 13,93 € 3,1%
SAINT LUNAIRE N 3883 1034 € 20912 € 64435€ 16,76 € 65 787 € 65787 € 65937 ¢ 16,58 € 2,3%
SAINT MALO DE PHILY N 1089 747 € 11292 € 14768 € 14,23 € 15406 € 15406 € 15441€ 14,18 € 4,6%
SAINT MALON SUR MEL N 637 691 € 10225 € 8613¢ 13.72€ 8707 € 8707 € 8727¢€ 13,70 € 13%
SAINT MARC SUR COUESNON N 577 688 € 1l 656 € 7878¢€ | 1404 € B212€ 8212¢€ 8231€ 14,26 € 45%

09/12/2015; 14:00
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Contributions communales et intercommunales 2016

Contribwtons 2015 Contributions 2016
Populntion | - financier | Ravenu 2012 ™ comvibsion 2015 no_.!!_._._..:__-nnﬂuo: Comtribution 2016
Collactivits Comtra | DGF2015 | 2016par | par habitant aprés "subvention®| Contribution -u_Jn_ss SPV employée| Contribution 2016 | aprés "subvention” | Contribution | E¥OMtion /
habitant répartie au provata| 2015 f hab, cammuraux | aprés "subvention” | répartic au prorsta | 2018 / hab, Sovhicn
des contributions e . = des contributions o~ =
LE FERRE ) 768]  671€ g990€ 9822¢ 13,06 € 9934€ 9534 € D957 ¢ 1296 € 1,4%
LIFFRE o 7271] 1145€|  14569€ 131427 ¢ 18,67 € 132442¢€ 132 442 ¢€ 132744 € 18,76 € 1,0%
LOUVIGNE DU DESERT 0 3720] #%6e€| 10987 € 57382¢ 1495 € 57534 € 3 56034 € 56 165 € 15,10€ 2,1%
MARTIGNE FERCHAUD 0 2745 _ G7€|  11034€ a1574¢ 15,04€ 42680 € 2 41680 € 41777 € 1522¢€ 0,5%
MAURE DE BRETAGNE 0 3468]  896€[  11253€ 50954 € 14,87 € 53145 € 2 52145¢€ 52266 € 1507 € 2,6%
MEDREAC 0 1903 — 7936 117%e 28987¢ 1508¢€ 28324 € B3M4€ 2830 € 12,92 € 2,1%
MELESSE 0 5923  888€| 1p3i5€ 101460 € 17,34€ 103730 € 103 730€ 103 966 € 1755 € 2,5%
MESSAC 0 3164  861e| 11a78€ a5120€ 14,64 € 17565 € ] 459696 45 078 € 1456 € 2,1%
MEZIERE SUR COUESNON ) 1622  705€| 11930€ 21954 € 13,39€ 231996 PERLIT 33 252€ 14,34 € 5,9%
MGNTAUBAN DE BRETAGNE 0 5364] 1007€| 130088 86336 € 1682€ 87 665 € { 87 165 € 87369 ¢ 1650 € 1,2%
MONTFORT SUR MEU 0 6683 854€| 1401l 109127¢ 15,33€ 109738 € 1 109736 € 09488€ 1638 € 0,3%
MONTREUIL SUR ILLE 0 2183]  713€ | 11653¢€ 30888 ¢ 14,13 € 31 765 € i 31265¢€ 313i7¢ 14,36 € 1,5%
MUEL 0 924 719€| 106zl€ 12024 ¢ 1338 € 12799 € 1 12795€ 12338€ 13,34€ 2,5%
PIPRIAC [V} 3805]  B47€| 103/5€ 54 231€ 1455 € 55 897 € 55897 € 56024 € 1472 € 3,3%
PLEINE FOUGERES 0 W1 777€|  10715€ 29419¢€ 13,84 € 30355 € 1 29855€ 20924¢ 13,24 € 1,7%
PLELAN LE GRAND 0 3818 862€| 12585€ 57855 € 15,83¢€ 59084 € 3 58984 € 59131 ¢ 1548 € 2,7%
PLERGUER 0 2530] sise€| 1186 37277¢ 1515€ 38083 € 1 37580 € 37675¢€ 14,89 € L%
PLEURTULT o) 6754  726€| 13806 € 103870 € 15,64 € 102 787 € 102787 € 103020 € 1535¢€ 0,8%
UEDILLAC i 1219 776€|  1i781€ 16 940 € 14,12€ 18135€ F 17 135€ 17176 € 14,09€ 14%
RETIERS 0 4118] _ 955€| 11652€ 62634€ 15,50 € 65408 € 3 64 408 € 64557 € 5,68 € 3,1%
SAINT AUBIN DAUBIGNE 0 34%| _ 7/8€| 13169€ 52599 € 1521 € 54273 € 1 S3773€ 53897 € 1543€ 2,5%
SAINT AUBIN DU CORMIER 0 3741 vose| 11em€ 55030 ¢ 15,06 € 56318 € S6318€ 56 446 € 15,09€ 0,9%
SAINT BRIAC SUR MER 0 3654 o07€|  22146¢ 58012€ 15,89°€ 58 365 € 58365 € 58497¢ 1501 € 0,8%
SAINT GEORGES DE REINTEMBAULT 0 1695] _ 79d€ 9608 € 243%6 € 1425€ BG4 € 2 22994 € Z0ase 1357 € -5,5%
SAINT MEEN LE GRAND 0 4770 930€| 111306 70692¢€ 14,98€ 739448 5 70944 € 71112€ 14,91 € 0,6%
SAINT OUEN DES ALLFUX o 135 663€|  110%4€ 18196 € 13,36 € 189W€ 1 18444 € 18487 ¢ 13,65€ 1,6%
SENS DE BRETAGNE 0 2649  634€|  10648¢€ 36055 ¢ 13,53 € 36 276 € 36276€ 36359¢] _ 1373€ 0,8%
THOURIE 0 70| "793€|  104ze 10335¢ 1349 11007 € i 10507 € 10532 ¢ 13,68 € 1,5%
TINTENIAC 0 3586  624€| 12397€ 55919¢€ 1550 € 57510 ¢ 2 56519€ 56 650 € 1580 € 1,3%
TREMBILAY [ 1658 780€| 10347€ 23107¢ 14,01€ B5KeE L[ nsE 23080 € 1397€ 0,1%
SIVU DOL DE BRETAGNE 0 18358 788€|  11977€ 269744 € 14,83 € 273168 € 3 271668 € 272289¢ 14,83 € 0,9%
CC GRAND FOUGERAY 0 5736  874€| 10520¢€ 83354 € 1456 € 85 866 & 5 83366 € 83561¢ 14,57 ¢ 0,2%
SI COMBOURG 0 17999] — si7e| 1i73%¢€ 268991 € 1503 € 271265 € - 271265 € 271832¢€ 15,11€ 1,1%
SIVU ERCE TEILLAY 0 2713 _ 755€|  inos3e 35262¢€ 13,28¢€ 37 758€ 3 35758 € 35844 € 13,216 1,7%
CC DU COGLAIS [ 12656 870&| il353€ 189201 ¢ 15,06 € 193517 ¢ 5 191017 € 191457 ¢ 15,13€ 1,7%
CC DU PAYS DE CHATEAUGIRON 0 24210] 1080€| 14960€ 426002€ 17,86 € 438523 € 4 436 923 € 437920 ¢ 18,09€ 1.8%
VITRE COMMUNAUTE 0 B0378]  1001€| 12569€ 1328314 ¢€ 1664€] 1338164 € 2 1328 164 € 1331205€ 16,5 € 0,2%
REDON 0 10386] 1220€] 1z2513€ 557 701 € 52,03¢€ 563351 € 3 561891 € 563171 € 54226 1,0%
SAINT MALD 0 53963] 11908 16472¢ 3387196 € 63,31€]  3412577¢€ 3412577 € 3420333¢ 6338 € 1,0%
FOUGERES COMMUNAUTE 0 43442 1036€|  12407¢ 1628540 € 379€|  1642767€ 5 1EA0 267 € 1644 001¢€ 37,84€ 0,9%
RENNES METROPOLE O | 436668 1241€| 14440€| 200804486 46,75 €| 20 243 005 € 3 20231505 € 20277 515 € 4644 € 1,0%
Communes sans centres 174217] __758€]  12376¢€ 2578 050 € 1499€] _ 2508 9%8¢ 5 2596428 € 1602335 € 499 € 0.5%
Communes et EPCI sidgges de centres
(of Retdon, Fougires, St Mate, Rery) 351 485 93| 128%7¢ 5527912 € 15806 563679 ¢ 119 5577 356 € 5550 108 € 15,50 € 11%
Tetal sans Redon, Fougares, 5t Malo, Rennes 535 702 862€| 176846 B105971¢€ i5,57€] _ 8335734¢€ i 8173724 ¢€ B192443¢€ 1558¢€ 1,1%
REDON 10386] 1206 12513€ 557 701 € 52,93 € 563391 € 3 561891 € 563 171 € 52,27 € 1,0%
SAINT MALD 53063]  1150€|  16472€ 3387 196 € 6231 € 3412577¢€ - 3412577 € I9038E 53,38 € 1,0%
FOUGERES COMMUNAUTE B2 106e| 17407€ 1628545 € 794€] 1427676 5 iga0267 ¢ 1644001 € 37,84 € 0.9%
RENNES METROPOLE 16668  12416€]  14440€ 20080 448 € 46,756) 20243005 ¢€ 3 0231505¢ 20277 515 € 46,95 € 1,0%
4 communes et EPCT sidges de centres professionnels 54458  1218€| 144176 35653 893 € 47,75€| 25861 739¢ 31 25846230 € 25605 020 € 4758 € 1,0%
Communes st EPCT sidges de cantres [ 895944 1088€| 13803 € 31181 805¢€ 3523€] 314985356 150 31423535 € 31495 128 € 35,15€ 1,0%
Minimum 103 583 € B710€ 1430¢€ 13¢] 1507 €] - 1507 €] 1511€ 12,73¢ 55%
Maxdmum 36668 1741€ 2146 € 20 080 448 € 62€] 20243 005¢€ 3 0231505 € 20277515€ 63,38 € 11,8%
Moyenne (non pondérée) 5120 760 € 11o37€ 161530 € I5€ 163 146 € 3 162775 m_ 163146 € 15,36 € 1,3%
Mediang 13250 740 € 1653 € 15040 € 56 18 261 €| 2 13 261 €] 18302€ :.ﬂ_‘ 1,1%

08/12/2015; 14:00
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SAPEDRS " " DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

POMPIERS
llle &Vilaine N°2015-092CA DU 8 DECEMBRE 2015

LY

TRANSFORMATION D'UN POSTE D'ATTACHE EN INGENIEUR

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l'avis du Comité technique en date du 26 novembre 2015 ;

Vu le rapport présenté ce jour ;

Le Conseil d’administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
APPROUVE la transformation d'un poste d'attaché en ingénieur & compter du 1er mars 2016.

Fait & Rennes, le 8 décembre 2015

il d"administration

Service Départemental
Délibération n°2015-092CA Conseil d'administration du 8 décembre 2015

d'Incendie et de Secours
d'llle-et-Vilaine
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COMPTE RENDU DE L'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s'est réuni le 8 décembre 2015 en séance ordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 27 novembre 2015
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
Nombre de présents avec voix délibérative : 17
o Titulaires : 14
e Suppléants: 3
Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e M. CHARDONNET : clélégation de vote &8 M. CHENUT
- Nombre dabsents n’ayant pas donné déleégation de vote : 5

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration, Président du Conseil départemental

- Franck PICHOT, 1* Vice-Président du Conseil d'administration, Vice-Président du Conseil départemental

- Christophe MARTINS, 2*™ Vice-Président du Conseil d’administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Louis PAUTREL, 3*™ Vice-Président du Conseil d’administration, Maire de LE FERRE

- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d'administration, Président du S.1.V.U. dERCE-TEILLAY

- Claudine DAVID, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Ludovic COULOMBEL, Conseiller départemental

- Emmanuelle ROUSSET, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Armelle BILLARD, Conseillere départementale

- Muriel CONDOLF-FEREC, Conseillére départementale

- Pierre-Yves MAHIEU, Conseiller départemental

- Patrick LAHAYE, Adjoint au Maire de LA BOUEXIERE

- André CHOUAN, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de 'HERMITAGE

- Jean-Frangois BOHUON, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de LA CHAPELLE THOUARAULT
- Gaélle MESTRIES, Conseiliére départementale (suppléante de Béatrice DUGUEPEROUX)

- Isabelle COURTIGNE, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice HAKNI-ROBIN)

- Olivier BARBETTE, Maire de MEZIERES SUR COUESNON (suppléant de Guillaume LOISEAU)

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

i8 0 0

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de
2 mois a compter de sa publication.

Service Départemencal

d‘ln:endi% %fl ::“ S_:rc“:llxr: Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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28RERRS
= = AUX INSTANCES
le &Vilaine
TRANSFORMATION D'UN POSTE D'ATTACHE
EN INGENIEUR TERRITORIAL
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES REFERENCES DRH/PS
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUEVANTES MOTIF DATE
Bureau ordinaire Pour avis 12/11/2015
Comité technique Pour avis 26/11/2015
Conseil d’administration Pour délibération 08/12/2015

Une attachée territoriale actuellement en poste a la Mission des systémes dinformation et de télécommunications
(MSIT) va faire valoir ses droits a la retraite le 1*" mars 2016. Elle est actuellement affectée au service Etudes.

Le départ de ce cadre est Fopportunité d'améliorer I'organigramme actuel de la Mission en recrutant a sa place un
spécialiste métier qui fait actuellement défaut au SDIS : un expert en réseau informatique.

Historiquement, ce sont les agents chargés des transmissions qui ont été chargés de gérer linfrastructure
informatique, mais leur formation n’est pas appropriée pour l'expertise réseau et le sera de moins en moins au fur
et a mesure de la complexité croissante des infrastructures.

Il n'y a actuellement pas d’expert des réseaux informatiques au SDIS35. Les personnels de la Mission des Systémes
d'Information et de Télécommunication assurent I'exploitation du réseau mais ni sa conception ni le contréle des
interventions du prestataire ne sont réalisés. La maitrise du réseau est pourtant une fonction-clé dans le Systéme
d'information du SDIS 35 et est essentielle au regard des enjeux a court et moyen terme :

Les enjeux de sécurité : il sagit le plus souvent de failles sur la configuration du réseau
La maitrise du paramétrage de notre pare-feu nous permettant d'étre autonomes quand il faut rendre une
fonctionnalité disponible depuis I'extérieur de I'établissement (GED, AGENDIS, START etc.)

- La mise en place puis le maintien en fonctionnement de la redondance de ce pare-feu pour assurer la
continuité de service dans le cas ol ce dernier tombe en panne.

- La maitrise de I'administration du Proxy (qui devra étre prochainement renouvelé). L'outil de proxy permet
le filtrage des connexions a internet et la gestion des journaux de connexion sur le réseau local gardant
trace des connexions des agents sur internet (qui, quels sites, quel jour) et de leur conservation sur les
durées réglementaires.

- L’Administration des VLAN. Cela permet de faire circuler sur un méme réseau physique plusieurs réseaux logiques de
fagon étanche comme si chaque réseau logique (ou virtuel) était seul sur le réseau physique. Avec START
(Systel), il va y avoir de multiples VLAN.

En conclusion, il vous est proposé de transformer le poste d'attaché territorial prochainement vacant en poste
d‘ingénieur et d’ouvrir rapidement a la vacance un emploi d'ingénieur réseau dans la perspective d‘un recrutement
dés le 1*" mars 2016 si possible.

Dans la mesure ol les niveaux de rémunération des attachés et ingénieurs sont comparabies au sein du SDIS,
I'incidence budgétaire devrait étre minime {(a la hausse ou a la baisse).

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

grrvice Départemental TRANSFORMATION D'UN POSTE DATTACHE EN INGENIEUR TERRITORIAL
d'llle-et-Yilaine
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e &Vilaine DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N°2015-093CA DU 8 DECEMBRE 2015

“amq

MODIFICATION DES DISPOSITIONS RELATIVES AUX ITHTS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002, modifié ;

Vu l'avis du Comité technique en date du 26 novembre 2015 ;
Vu le rapport présenté ce jour ;

Le Conseil d’administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et

aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE les modalités et conditions de versement des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, pour les cadres d'emplois et grades listés dans le rapport en annexe.

- PRECISE que le hombre d'heures supplémentaires ne peut dépasser un plafond mensuel de 25
heures pour un temps complet, ce plafond étant fixé au prorata du temps de travail de I'agent
pour les agents a temps partiels ou a temps non complet.

Fait & Rennes, le 8 décembre 2015

Le Preside) seil d’administration

Service Départemental

d""‘“""'iﬁﬁi‘::‘\‘,‘i;‘i’;: Délibération n°2015-093CA Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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COMPTE RENDU DE L'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, iégalement convoqué, s'est réuni le 8 décembre 2015 en séance ordinaire sous Ia
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 27 novembre 2015
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 17

o Titulaires : 14

« Suppléants : 3

Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1

e M. CHARDONNET : délégation de vote & M. CHENUT

- Nombre d'absents n‘ayant pas donné délégation de vote : 5

ONT PRIS PART AU VOTE :

Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d‘administration, Président du Conseil départemental
Franck PICHOT, 1¥' Vice-Président du Conseil d’administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Christophe MARTINS, 2*™ Vice-Président du Conseil d’administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Louis PAUTREL, 3*™ Vice-Président du Conseil d’administration, Maire de LE FERRE
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil dadministration, Président du S.1.V.U. dERCE-TEILLAY
- Claudine DAVID, Vice-Présidente du Conseil départemental
- Ludovic COULOMBEL, Conseiller départemental
- Emmanuelle ROUSSET, Vice-Présidente du Conseil départemental
- Armelle BILLARD, Conseillére départementale
- Muriel CONDOLF-FEREC, Conseillére départementale
- Pierre-Yves MAHIEU, Conseiller départemental
- Patrick LAHAYE, Adjoint au Maire de LA BOUEXIERE
- André CHOUAN, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de 'HERMITAGE
- Jean-Frangois BOHUON, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de LA CHAPELLE THOUARAULT
- Gaélle MESTRIES, Conseiliere départementale {suppléante de Béatrice DUGUEPEROUX)
- Isabelle COURTIGNE, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice HAKNI-ROBIN)
Olivier BARBETTE, Maire de MEZIERES SUR COUESNON (suppléant de Guillaume LOISEAU)

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

i8 0 0

La présente défibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de
2 mois & compter de sa publication.

Service Départemental

d'lncendled st i:tsffcu‘;f;: Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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AUX INSTANCES

MODIFICATION DES DISPOSITIONS RELATIVES AUX
INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

! RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES

Comité technique

Conseil dadministration

REFERENCES GEC/1J

MOTIF DATE
Pour avis 26/11/2015
Pour délibération 08/12/2015

Les modifications successives des délibérations fixant le régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (I.H.T.S) et leur multiplicité ont entrainé un manque de lisibilité de ces actes ainsi que des

incohérences dans leur rédaction.

Aussi, dans un souci de dlarification et d’uniformité des régles applicables en matiére de régime des IHTS pour les
différentes filidres, il convient de proposer une nouvelle délibération redéfinissant les conditions et les modalités
d'octroi des IHTS pour Vensemble des cadres d'emplois concernés en conformité avec les dispositions du décret

n°® 2002-60 du 14 janvier 2002.

BENEFICIAIRES DE 'INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Les agents de catégorie C et B stagiaires, titulaires et non titulaires de droit public pourront se faire rémunérer les
heures supplémentaires effectuées a la demande de I'employeur dans les conditions fixées par le décret n° 2002-60
du 14 janvier 2002 et conformément aux dispositions du réglement intérieur.

Cadres d’emplois et grades concernés

Cadres d’emplois

Grades

Adjoints administratifs

Adjoint administratif de 2°™ classe
Adjoint administratif de 1 classe
Adjoint administratif principal de 2‘;""“"' classe
Adjoint administratif principal de 1°* classe

Adjoints techniques

Adjoint technique de 2°™ classe
Adjoint technique de 1°° classe
Adjoint technique principal de 2™ classe
Adjoint technique principal de 1** classe

Agents de maitrise

Agent de maftrise
Agent de maitrise principal

Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels

Sapeur de 2™ classe
Sapeur de 1°° classe
Caporai

Caporal-chef

Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels

Sergent
Adjudant

Lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels

Lieutenant de 2°™ classe
Lieutenant de 1°* classe
Lieutenant hors classe

Service Départemental

d'Incendie et de Secours MODIFICATION DES DISPOSITIONS RELA.I-.[VES AUX II-ITS

d'llle-et-Vilaine
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*** *“Cadres d’emplois Grades
Rédacteur
Rédacteurs Rédacteur principal de 2*™ classe
Rédacteur principal de 1*® classe
Technicien .
Techniciens Technicien principal de 2™ classe

Technicien principal de 1*® classe

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

Assistant de conservation
Assistant de conservation principal de 2*™ classe
Assistant de conservation principal de 1™ classe

Techniciens paramédicaux

Technicien paramédical de classe normale
Technicien paramédical de classe supérieure

Assistants socio-éducatifs

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif principal

Ces dispositions seront étendues, le cas échéant, aux agents relevant de cadres d’emplois de catégories B et C non

pourvus a ce jour.

CONDITIONS DE VERSEMENT DES IHTS

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet. Les
heures accomplies durant les dimanches, les jours fériés et la nuit sont prises en compte dans ce contingent. Pour
les agents a temps partiel ou & temps non complet, le nombre d'heures supplémentaires est proratisé en fonction

du temps de travail de I'agent.

Les dispositions de cette délibération annulent et remplacent les dispositions des délibérations antérieures relatives
aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Service Départemental
d'Incendie et de Secours
d'llle-et-Yilaine

Le Président du Conseil d’administration

Jean-Luc CHENUT

MODIFICATION DES DISPOSITIONS RELATIVES AUX IHTS
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COMPTE EPARGNE TEMPS SPP POSTES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l'avis du Comité technique en date du 26 novembre 2015 ;
Vu le rapport présenté ce jour ;

Le Conseil d’administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et

aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE la possibilité pour les sapeurs-pompiers professionnels postés d'ouvrir un
compteéépargne temps.

- APPROUVE l'adjonction des alinéas suivants a la note sur le CET annexée au régiement intérieur
de I'établissement :

« Tout temps de travail réalisé a la demande du service au-dela du temps de travail annuel
propre a chaque centre de secours (récupération) peut étre épargné, ce, dans la limite du
temps de présence commun 8 I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels.

Au-deld de 55 ans, les sapeurs-pompiers professionnels postés ont la possibilité d'épargner
des heures définies comme des congés (cf. guide de gestion des centres mixtes) dans les
conditions réglementaires du régime commun, sans comprometire leur sécurité au travail,

£y

L'épargne des jours de congds générés par un amét de travail supérieur 3 21 jours est
autorisée deés le terme de cet arrét, cette épargne étant formalisée entre le 1er novembre de

l'année N et le 31 janvier de I'année N+1 (note de service n° 2010/031 du 19 novembre
2010).

Le décompte de I'dpargne est réalisé en heures sur les bases des dquivalences des gardes et
de 7 h 15 mn pour un jour de travail en SHR.

L'utilisation du CET procéde du délai de prévenance conventionnel et tient compte des
- I! rd & - »

PRECISE que cette disposition entrera en vigueur en méme temps que le prochain Réglement
intérieur de I'établissement.

Fait& Rennes, le 8 décembre 2015

Le Prési seil d’administration

Service Départemental

dincendie et de Secours Délibération n°2015-094CA Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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COMPTE RENDU DE LINSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s'est réuni le 8 décembre 2015 en séance ordinaire sous la

présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 27 novembre 2015
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 17
¢ Titulaires : 14
e Suppléants : 3
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
¢+ M. CHARDONNET : délégation de vote & M. CHENUT
- Nombre d'absents n'ayant pas donné délégation de vote : 5

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration, Président du Conseil départemental
- Franck PICHOT, 1* Vice-Président du Conseil d'administration, Vice-Président du Conseil départemental

- Christophe MARTINS, 2°™ Vice-Président du Conseil d’administration, Vice-Président du Conseil départemental

- Louis PAUTREL, 3*™ Vice-Président du Conseil d’administration, Maire de LE FERRE

- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d'administration, Président du S.I.V.U. dERCE-TEILLAY
- Claudine DAVID, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Ludovic COULOMBEL, Conseiller départemental

- Emmanuelle ROUSSET, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Armelle BILLARD, Conseillére départementale

- Muriel CONDOLF-FEREC, Conseillere départementale

- Pierre-Yves MAHIEU, Conseiller départemental

- Patrick LAHAYE, Adjoint au Maire de LA BOUEXIERE

- André CHOUAN, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de THERMITAGE

- Jean-Frangois BOHUON, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de LA CHAPELLE THOUARAULT
- Gaélle MESTRIES, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice DUGUEPEROUX)

- Isabelle COURTIGNE, Conseillere départementale (suppléante de Béatrice HAKNI-ROBIN)

- Olivier BARBETTE, Maire de MEZIERES SUR COUESNON (suppléant de Guillaume LOISEAU)

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES

VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

i8 0 0

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excds de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de

2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

d'incendie et de Secours Conseil d'administration du 8 décembre 2015

d'llle-et-Vilaine



LA X Xi
r
LR 2

« |
RAPPORT

S8GERRS

. AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

COMPTE EPARGNE TEMPS

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES REFERENCES GEC/JYB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Bureau ordinaire Pour avis 12/11/2015
Comité technique Pour avis 26/11/2015
C.CD.S.P.V. Pour avis 26/11/2015
CATS.IS. Pour avis 07/12/2015
Conseil d'administration Pour délibération 08/12/2015

Le dispositif du Compte Epargne Temps est mis en ceuvre au sein du SDIS depuis 2004 (délibération n°04-054 et
délibération n°2010-052CA). Deux dispositions en contraignaient la mise en ceuvre. D'une part, les sapeurs-
pompiers professionnels postés en sont jusqu'a ce jour écartés, et les congés compensateurs (ci-dessous désignés
récupérations) y échappaient compte tenu d’un défaut de gestion informatisée des absences.

Il est proposé de faire évoluer la note sur le CET annexé au réglement intérieur en intégrant ces éléments.

Pour le premier, il sagit de reconnaitre a tous les agents la possibilité d'épargner les récupérations. Une application
de gestion du temps de travail est mise en ceuvre au 1% janvier 2016.

Pour le second, il est proposé de compiéter la note en ces termes pour les sapeurs-pompiers professionnels postés:

« Tout temps de travail réalisé  la demande du service au-del duy temps de travail annuel propre & chaque centre
de secours (récupération) peut &tre épargné, ce, dans la limite du temps de présence commun 3 I'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels.

Au-dela de 55 ans, les sapeurs-pompiers professionnels postés ont la possibilité d‘épargner des heures définies
comme des congés (cf. guide de gestion des centres mixtes) dans les conditions réglementaires du régime
commun, sans compromettre leur sécurité au travail.

L'épargne des jours de congés générés par un arrét de travail supérieur a 21 jours est autorisée dés le terme de cet
arrét, cette épargne étant formalisée entre le 1% novembre de I'année N et le 31 janvier de I'année N+1 (note de
service n° 2010/031 du 19 novembre 2010).

Le décompte de I'épargne est réalisé en heures sur les bases des équivalences des gardes et de 7 h 15 mn pour un
jour de travail en SHR,

L'utilisation du CET procéde du délai de prévenance conventionnel et tient compte des nécessités de service. »

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

dines oepartement| COMPTE EPARGNE TEMPS

d'llle-et-Vilaine
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SAPEURS
PIIDEP]{EBS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
llle &Vilaine N°2015-095CA DU 8 DECEMBRE 2015

EXPERIMENTATION D'UN NOUVEAU REGIME DE TRAVAIL AU DE REDON

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu lavis du Comité technique et du CCDSPV en date du 26 novembre 2015 et de la CATSIS en date du 7

décembre 2015 ;
Vu le rapport présenté ce jour ;

Le Conseil d’admlmsh-ahon, aprés avoir pris connaissance du rapport tel quil figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

APPROUVE la mise en ceuvre a titre expérimental d'un nouveau régime de travail au CIS de
Redon a compter du 1er janvier 2016 et selon les modalités décrites dans le rapport en annexe.

Fait & Rennes, le 8 décembre 2015

Le Président du "administration

Service Départemental

dincendie e de Secours Délibération n°2015-095CA Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 8 décembre 2015 en séance ordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 27 novembre 2015

- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative ; 23

e Titulaires : 14
» Suppléants : 3

Nombre de présents avec voix délibérative ; 17

Nombre d‘absents ayant donné délégation de vote : 1

e M. CHARDONNET : délégation de vote & M. CHENUT

Nombre d’absents n‘ayant pas donné délégation de vote : 5

ONT PRIS PART AU VOTE :

Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d'administration, Président du Conseil départemental
Franck PICHOT, 1¥ Vice-Président du Conseil d’administration, Vice-Président du Conseil départemental

- Christophe MARTINS, 2*™ Vice-Président du Conseil d’administration,

Vice-Président du Conseil départemental

Louis PAUTREL, 3*™ Vice-Président du Conseil d’administration, Maire de LE FERRE
Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d'administration, Président du S.1.V.U. dERCE-TEILLAY
Claudine DAVID, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Ludovic COULOMBEL, Conseiller départemental

- Emmanuelle ROUSSET, Vice-Présidente du Conseil départemental

Armelle BILLARD, Conseillére départementale

- Muriel CONDOLF-FEREC, Conseillére départementale

- Pierre-Yves MAHIEU, Conseiller départemental
- Patrick LAHAYE, Adjoint au Maire de LA BOUEXIERE

- André CHOUAN, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de FTHERMITAGE

- Jean-Frangois BOHUON, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de LA CHAPELLE THOUARAULT
- Gaglle MESTRIES, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice DUGUEPEROUX)

- Isabelle COURTIGNE, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice HAKNI-ROBIN)

- Olivier BARBETTE, Maire de MEZIERES SUR COUESNON (suppléant de Guillaume LOISEAU)

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES

VOTE

POUR

CONTRE

ABSTENTION

18

o

0

La présentte délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de

2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental
d'Incendie et de Secours
d'llle-et-¥ilaine

Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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" RAPPORT

POMPIERS
lle & Vilaine AUX INSTANCES
EXPERIMENTATION D'UN NOUVEAU REGIME DE TRAVAIL
AU CIS DE REDON
DIRECTION DES TERRITOIRES ET DE LA LOGISTIQUE REFERENCES GTSO/OR
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Comité technique Pour avis 26/11/2015
C.CD.S.PV. Pour avis 26/11/2015
CATSIS. Pour avis 07/12/2015
Conseil d’administration Pour délibération 08/12/2015

Dans la continuité du rapport qui a été présenté au printemps dernier, I'objectif du présent rapport est de proposer
une nouvelle organisation du temps de travail pour les SPP de Redon.

CHOIX DU CYCLE RETENU
Un sondage a été proposé a I'ensemble des personnels SPP du CIS.

Ce sondage a recueilli 94 % de participation (30 SPP ont participé sur 32). 93 % des agents qui ont répondu & ce
sondage souhaitent expérimenter le planning cyclé.

PRESENTATION
Les Sapeurs-Pompiers de Redon réalisent un temps de travail annuel de 1 551 heures.

Ce temps de travail est réparti sur la base d’un cycle de gardes mixtes comprenant des gardes de 12h et des
gardes de 24h. Le cycle de base comprend 65 gardes de 12h et 45 gardes de 24h, pour un total de 110 Gardes.

Les ressources limitées en SPV conduisent, dans I'état actuel, & ajouter une planification complémentaire qui
consiste 3 transformer 2 G12 en 2 G24 en semaine, dans la limite de 10 gardes par an et ajouter 2 a 3 G24 le
week-end sur I'année. Cette planification complémentaire permet de renforcer le CIS le soir et les week-ends a
hauteur de 5 SPP au lieu de 4 (4 équipes).

Lorsqu’une garde de 24h est ajoutée en week-end, alors la garde de 12h du |undi qui suit est supprimée. (Couleur
dans le tableau : __]

Deux évaluations seraient menées :
o 1 évaluation courant du mois de juin 2016

s 1 évaluation courant du mois de décembre 2016
Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

ghcrvice Départementa) EXPERIMENTATION D'UN NOUVEAU REGIME DE TRAVAIL AU CIS DE REDON

d'llie-et-Vilaine
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Régime de garde

112 gardes de 12 het de 24 h
1 551 heures de travail annuel

Temps de travail semestriel Maxi

< 1 128 heures

Temps de travail hebdomadaire moyen

29.4 heures

Périodicité du cycle

8 semaines

Caractéristiques du cycle
Garde de 12 h

Gardede 24 h

L IM M 1 |V |s |D

(=T N I = W £ (. TV NG T P

Planification cyclique

45 G 24hrs et 68 G 12hrs

Planification complémentaire

2 G 12hrs transformée en G 24 hrs maxi par
cycle (10 par an) A

L |[M |MejJ |V [s [D

1 G 24 hrs ajoutée maxi par cycle en WE/F 3

par an)
(correspond a I'atteinte de I'effectif cible

nuit et WE/fériés)

mﬂquuwmp
/L
/

—

Nombre de gardes maximal 112
Nombre de gardes WE 19
Nombre moyen de gardes Jour semaine 96
Nombre moyen de gardes Nuit semaine 39
Nombre moyen jour de garde WE 17
Nombre moyen de garde Nuit WE 17

Répartition travail semaine / WE

84% semaine / 16% week-end

Répartition travail Jour / Nuit

75 % jour / 25 % nuit

Equipes 4 équipes de 8
Encadrement Par équipe Total
2 Adjudants 8
4 sergents 16
2 Hommes du rang 8
32
Congés Réflexion en cours
Modalités de planification 2 mois avant
dincondiechpecement! EXPERIMENTATION D'UN NOUVEAU REGIME DE TRAVAIL AU CIS DE REDON

d'lile-gt-Vilaine
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SAREURS DELIBERATION

lle & Vilaine DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N°2015-096CA DU 8 DECEMBRE 2015

CONVENTION AVEC NEOTOA RELATIVE A L'ACCES AUX LOGEMENTS SOCIAUX
POUR LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales ;
Vu le rapport présenté ce jour ;

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

APPROUVE le projet de convention entre le SDIS 35 et NEOTOA, relative a I'accés aux logements
sociaux pour les sapeurs-pompiers volontaires tel qu'il figure en annexe.

AUTORISE le Président a signer ladite convention et tous les actes y afférents.

Fait a Rennes, le 8 décembre 2015

Le Président ‘administration

Service Départemnental
d'Incendie et de Secours

dlle-ec.Vilaine Délibération n°2015-096CA Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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COMPTE RENDU DE L'INSTANCE :
Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s'est réuni le 8 décembre 2015 en séance ordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 27 novembre 2015
Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 17
e Titulaires : 14
e Suppléants : 3
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
s M. CHARDONNET : délégation de vote & M. CHENUT
- Nombre d'absents n’ayant pas donné délégation de vote : 5

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Consell d’administration, Président du Conseil départemental

- Franck PICHOT, 1¥' Vice-Président du Conseil d’administration, Vice-Président du Conseil départemental

- Christophe MARTINS, 2°™ Vice-Président du Conseil d ‘administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Louis PAUTREL, 3*™ Vice-Président du Conseil d’administration, Maire de LE FERRE

- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil dadministration, Président du S.LV.U. d'ERCE-TEILLAY

- Claudine DAVID, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Ludovic COULOMBEL, Conseiller départemental

- Emmanuelle ROUSSET, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Armelle BILLARD, Conseillére départementale

- Muriel CONDOLF-FEREC, Conseillére départementale

- Pierre-Yves MAHIEU, Conseiller départemental

- Patrick LAHAYE, Adjoint au Maire de LA BOUBXIERE

- André CHOUAN, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de 'HERMITAGE

- Jean-Frangois BOHUON, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de LA CHAPELLE THOUARAULT
- Gaélle MESTRIES, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice DUGUEPEROUX)

- Isabelle COURTIGNE, Conseillere départementale (suppléante de Béatrice HAKNI-ROBIN)

- Olivier BARBETTE, Maire de MEZIERES SUR COUESNON (suppléant de Guillaume LOISEAU)

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

i8 0 0

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de
2 mois 3 compter de sa publication.

Service Départemental

o' Im:endied = ::t Sﬁm‘: Consail d'administration du 8 décembre 2015
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POMBIERS
Mlle &Vilaine AUX INSTANCES
CONVENTION AVEC NEOTOA RELATIVE A
L’ACCES AUX LOGEMENTS SOCIAUX
POUR LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES
DIRECI'.IJONDESRE&IOURCES HUMAINES REFERENCES MVIDR
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d’administration Pour délibération 08/12/2015

Les sapeurs-pompiers volontaires constituent un élément clé du maillage du territoire permettant d‘assurer des
secours en tout point du territolre et & tout moment. Ainsi, ils représentent prés de 80% des effectifs de sapeurs-
pompiers, Ils participent & 50% des interventions en milieu urbain et 80% des interventions en milieu rural.

La pérennisation du volontariat chez les sapeurs-pompiers est devenue un enjey majeur de société, notamment

dans les territoires ruraux. Plusieurs textes ont d'ores et déja permis, d’améliorer la situation des SPV et promouvoir
i p

La durée du trajet domicile/centre de secours d'affectation en qualité de Sapeur-pompier volontaire constitue

notamment un élément prépondérant pour la réponse opérationnelle, ainsi que pour I'"équilibre familial et social,

Or, dans un nombre croissant de régions, en particulier dans les zones en tension sur le plan du logement, la cherté
des loyers ou les prix de Fimmobilier peuvent devenir un obstadle 3 cette proximité et donc a 'engagement ou 3 Ia
fidélisation du SPV. Les jeunes volontaires, qui logeaient chez leurs parents et qui veulent s'établir ne peuvent
rester sur place, et abandonnent ainsi leur €ngagement. Le logement devient donc un véritable enjeu pour le
volontariat et la gestion de la ressource.,

Le Departement dTlle et Vilaine n'est pas épargné. Outre les zones 3 forte tension immobiliére (Rennes et sa
couronne, ainsi que les zones littorales), de fagon générale ie constat est fait d'une difficulté, pour les jeunes Spv
d’accéder au logement & proximité immédiate de leur centre de secours.

Le rapport de la commission « Ambition Volontariat », remis le 15 septembre 2009, mentionne le fait que I'aide au
logement pour les SPV est un enjeu du management de ces mémes sapeurs-pompiers et constitue un élément
central dans I'engagement du volontaire. Cette action a été reprise dans Fengagement national pour le volontariat
signé & Chambéry le 11 octobre 2013. La mesure n°14 prévoit, en effet, de « permettre aux sapeurs-pompiers
volontaires, au titre de leur engagement, un accés privilkgié aux logements sociaux situds 3 proximité de leur
centre de secours ».

En effet, la proximité entre le centre d'incendie et de secours et la résidence du sapeur-pompier volontaire est un
des critéres de fiabilité du dispositif de distribution des secours. C'est aussi une condition posée et un critére
d’engagement par les services d'incendie et de secours. Le SPV s'engage par ailleurs uniquement s'il peut vivre 3
proximité de son centre,

Dans le respect des régles de droit commun d'acces aux logements sociaux et conventionnés, le SDIS dTlle et
Vilaine et NEOTOA, premier bailleur social duy département, ont élaboré conjointement le projet de convention,
présenté en annexe et soumis a votre approbation.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental CONVENTION AVEC NEOTOA RELATIVE A L'ACCES AUX LOGEMENTS SOCIAUX

d'Incendie et de Secours POUR LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES
d'llle-et-Vilaine
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géﬂﬁ%ﬁg EMBELLIT LA VILLE ET LA V

Ille & Vilaine

CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE DE
DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT CHEZ LES
SAPEURS-POMPIERS

Acceés aux logements sociaux situés a proximité des centres d'incendie et
de secours pour les sapeurs-pompiers volontaires



ENTREY : .« o, e trd
La Préfecturtd Tlle" & Viiafne, représents par Monsieur Patrick STRZODA, Préfet de la Région
Bretagne, Préfet d'Ille et Vilaine;

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours d'Tlle et Vilaine, représenté par Monsieur Jean Luc
CHENUT, Président du Conseil d’Administration, diment habilité;

ET:

NEOTOA, représenté par Monsieur Bruno CACCIA, Directeur de NEOTOA, diiment habilité;
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Il a été convenu ce qui suit

PREAMBULE

Vu le code de la sécurité intérieure,

VU le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 96-370 modifiée du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps
de sapeurs-pompiers,

Vu larrété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre exercées par les sapeurs-pompiers
volontaires,

Vu I'engagement national pour le volontariat signé a Chambéry le 11 octobre 2013,

Aprés qu'il a été exposé ce qui suit :

Les sapeurs-pompiers volontaires (SPV) constituent un élément clé du maillage du territoire
permettant d'assurer des secours en tout point du territoire et & tout moment. Ainsi, ils représentent
pres de 80% des effectifs de Sapeurs-pompiers. lls participent & 50% des interventions en milieu
urbain et 80% des Interventions en milieu rural sont effectués par les SPV. La distribution des secours
repose en France en grande partie sur les SPV, notamment dans les territoires ruraux oy périurbains.

La pérennisation du volontariat chez les sapeurs-pompiers est devenue un enjeu majeur de société,
notamment dans les territoires ruraux,

Plusieurs textes ont d'ores et déja permis, d'améliorer la situation des SPV et promouvoir le
volontariat. Il apparaft néanmoins que de nombreux SPV éprouvent des difficultés 3 condilier leur
mission avec les impératifs de la vie professionnelle ou sociale,

La durée du trajet domicile/centre de secours d'affectation en qualité de sapeur-pompier volontaire
constitue notamment un élément prépondérant pour Ia réponse opérationnelle ainsi que pour
I'équilibre familial et social.

Or, dans un nombre croissant de régions, en particulier dans les zones en tension sur le plan du
logement, la cherté des loyers ou les prix de limmobilier peuvent devenir un obstacle & cette
proximité et donc & 'engagement ou 3 la fidélisation du SPV.

Les jeunes volontaires, qui logeaient chez leurs parents et qui veulent s'établir ne peuvent rester sur
place, et abandonnent ainsi leur engagement. Le logement devient donc un véritable enjeu pour le
volontariat et la gestion de la ressource.

Le Deépartement dTlle et Vilaine n'est pas épargné. Outre les zones & forte tension immobiliére
(Rennes et sa couronne, ainsi que les zones littorales), de fagon générale le constat est fait d'une
difficulté, pour les jeunes SPV d'accéder au logement & proximité immédiate de leur centre de
secours.

Le rapport de la commission « Ambition Volontariat », remis le 15 septembre 2009, mentionne le fait
que l'aide au logement pour les SPV est un enjeu du management de ces mémes sapeurs-pompiers et
constitue un €lément central dans I'engagement du volontaire,

Cette action a été reprise dans I'engagement national pour le volontariat signé & Chambéry le 11
octobre 2013. La mesure N°14 prévoit, en effet, de « permettre aux sapeurs-pompiers volontaires, au
titre de leur engagement, un accés privilégié aux logements sociaux situés a proximité de leur centre
de secours »,
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En effet, 1a proximité entre le centre dlincendie et de secolys et ja résigence “du® sapgur-pempier
volontaire est un des critéres de fiabilité du dispositif de distribution des secolrs. C'ESE 4ussi une
condition posée et un critére d’engagement par les services d'incendie et de secours. Le SPV s'engage

par allleurs uniquement s'il peut vivre a proximité de son centre.

Dans le respect des régles de droit commun d'accés aux logements sociaux et conventionnés, le
Service Départemental d'Incendie et de Secours dlle et Vilaine et NEOTOA, premier bailieur social du
département d'Tlle et Vilaine, ont ainsi décidé de conclure la présente convention.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre des dispositions de la convention cadre
nationale de soutien a la politique de développement du Volontariat chez les sapeurs-pompiers
relative a l'accds aux logements sociaux situés & proximité des centres d'incendie et de secours pour
les sapeurs-pompiers volontaires.

Les partenaires s'engagent, chaque fois que possible, a faciliter l'accés des sapeurs-pompiers
volontaires aux logements sociaux situés & proximité des centres d'incendie et de secours.

ARTICLE 2 : CONDITIONS D'ACCES AU DISPOSITIF
L'acces au dispositif est envisagé:

- pour tout SPV ayant au minimum validé I'intégralité de sa formation initiale
- pour tout SPV ayant au moins un an d'ancienneté
- dés lors que le SPV répond aux critéres d'accés au logement sodial.

ARTICLE 3: MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU DISPOSITIF

Il revient au sapeur-pompier volontaire de procéder au dépdt de sa demande de logement social
(saisie en ligne possible depuis le 15 septembre 2015).

Dés lors qu‘un SPV répondant aux critéres d'accés au logement social souhaite faire une demande de
logement social, il compléte le dossier de demande mis a disposition dans chaque centre d'incendie et
de secours.

La Mission Relation Humaines assure le transfert de la demande auprés de NEOTOA et assure
Finterface NEQTOA (pdle commercialisation locative)/SDIS/SPV.

Possibilité est donnée de transmettre plusieurs dossiers pour un méme logement et définir l'ordre de
priorité (ancienneté de la demande par exemple}.

Le pble commercialisation locative de Néotoa s'engage a instruire le dossier dés réception. Pour ce
faire, il vérifie la complétude de dossier et procéde & une analyse de la situation.

La candidature est soumise a la Commission d‘attribution de logement (CAL) qui est la seule
compétente pour attribuer nominativement chaque logement locatif. Cette commission se réunit 2
fois par semaine.

La commission d'attribution procéde & I'attribution des logements en veillant a la mixité sociale des
villes et quartiers selon les critéres et au bénéfice, notamment, des demandeurs prioritaires définis
aux articles L441-1, L441-1-1 et L441-1-2 du Code de la Construction et de I'Habitation (CCH), ainsi
qu'au bénéfice des personnes visées au plan départemental d'action pour le logement des personnes
défavorisées.

Aprés accord d'attribution par la CAL, le pdle commercialisation locative de NEQTOA fait retour de la
fiche de suivi 3 la Mission Relations Humaines du SDIS 35. Le candidat est également informé de cette
décision.

Le candidat est également avisé par courrier en cas d'attribution suspensive, de non attribution ou de
refus d'attribution pour irrecevabilité au regard des conditions Iégislatives.
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ARTICLE 4: ENGAGEMENT *..
Bes 6L T ced e
En l'absence de candidature prioritaires tel que mentionné ci-dessus, NEOTOA s'engage a respecter le
principe suivant: & dossier équivalent, la préférence d'acces au logement est accordée au demandeur
sapeur-pompier volontaire souhaitant un logement & proximité d'un centre dincendie et de secours
{moins de 5 mn de délai de route} et lui permettant de poursuivre son activité citoyenne de SPV.

ARTICLE 5: MODALITES D’INFORMATION SUR L'ACCES AUX LOGEMENTS SOCIAUX
DISPONIBLES

NEOTOA s'engage 3 mettre en ceuvre un partage d'information avec le SDIS 35 sur les programmes
de logements sociaux 3 proximité des centres d'incendie et de secours: transmission mensuelle 3 Ia
Mission des Relations Humaines du parc de logements sociaux vacants,

Le SDIS 35 mettra en oeuvre des moyens de communication appropriés destinés aux sapeurs-
pompiers volontaires et leur permettant de prendre connaissance des logements sociaux vacants
(portail Intranet, lettre d'information...)

ARTICLE 6 : SENSIBILISATION

Le SDIS 35 s'engage 3 participer, lorsque cela est possible, aux campagnes ou réunions de
sensibilisation ou d‘information sur le risque incendie ou les accidents de [a vie courante organisées
par le bailleur social.

ARTICLE 7 : SUIVI AU NIVEAU LOCAL

Le Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV) est informé, au
moins une fois par an, des suites données aux actions menées dans ce domaine.

Toute personne compétente, notamment les sighataires des conventions en Ja matiére, peut étre
invitée a participer aux réunions organisées a ce sujet.

Chacune des parties prenantes a la convention s'engage a effectuer un point de situation annuel au
cours d’'une rencontre avec les acteurs concernés.

Le compte rendu est transmis a la direction des sapeurs-pompiers de la Direction Générale de Ia
Sécurité Civile et de la Gestion de Crise, chargée d'établir un bilan national.

ARTICLE 8 : MODIFICATION ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet 3 compter de la signature des parties. Cette convention peut étre
amendée a tout moment par le biais d'un avenant, sous réserve de laccord express de tous les
partenaires.

Elle est renouvejée annuellement, par tacite reconduction.

La présente convention peut également &tre résiliée par l'un des partenaires, sous réserve de
notification par lettre recommandée avec accusé de réception, sous un préavis de trois mois. En cas
de dénonciation, Fannée en cours sera terminée.,

Fait a Rennes, le 15 décembre 2015

Le Préfet de la Région Bretagne Le Président du Conseil d’Administration
Préfet d'Ille et Vilaine du Service Départemental d'Incendie et de
Secours d'Ille et Vilaine

Patrick STRZODA Jean Luc CHENUT

Le Directeur Général de NEOTOA

B CACCIA
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e &Vilaine DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N°2015-097CA DU 8 DECEMBRE 2015

DEFENSE EN 1ER APPEL DES COMMUNES DU MORBIHAN ET DE LOIRE-ATLANTIQUE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'arrété inter préfectoral en date du 31 décembre 1991 ;
Vu le rapport présenté ce jour ;

Le Conseil d’administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu‘il figure en annexe, et
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE l'instauration d‘une facturation trimestrielle auprés des SDIS du Morbihan et de Loire-
AHantique des interventions réalisées sur le territoire des communes défendues en l1er appel par
le centre de Redon, étant précisé que cette facturation est établie a titre conservatoire si une
nouvelle convention ne pouvait étre conclue avec I'un ou I'autre des SDIS concemés,

APPROUVE la fixation du tarif pour 2016 a 1 145 € par intervention, étant prédsé que ce tarif sera
réévalué annuellement conformément au taux d’évolution prévisionnel des contributions des
communes, des EPCI et du Département.

Fait a Rennes, le 8 décembre 2015

Le Présj nseil d’administration

Service Départemental
d'Incendie et de Secours

T e Viialne Délibération n°2015-097CA Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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COMPTE RENDU DE L'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s'est réuni le 8 décembre 2015 en séance ordinaire sous |a
présidence de M, Jean-Luc CHENUT ; Président du Conseil d’administration.

Date de convocation : 27 novembre 2015
Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
Nombre de présents avec voix délibérative : 17
o Titulaires ; 14
* Suppléants ; 3
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e M, CHARDONNET : délégation de vote 3 M. CHENUT
- Nombre d'absents n‘ayant pas donné délégation de vote : 5

ONT PRIS PART AU VOTE :

Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d'administration, Président du Conseil départemental
- Franck PICHOT, 1% Vice-Président du Conseil d’administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Christophe MARTINS, 2*™ Vice-Président du Conseil d'administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Louis PAUTREL, 3°™ Vice-Président du Conseil d'administration, Maire de LE FERRE
Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseii d’administration, Président du S.LV.U. d'ERCE-TEILLAY
- Claudine DAVID, Vice-Présidente du Conseil départemental
- Ludovic COULOMBEL, Conseiller départemental
- Emmanuelle ROUSSET, Vice-Présidente du Conseil départemental
- Armelie BILLARD, Conseillére départementale
Muriel CONDOLF-FEREC, Conseillére départementale
Pierre-Yves MAHIEU, Conseiller départemental
Patrick LAHAYE, Adjoint au Maire de LA BOUEXIERE
André CHOUAN, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de I'HERMITAGE
- Jean-Frangois BOHUON, Consailler communautaire de Rennes Métropole, Maire de LA CHAPELLE THOUARAULT
- Gaélle MESTRIES, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice DUGUEPEROUX)
- Isabelle COURTIGNE, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice HAKNI-ROBIN)
- Olivier BARBETTE, Maire de MEZIERES SUR COUESNON (suppléant de Guillaume LOISEAL)

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

18 0 e

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de
2 mois a compter de sa publication.

]
Service Déparremantal |

d'lncendlt; ot i::ﬁﬁ?.: l; Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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“RAPPORT
AUX INSTANCES

Y

SAPEURS
POMPIERS

Ille & Vilaine

DEFENSE EN 1 APPEL DES COMMUNES
DU MORBIHAN ET DE LOIRE-ATLANTIQUE
PAR LE CENTRE DE SECOURS DE REDON

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES DAF/CB

RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE

Conseil d'administration Pour délibération 08/12/2015

Compte tenu de sa situation géographique, le centre de secours de Redon assure depuis de longues années la
défense en premier appel de communes du Morbihan et de Loire-Atlantique.

Un arrété inter préfectoral de 1991 a fixé les modalités opérationnelles de ces interventions hors département. En
complément de cet amété, des conventions lient le SDIS 35 et les SDIS limitrophes afin notamment de fixer les
modalités financiéres de cette couverture opérationnelle. Le montant de la participation demandée aux
départements voisins était dérisoire jusqu'en 2005 : moins de 6 € par habitant. En 2005, des négociations ont
abouti 3 la signature de nouvelles conventions qui ont permis de fixer une participation plus en cohérence avec la
réalité du service rendu et des coiits supportés par le SDIS 35 au titre du centre de secours de Redon.

Suite 3 la dénonciation de cette convention par le SDIS de Loire-Atlantique en 2010 qui considérait sa participation
comme trop élevée, une nouvelle convention a été conclue pour 5 ans, au terme de longues négociations : elle
prenait comme référence le montant des participations versées par les communes concernées au budget du SDIS
44 (un peu plus de 193 000 € pour 2015).

La convention avec le SDIS du Morbihan a été revue elle aussi en 2013 sur les mémes bases : la participation 2015
dépasse 304 000 €. Dans la mesure ol le SDIS du Morbihan assure la défense en 1 appel de la commune de
Comblessac, une convention spécifique prise dans les mémes termes prévoit la participation du SDIS 35 auprés du
SDIS 56, & hauteur de ¢ 744 € pour 2015.

Ces différentes conventions arrivent leur terme au 31 décembre 2015. Des premiers échanges ont eu lieu avec les
deux SDIS concernés, mais ne permettront vraisemblablement pas d‘aboutir & un accord formalisé avant cette
échéance.

Dans ce cadre, et & titre conservatoire en I'absence de convention, il est proposé d'approuver le principe d’'une

tarification des interventions réalisées sur le territoire des communes défendues en 1% appel par le centre de
secours de Redon.

Plusieurs précisions dolvent étre apportées pour éclairer la situation particuliére de ce centre. Les interventions hors
département représentent une part non négligeable de l'activité opérationnelle du centre : au cours de l'année
2014, 15% des interventions sont effectués en Loire-Atlantique, et 27% dans le Morbihan.

Service Départemental
d'Incendie et de Secours
d'llle-et-Vilaine
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35 1013 58.‘:'/3_
56 469 27%
Total 1737 100%
Activité hors 35 724 42%

DEFENSE EN 1%* APPEL DES COMMUNES DU MORBIHAN ET DE LOIRE-ATLANTIQUE
PAR LE CENTRE DE SECOURS DE REDON



a9 @
*
L]

LR ]

Ce niveau d’activifé’,' fidligment Margidal, corime il peut I'étre dans les situations traitées habituellement par les
conventions interdépartementales d'assistance mutuelle, a bien évidemment pesé dans le dimensionnement du
centre de secours de Redon, que ce soit dun point de vue matériel (engins et batiments), ou humain
(professionnalisation du centre),
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L'article 2 de l'arrété interpréfectoral de 1991 prévoyait déja que « fes moyens en personnels et en matdriels du
CSP de Redon sont dimensionnds en fonction des missions qui lui sont confides ». C'est ainsi que dans le préambule

Ce dimensionnement adapté requiert que la participation des départements voisins ne soit pas la simple
compensation des colts directs marginaux liés aux interventions, mais quelle prenne en compte également
I'ensemble des coilits liés au fonctionnement du centre de Redon,

Clest sur la base des principaux colits directement imputables au fonctionnement du centre de Redon (dépenses de
personnel et participation versée au titre du centre, constatés en 2014 et ramenés au nombre d'interventions qu'il
est proposé d'arréter la tarification 3 appliquer au SDIS 44 et 56 pour les interventions effectuées sur le territoire
des communes défendues en 1% appel par Redon & compter du 1% janvier 2016.

Conformément au tabieau figurant ci-apres, le tarif par intervention réalisée par le centre de Redon sur le territoire
de Loire-Atlantique défendu en 1 appel pourrait étre fixé & 1 145 € pour I'année 2016.

Année 2014
Nombre d'interventions 1737
Effectifs SPV 48
Effectifs SPP 34
Colits directs
Salaires 1564 000 €
Vacations 175 000 €
Participation centre 249 000 €
TOTAL 1988 000 €
Coiit / intervention 1145€

Compte tenu des éléments contenus dans le présent rapport, sont soumises 3 votre
approbation :

o llnstauration, d’une facturation trimestrielle auprés des SDIS du Morbihan et de Loire-
Atlantique des interventions réalisées sur le territoire des communes défendues en 1°
appel par le centre de Redon, étant précisé que cette facturation est établie 3 titre
conservatoire si une nouvelle convention ne Ppouvait étre conclue avec I'un ou Vautre des
SDIS concernéds,

» [Ia fixation du tarif pour 2016 & 1 145€ Par intervention, étant précisé que ce tarif sers
réévalué annuellement conformément au taux d‘évolution prévisionnel des contributions
des communes, des EPCI et du Département.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer,

Le Président du Conseil d'administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental I DEFENSE EN 1% APPEL DES COMMUNES DU MORBIHAN ET DE LOIRE-ATLANTIQUE
dIncendie et de Secours | PAR LE CENTRE DE SECOURS DE REDON
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saPELRS DELIBERATION

llle & Vilaine DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
N°2015-098CA DU 8 DECEMBRE 2015

MARCHE POUR LA FOUNITURE AVEC POSE DE PNEUMATIQUES ET PRESTATIONS ANNEXES
ANNEES 2016 A 2020

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code des Marchés Publics ;

Vu le rapport présenté ce jour ;

Le Consell d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

AUTORISE le Président a lancer un appel d'offres ouvert pour la foumniture avec pose de

pneumatiques et prestations annexes pour les sapeurs-pompiers du SDIS 35 pour les années
2016 a 2020.

AUTORISE le Président a signer les marchés correspondants et tous les documents s’y rapportant.

Fait & Rennes, le 8 décembre 2015

Le Président-du Gonseil d"administration

-

Jean-Luc hT\\

Service Départemental
dincendie et de Secours Délibération n°2015-098CA Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s'est réuni le 8 décembre 2015 en séance ordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d'administration.

- Date de convocation : 27 novembre 2015
Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
Nombre de présents avec voix délibérative : 17
o Titulaires : 14
e Suppléants : 3
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e M. CHARDONNET : délégation de vote & M. CHENUT
- Nombre d’absents n‘ayant pas donné délégation de vote : 5

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration, Président du Conseil départemental

- Franck PICHOT, 1er Vice-Président du Conseil d'administration, Vice-Président du Conseil départemental

- Christophe MARTINS, 2%™ viice-Président du Conseil d ‘administration, Vice-Président du Conseil départemental
- Louis PAUTREL, 3*™ Vice-Président du Conseil d ‘administration, Maire de LE FERRE

- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Président du S.I.V.U. d'ERCE-TEILLAY

- Claudine DAVID, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Ludovic COULOMBEL, Conseiller départemental

- Emmanuelle ROUSSET, Vice-Présidente du Conseil départemental

- Armelle BILLARD, Conseillére départementale

- Muriel CONDOLF-FEREC, Conseillére départementale

- Pierre-Yves MAHIEU, Conseiller départemental

- Patrick LAHAYE, Adjoint au Maire de LA BOUEXIERE

- André CHOUAN, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de 'HERMITAGE

- Jean-Frangois BOHUON, Conseiller communautaire de Rennes Métropole, Maire de LA CHAPELLE THOUARAULT
- Gaélle MESTRIES, Conseillere départementale (suppléante de Béatrice DUGUEPEROUX)

- Isabelle COURTIGNE, Conseillére départementale (suppléante de Béatrice HAKNI-ROBIN)

- Olivier BARBETTE, Maire de MEZIERES SUR COUESNON (suppléant de Guillaume LOISEAU)

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

18 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de
2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

d' Incendled & ;‘Lstq‘i::';: Conseil d'administration du 8 décembre 2015
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e &Viis AUX INSTANCES

MARCHE POUR LA FOURNITURE AVEC POSE DE PNEUMATIQUES
ET PRESTATIONS ANNEXES — ANNEES 2016 A 2020

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES PFCP/BS
RAPPORT SQUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Consell d'administration Pour délibération 08/12/2015

Les marchés relatifs a la fourniture de pheumatiques avec prestations de services annexes arrivent a échéance en
octobre 2015.

L'échéance initiale de ces marchés était en octobre 2016, mais suite a la réflexion engagée sur le remplacement des
Pneus datant de plus de 10 ans, leurs maximums apparaissent insuffisants. Il a été décidé de ne pas les reconduire
pour la derniére année,

Le SDIS 35 souhaite donc iancer une nouvelle consultation pour les années 2016 & 2020. Les marchés seront
passés sous la forme de marchés & bons de commande sans minimum et avec les maximum indiqués ci-dessous
conclus pour une premiére période d‘un an et reconductible 3 fois.

Les prestations se répartissent ainsi en 2 lots :

. . Montant maximum
Lot Designation annuel HT
Fourniture avec pose de pneumatiques pour véhicules légers
1 (< 3,5 tonnes) et prestations annexes 35 000€ HT
. Fourniture avec pose de Pneumatiques pour véhicules poids lourds (>
2 3,5 tonnes) et prestations annexes 115 000€ HT

Cette consultation sera effectuée sous |a forme d’un appel d'offres ouvert.
Les crédits afférents sont inscrits aux chapitres correspondants du budget du S.D.I.S.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental MARCHE POUR LA FOURNITURE AVEC POSE DE PENUMATIQUES

d"ﬂcmdiz:;; de Secours ET PRESTATIONS ANNEXES — ANNEES 2016 A 2020
e-et-Yilaine



