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1 CHEF (FE) d’EQUIPE

« Moyens Agricoles et Travaux publics »

Missions principales :

Placé (e) sous l'autorité du chef du service Maintenance Véhicules, le chef — la cheffe d'équipe « Moyens Agricoles et Travaux
publics » :

Encadre, anime et contrdle I'activité des agents placés sous son autorité, selon la charge et les priorités du Service,
Participe aux réunions de suivi de I'activité, et fait un retour régulier d'activité au Chef de Service,

Effectue les travaux d'entretien et de réparation sur les véhicules et équipements de la gamme « Agricole / TP »,
Participe aux travaux d'entretien et de réparation des autres secteurs du service maintenance si besoin et disponibilité,
Diagnostique les pannes,

Veille au maintien propre et rangé du poste de travail,

Veille au bon usage, a I'entretien et au suivi des matériels et outillages mis & disposition,

Prépare les véhicules et matériels préalablement aux contréles obligatoires,

Monte, démonte et entretient les matériels de chantier et les matériels utilisés dans le cadre du service hivernal,
Adapte les matériels en fonction des besoins spécifiques,

Améliore les conditions d'utilisation des matériels en fonction des besoins,

Compléte et assure le bon suivi des ordres de réparation, ainsi que la vérification et validation de ceux de son équipe,
Compléte les camets d’entretien,

Elabore les demandes de fournitures et suivi jusqu’au montage,

Signale un matériel dangereux ou une anomalie en remontant I'information au responsable hiérarchique et en prenant
les premiéres mesures conservatoires.
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Compétences souhaitées :
e Capacité a travailler en équipe, ainsi qu'a maintenir et développer la coopération et la cohésion de son équipe,
e Aptitude a superviser et conseiller son équipe, ainsi qu'a développer I'autonomie et la montée en compétence des
agents placés sous son autorité,
Autonomie, adaptabilité, rigueur, sens des responsabilités,
Capacité a rendre compte, et force de proposition pour améliorer le fonctionnement du service,
Capacité d'interventions sur les engins agricoles et T.P,
Connaissances des outils bureautiques,
Respect de I'hygiéne et de la sécurité au travail.

Informations complémentaires et contact :

e Cadre d'emplois : Agent de maitrise,

e Lieu de travail : 12 rue du Hil -~ Noyal Chatillon sur Seiche,

¢ Poste a pourvoir : Inmédiatement

« Renseignements complémentaires : Capitaine Fabrice TORRES - Chef du service Maintenance des engins —
TEL 07 65 15 99 80 ou 02 99 87 45 45,

e Les personnes titulaires de la fonction publique ou inscrites sur liste d'aptitude joindront leur dernier arrété de
situation administrative ou attestation d‘inscription sur liste d’aptitude,

* NB : les candidats sont susceptibles de se voir proposer un test de personnalité,

¢ Les dossiers de candidature comprenant une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé devront étre adressés au
plus tard le mardi 9 AOUT 2022, par mail a rh-recrutement@sdis35.fr, Poste référence : 831 - 3 |'attention
de Monsieur le Président du Conseil d’administration du SDIS35 - 2, rue du Moulin de Joué — BP 80127 — 35701
Rennes cedex 7.

Le Directeur des Ressources Humaines
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Lieutenant-Colonel Lautent BENEDITTINI



