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SAPEURS
POMPIERS SOMMAIRE

Ille & Vilaine

DELIBERATIONS

Bureau du conseil d’administration
Séance du 9 mai 2022

e 2022-027BCP : Marché n°2020-13 - acquisition de mobiliers d’hébergement et de vestiaires pour le SDIS
35 — exonération de pénalités de retard
e 2022-028BCP : Recrutement en contrat a durée déterminée d’un infirmier sapeur-pompier professionnel

Bureau du conseil d’administration
Séance du 2 juin 2022

e 2022-029BCP : Marchés relatifs aux prestations d'assurances années 2023 a 2027 — appel d’offres ouvert

e 2022-030BCP : Résiliation du marché n°2020-12 — acquisition de mobiliers de bureau

e 2022-031BCP : Avenant de transfert du marché n°2020-015 — matériels électriques, hydrauliques et
pieces détachées PL

e 2022-032BCP : Marché n°2021-001 — acquisition de postes de travail portables — exonération de pénalités
de retard

Conseil d’administration
Séance du 30 juin 2022

e 2022-041CA : Décision modificative n°1 au titre de I'exercice 2022

e 2022-042CA : Convention entre le SDIS et I’ANSC relative au financement du projet NEXSIS

e 2022-043CA : Marché négocié de maintenance du systétme de gestion opérationnelle START V4 et
composants liés, prestations associées

e 2022-044CA : Acquisition de 10 VLF et 1 VTP — appel d'offres ouvert

e 2022-045CA : Protocole transactionnel entre le SDIS 35 et la société BERGER-LEVRAULT relatif au marché
n°2018-004

e 2022-046CA : Marché n°2021-008 — fourniture de draps a usage unique — indemnité en raison de la
hausse des colits des transports et des matiéres premiéres

e 2022-047CA : Marché n°2020-12 - fourniture de mobiliers et matériels — indemnité en raison de la hausse
des co(its des transports et des matiéres premiéres

e 2022-048CA : Réforme d'un véhicule

e 2022-049CA : Avenant n°1 au marché n°2020-011 — nettoyage des locaux des sites de Rennes Direction,
La Hatterie et CIS Rennes St Georges



ARRETES A CARACTERE REGLEMENTAIRE

Arrété n°22-1066 : portant liste nominative des examinateurs pour I'épreuve orale d’admission du
concours externe d’accés au grade de Caporal de sapeurs-pompiers professionnels au titre de 'année
2021, ouvert aux sapeurs-pompiers volontaires

Arrété n°22-1115 : portant modification de la liste nominative des examinateurs pour I'épreuve orale
d’admission du concours externe d'accés au grade de Caporal de sapeurs-pompiers professionnels au
titre de I'année 2021, ouvert aux sapeurs-pompiers volontaires

Arrété n°22-1166 : portant liste nominative des candidats admis au concours externe d'accés au grade
de Caporal de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année 2021, ouvert aux sapeurs-pompiers
volontaires

Le contenu intégral des décisions et les
éventuels documents annexés peuvent étre consultés sur simple demande
aupreés du secrétariat du Conseil d'Administration
du Service Départemental d'Incendie et de Secours d’Ille-et-Vilaine,
2 rue du Moulin de Joué a Rennes.
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f ID : 035-283503555-20220509-22_027-DE

DELIBERATION
SAPEURS

rompiERS DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-027BCP DU 9 MAI 2022

MARCHE N°2020-013 - ACQUISITION DE MOBILIERS D'HEBERGEMENT ET DE VESTIAIRES POUR LE SDIS 35
EXONERATION DE PENALITES DE RETARD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code de la Commande Publique

Vu le point n° 12 de la délibération du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours
dIlle-et-Vilaine n°® 2021-060CA en date du 14 décembre 2021 portant délégation d'attributions au Bureau

Vu le rapport présenté ce jour

Considérant les diifficultés dapprovisionnement subies par le fournisseur

Le Bureau du Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en
annexe, et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE I'exonération des pénalités de retard pour un montant de 1 270,79 € applicables sur 3
commandes passées aupreés de la société VESTIBURO.

Fait a Rennes, le 9 mai 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dimsnd cide e Délibération n°2022-027BCP Bureau du Conseil d'administration du 9 mai 2022
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COMPTE RENDU DE L'INSTANCE :

Le Bureau du Conseil d'administration, Iégalement convoqué, s'est réuni le 9 mai 2022 en séance ordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 2 mai 2022

- Nombre d’élus siégeant avec voix délibérative : 5

- Nombre de présents avec voix délibérative : 4

- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 0

- Nombre d'absents n’ayant pas donné délégation de vote : 1

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2¢™e Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département

- Louis PAUTREL,3%™me Vice-Président du Conseil d’'administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d'administration, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES |
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 4 0 0

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai ‘
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dinsendie St 9e Jean Délibération n°2022-027BCP Bureau du Conseil d'administration du 9 mai 2022
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/ ID : 035-283503555-20220509-22_027-DE

SAPEURS RAPPORT
POMPIERS AUX INSTANCES

Ille & Vilaine
MARCHE N°2020-013 — ACQUISITION DE MOBILIERS
D'HEBERGEMENT ET DE VESTIAIRES POUR LE SDIS 35 -
EXONERATION DE PENALITES DE RETARD
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/BB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Bureau en commission permanente Pour délibération 09/05/2022

Dans le cadre de I'exécution du marché n°2020-013 relatif a I'acquisition de mobiliers d’hébergement et de vestiaires,
le SDIS a adressé 2 commandes de mobiliers a la société VESTIBURO. Des retards de livraison importants ont été
constatés pour ces commandes :

- Bon de commande AG211387 notifié le 27 novembre 2021 livré avec 41 jours calendaires de retard
- Bon de commande AG211374 notifié le 7 décembre 2021 livré avec 33 jours calendaires de retard
- Bon de commande AG211435 notifié le 14 décembre 2021 livré avec 26 jours calendaires de retard

De plus, la société VESTIBURO n’ayant pas, dans les délais contractuels, demandé de prolongation de délais, des
pénalités de retard sont applicables.

Les pénalités contractuelles prévues dans les clauses du marché sont calculées selon la formule suivante : valeur des
fournitures multipliée par le nombre de jours de retard divisé par 500. Ainsi, le montant des pénalités pour ces 2
commandes s’éléve a 1 270,79 € HT.

La société VESTIBURO étant confrontée a des difficultés d'approvisionnement suite aux arréts de production, aux
pénuries de matiéres premieres découlant de la crise sanitaire, il est proposé d’exonérer la société VESTIBURO de
ces pénalités.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

Dhoids o Ao MARCHE N°2020-013 — ACQUISITION DE MOBILIERS D'HEBERGEMENT ET DE VESTIAIRES
dllle-ec-Vilaine EXONERATION DE PENALITES DE RETARD
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DELIBERATION
SAPEURS

rompiERS DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-028BCP DU 9 MAI 2022

RECRUTEMENT EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE
D'UN INFIRMIER SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu larticle L.332-23-1° du Code général de la fonction publique

Vu le point n° 16 de la délibération du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours
dIlle-et-Vilaine n°® 2021-060CA en date du 14 décembre 2021 portant délégation d'attributions au Bureau

Vu le rapport présenté ce jour

Considérant la nécessité de faire face a un accroissement temporaire dactivité au sein du SSSM

Le Bureau du Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en
annexe, et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE la création a compter du 1° juin 2022 d'un emploi pour une durée de 6 mois,
renouvelable dans la limite de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois, dans le
grade d'infirmier de SPP, relevant de la catégorie A

- PRECISE que la rémunération de I'agent sera calculée par référence a l'indice brut 444 du grade
de recrutement et comprendra un régime indemnitaire dans la limite de celui percu d'un infirmier
de classe supérieure

Fait a Rennes, le 9 mai 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dinkendie c5 g seroiis Délibération n°2022-028BCP Bureau du Conseil d'administration du 9 mai 2022
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COMPTE RENDU DE L'INSTANCE :

Le Bureau du Conseil d'administration, Iégalement convoqué, s'est réuni le 9 mai 2022 en séance ordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 2 mai 2022

- Nombre d’élus siégeant avec voix délibérative : 5

- Nombre de présents avec voix délibérative : 4

- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 0

- Nombre d'absents n’ayant pas donné délégation de vote : 1

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2¢™e Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département

- Louis PAUTREL,3%me Vice-Président du Conseil d’'administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d'administration, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES |
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 4 0 0

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai ‘
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dinsendie St 9e Jean Délibération n°2022-028BCP Bureau du Conseil d'administration du 9 mai 2022
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/

RAPPORT
SAPEURS

POMPBIERS AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

RECRUTEMENT EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE D'UN
INFIRMIER SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES REFERENCES : GEC/FC
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Bureau en commission permanente Pour délibération 09/05/2022

Le service de santé est actuellement confronté a un retard trés important dans les visites médicales d'aptitudes des
sapeurs-pompiers, d{i a la crise sanitaire - qui a induit le décalage des visites médicales - , a 'absence d’'un médecin
et a l'arrét prolongé d'un autre médecin sur les 4 médecins du service de santé.

De plus, une infirmiére professionnelle du service est en arrét maladie depuis plusieurs années et devrait réintégrer
son poste en mai 2022 mais avec une inaptitude partielle a exercer ses missions et dans le cadre d'une reprise a
temps partiel thérapeutique.

Aussi, en application de l'article L.332-23-1° du Code général de la fonction publique, il est proposé de recruter un
infirmer en contrat a durée déterminée a compter du 1¢ juin 2022 pour renforcer le service de santé et compenser
les absences du pole santé en service.

L'agent serait recruté a temps complet, a compter du 1° juin 2022 pour une durée de 6 mois, renouvelable dans la
limite de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois, dans le grade d'infirmier de SPP, relevant de la
catégorie A.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a l'indice brut 444 du grade de recrutement et il percevra un
régime indemnitaire dans la limite de celui percu d’un infirmier de classe supérieure.

Il devra justifier d'un diplome d'état d'infirmier, d'une inscription a l'ordre des infirmiers, d’une expérience
professionnelle et d'infirmier sapeur-pompier volontaire Iui permettant d’étre rapidement opérationnel.
Les missions confiées seront :

- Gestion et suivi des dossiers médicaux des agents SPV-SPP : prise en compte des examens complémentaires,
bilans sanguins, accident de service...

- Gestion des matériels et fonctionnement des cabinets médicaux

- Suivi des arréts et accidents pour la CAI

- Réaliser des bilans de santé a visée opérationnelle des agents SPP-SPV

- Conception de procédures et amélioration des modes opératoires du pdle santé en service

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental RECRUTEMENT EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE
d'Incendie et de Secours

PllloetVilaine D'UN INFIRMIER SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL
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DELIBERATION
SAPEURS

rompriERS DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
llle & Vilaine N°2022-029BCP DU 2 JUIN 2022

MARCHES RELATIFS AUX PRESTATIONS D'ASSURANCES
ANNEES 2023 A 2027 - APPEL D'OFFRES OUVERT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu le point n°® 16 de la délibération du Conseild * ad mi ni strati on du Service Départe
d’' tet-Miladen®2021-06 0CA en date du 14 décembre 2021 portant dél
Vu le rapport présenté ce jour

Le Bureau du Conseil d'administration, aprés avoirpr i s connai ssance du rapport t
annexe, et aprés en avoirdélibéré,a |’ unani mi t é

-  APPROUVE le lancement d'un appel d'offres ouvert pour les prestations d'assurances
responsabilité civile, flotte véhicules, protection juridique des personnes physiques et morales, et
protection fonctionnelle ;

- PRECISE que les marchés seront passés pour une durée de 1 an, reconductible tacitement 4 fois ;

- AUTORISE le Président a signer lesdits marchés et tous les documents y afférents.

Fait a Rennes, le 2 juin 2022

LePrésidentdu Conseil d’ administras
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-029BCP Bureau du Conseil d'administration du 2 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’ I NSTANCE

Le Bureau du Conseil d'administration, | égal ement céunnle 2 jwin 2022 en séansetordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Présidentd u C o n s einistratieh. a d m

- Date de convocation : 24 mai 2022

- Nombre d'élus siégeanth avec voix délibérative

- Nombre de présents avec voix délibérative : 4

- Nombre d' absents ayant:0donné dél égation de vote

- Nombred’ absents n’ayant pas :donné dél égation de vot

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Présidlentd u Consei | d’ admi duiCenseil @gépaitamental Pr ési dent
- Gaélle MESTRIES, 2¢™ Vice-Pr é si dente du Conseil d’ admpariegmentr ati on
- Louis PAUTREL,3¢me Vice-Pr é si dent du Consei l d’ admi nMasade letFdrré n | I
- Yvon MELLET, Me mbr e du Bureau du Conseil d’administration

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 4 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-029BCP Bureau du Conseil d'administration du 2 juin 2022
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/ ID : 035-283503555-20220602-22_029BCP-DE

SAPEURS RAPPORT
POMPIERS AUX INSTANCES

Ille & Vilaine
MARCHES RELATIFS AUX PRESTATIONS D' ASSURANCES
ANNEES 2023 A 2027 — APPEL D' OFFRES OUVERT
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/AMM
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Bureau en commission permanente Pour délibération 02/06/2022
Les marchés d’' assurances pour |l a responsabilité civile,

physiques et des personnes morales et pour la protection fonctionnelle arrivent a échéance le 31 décembre 2022.

I convient, en conségqguence, de relancer une consultat:i
couverture de ces risques pour les années 2023 a 2027.

Cette opération est estimée a490000€ TTC p,80it2466000 € TTC pour 5 ans.

Les crédits afférents sont inscrits aux chapitres correspondants du budget du SDIS.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil
Jean-Luc CHENUT

Sece Deparanents MARCHES RELATI FS AUX PRESTATI ONS D' ASSURANCES

d'llle-et-Vilaine ANNEES 2023 A2027-APPEL D’ OFFRES OUVERT
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%
DELIBERATION

pomrizne DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
lle &Vilaine N°2022-030BCP DU 2 JUIN 2022

RESILIATION DU MARCHE N° 2020-012
ACQUISITION DE MOBILIERS DE BUREAU

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu | e point n° 16 de |l a délibérabDepartem€ohaki '’ dhadmdni
d’' tet-Milagen®2021-06 0CA en date du 14 décembre 2021 portant dél
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant les augmentations de tarifs proposées par le titulaire du marché

Le Bureau du Conseil d'administration, apr eés avoir pris connaissance du r a
annexe, et aprés en avoirdélibéré,a |’ unani mi t é

- AUTORISE le Président a résilier le marché n°2020-012 relatif a I'acquisition de mobiliers de
bureau.

Fait a Rennes, le 2 juin 2022

LePrésidentdu Conseil d’ administras
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-030BCP Bureau du Conseil d'administration du 2 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’ I NSTANCE

Le Bureau du Conseil d'administration, | égal ement céunnle 2 jwin 2022 en séansetordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Présidentdu Consei |l d’ administration.

- Date de convocation : 24 mai 2022

- Nombre d'élus siégeanth avec voix délibérative

- Nombre de présents avec voix délibérative : 4

- Nombred’ absents ayant don®dé dél égation de vote

- Nombred’ absents n’ayant pas :donné dél égation de vot

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Présidlentd u Consei | d’ admi duiCenseil @gépaitamental Pr ési dent
- Gaélle MESTRIES, 2¢m Vice-Pr é si dente du Conseil d’administration
- Louis PAUTREL,3¢me Vice-Pr é si dent du Consei l d’ admi nMasade letFdrré n | I
- Yvon MELLET, Me mbr e du Bureau du Conseil d'BAMI nistration

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 4 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-030BCP Bureau du Conseil d'administration du 2 juin 2022
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/ ID : 035-283503555-20220602-22_030_BCP-DE

SAPEURS RAPPORT
POMPBIERS AUX INSTANCES

Ille & Vilaine
RESILIATION DU MARCHE N°2020-012
ACQUISITION DE MOBILIERS DE BUREAU
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/BB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Bureau en commission permanente Pour délibération 02/06/2022

Le SDIS a passé en ao(t 2020 un marché avec la société LA SAONOISE DE MOBILIERS SAS, pour la fourniture de
mobiliers de bureau milieu de gamme.

L' art i c | ahiebdesXlausas Patticulieres indique que le SDIS 35 se réserve le droit de résilier sans indemnité

|l a partie non exécutée du marché a |l a date d’' applicatior
2% par an.
En |’ espéce, |l e bordereau des pr i xtiomssupéricuteea 2%6ur ane annde, 2 0 2

certains articles enregistrant une hausse de 25%.

Cette hausse étant considérée comme trop importante, il convient, en conséquence, de résilier le marché n° 2020-
012. Cette résiliation prendra effet a compter de la notification par le SDIS de sa décision au titulaire.

Une consultation sera relancée courant 2022 af i n d ' lasfutunes &quisitions de mobiliers et de matériels de
bureau pour les besoins du SDIS 35.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil
Jean-Luc CHENUT

Sorvien Départamgnty RESILIATION DU MARCHE N°2020-012 - ACQUISITION DE MOBILIERS DE BUREAU

d'Incendie et de Secours
d’llle-et-Vilaine
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%
DELIBERATION

pomrizne DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
lle &Vilaine N°2022-031BCP DU 2 JUIN 2022

AVENANT DE TRANSFERT DU MARCHE N° 2020-015
MATERIELS ELECTRIQUES, HAYDRAULIQUES ET PIECES DETACHEES PL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu le point n° 16 de la délibération du Conseild* ad mi ni stration du Service Départe
d’' tet-Miladen®2021-06 0CA en date du 14 décembre 2021 portant dél
Vu le rapport présenté ce jour

Le Bureau du Conseil d'administration, aprés avoirpr i s connai ssance du rapport t
annexe, et aprés en avoirdélibéré,a |’ unani mi t é

- AUTORISE le Président a signer I'avenant n° 1 au marché n°® 2020-015 (avenant de transfert).

Fait a Rennes, le 2 juin 2022

LePrésidentdu Conseil d’ administrae
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-031BCP Bureau du Conseil d'administration du 2 juin 2022



Envoyé en préfecture le 02/06/2022

Recu en préfecture le 03/06/2022

Affiché le 07/06/2022

ID : 035-283503555-20220602-22_031BCP-DE

COMPTE RENDU DE L’ I NSTANCE

Le Bureau du Conseil d'administration, | égal ement céunnle 2 jwin 2022 en séansetordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Présidentdu Consei |l d’ administration.

- Date de convocation : 24 mai 2022

- Nombre d'élus siégeanth avec voix délibérative

- Nombre de présents avec voix délibérative : 4

- Nombre d' absents ayant:0donné dél égation de vote

- Nombred’ absents n’ayant pas :donné dél égation de vot

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Présidlentd u Consei | d’ admi duiCenseil @gépaitamental Pr ési dent
- Gaélle MESTRIES, 2¢m Vice-Pr é si dente du Conseil d’administration
- Louis PAUTREL,3%me Vice-Président du Conseil d’ admi ni strati on, MiRedeteéFerent an
- Yvon MELLET, Me mbr e du Bureau du Conseil d’administration

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 4 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-031BCP Bureau du Conseil d'administration du 2 juin 2022



Envoyé en préfecture le 02/06/2022

Recu en préfecture le 03/06/2022

Affiché le 07/06/2022

/ ID : 035-283503555-20220602-22_031BCP-DE

SAPEURS RAPPORT
POMPIERS AUX INSTANCES

Ille & Vilaine
AVENANT DE TRANSFERT DU MARCHE N° 2020 015
MATERIELS ELECTRIQUES, HYDRAULIQUES
ET PIECES DETACHEES PL
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/BS
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Bureau en commission permanente Pour délibération 02/06/2022

Le SDI'S 35 a passé en novembre 2020 un marché d’acqui sit
hydrauliques et de pieces détachées PL. Il a pris effet a compter du 24 novembre 2020 et est reconductible
annuellement j usqu’ au 23 novembre 2024.

La société SONEPAR OUEST SA, dont le siege social est situé a ZIS 60 boulevard Pierre Lefaucheux a LE MANS
(72029), est titulaire de ce marché.

La société SONEPAR France DISTRIBUTION nous informe de son absorption par voie de fusion de la société SONEPAR
OUEST SA a compter du 1¢ juin 2022,

La soci été SONEPAR France DI STRIBUTI ON se substitue déso
du marché et en assume toutes les conséquences activement et passivement.

Il convient donc de passer un avenant n°1 a ce marché afin de procéder aux modifications rendues nécessaires.

Ces modifications n’ont aucune incidence financiere.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Présidentdu Conseild’ admi ni str
Jean-Luc CHENUT

Sorvien Départamgnty AVENANT DE TRANSFERT DU MARCHE N°2020-015

d'Incendie et de Secours

d'llle-et-Vilaine MATERIELS ELECTRIQUES, HYDRAULIQUES ET PIECES DETACHEES PL



Envoyé en préfecture le 03/06/2022

Recu en préfecture le 03/06/2022

Affiché le 07/06/2022

ID : 035-283503555-20220602-22_032BCP-DE

%
DELIBERATION

pomrizne DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
lle & Vilaine N°2022-032BCP DU 2 JUIN 2022

MARCHE N°2021-001 - ACQUISITION DE POSTES DE TRAVAIL PORTABLES
EXONERATION DE PENALITES DE RETARD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu le point n° 16 de la délibération du Conseild*® ad mi ni stration du Service Dépar
d’ tet-Milade n°2021-0 6 0 CA en date du 14 décembre 2021 portant dé
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant les difficultés dapprovisionnement subies par le fournisseur

Le Bureau du Conseil d'administration, apr eés avoir pris connaissance du r a
annexe, et aprés en avoirdélibéré,a |’ unani mi t é

- APPROUVE | '"exonération des pénalités de retard pour u|
une commande passée auprés de la société ILIANE.

Fait a Rennes, le 2 juin 2022

LePrésidentdu Conseil d’ administras
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-032BCP Bureau du Conseil d'administration du 2 juin 2022



Envoyé en préfecture le 03/06/2022

Recu en préfecture le 03/06/2022

Affiché le 07/06/2022

ID : 035-283503555-20220602-22_032BCP-DE

COMPTE RENDU DE L’ I NSTANCE

Le Bureau du Conseil d'administration, | égal ement céunnle 2 jwin 2022 en séansetordinaire sous la
présidence de M. Jean-Luc CHENUT, Présidentdu Consei |l d’ administration.

- Date de convocation : 24 mai 2022

- Nombre d'élus siégeanth avec voix délibérative

- Nombre de présents avec voix délibérative : 4

- Nombre d' absents ayant:0donné dél égation de vote

- Nombred’ absents n’ayant pas :donné dél égation de vot

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Présidlentd u Consei | d’ admi duiCenseil @gépaitamental Pr ési dent
- Gaélle MESTRIES, 2¢m Vice-Pr é si dente du Conseil d’administration
- Louis PAUTREL,3%me Vice-Président du Conseil d’ admi ni strati on, MiRedeteéFerent an
- Yvon MELLET, Me mbr e du Bureau du Conseil d’administration

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 4 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-032BCP Bureau du Conseil d'administration du 2 juin 2022
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Recu en préfecture le 03/06/2022

Affiché le 07/06/2022

/ ID : 035-283503555-20220602-22_032BCP-DE

SAPEURS RAPPORT

e &Vilaine AUX INSTANCES

MARCHE N°2021-001 - ACQUISITION DE POSTES DE TRAVAIL
PORTABLES — EXONERATION DE PENALITES DE RETARD

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/AMM
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
BureauduConseil d’ administra Pour délibération 02/06/2022

Dans |l e cadr e edel 'latadeeod® @D21-00d relatifia I' a ¢ q u ide postds dentravail portables, le

SDIS a adressé le 30 juin 2021, une commande valant marché subséquent a la société ILIANE pour| * acqui si t i
6 ordinateurs portables et de 6 st at i ons dn montanh ©tallde #602€ HT. Le dél ai co
livraison est fixé a 18 jours ouvrés. Les ordinateurs ont été livrés avec un retard de livraison de 15 jours et les stations
d’accueil avec un retard de 183 jours.

En cas de retard de livraison, les pénalités contractuelles prévues dans les clauses du marché sont de 1/1002™e par
jour de retard, mais ne peuvent dépasser 25% du montant du marché subséquent, soit36 25, 50 € HT.

Cependant, la société ILIANE ayant été confront ée a des di ffi cuité aug arrétd deappr
production, aux pénuries de matiéres premieres découlant de la crise sanitaire, i | est pr o p aestifulaick’ e x o
de ces pénalités.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil
Jean-Luc CHENUT

Sorvien Départamgnty MARCHE N° 2021-001 — ACQUISITION DE POSTES DE TRAVAIL PORTABLES

d'Incendie et de Secours

d'llle-et-Vilaine EXONERATION DE PENALITES DE RETARD



Envoyé en préfecture le 30/06/2022
Recu en préfecture le 30/06/2022
Affiché le 04/07/2022

/ ID : 035-283503555-20220630-22_033-DE

DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
llle & Vilaine N°2022-033CA DU 30 JUIN 2022

CREATION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment l'article L. 251
Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021

Vu l'avis du Comité technique en date du 16 juin 2022

Vu le rapport présenté ce jour

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE la création du Comité social territorial pour le SDIS d'Ille-et-Vilaine,

- FIXE a 6 le nombre de représentants titulaires du personnel (6 suppléants) et a 5 le nombre de
représentants titulaires de I'administration (5 suppléants) au sein du Comité social territorial,

- INSTITUE une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail,

- FIXE a 6 le nombre de représentants titulaires du personnel (12 suppléants) et a 5 le nombre de
représentants titulaires de I'administration (5 suppléants) au sein de la formation spécialisée

- DECIDE que seul I'avis des représentants du personnel sera recueilli pour les deux instances,

- DECIDE que les élections des représentants des personnels au CST auront lieu uniquement par
correspondance.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-033CA Conseil d'administration du 30 juin 2022



Envoyé en préfecture le 30/06/2022

Recu en préfecture le 30/06/2022

Affiché le 04/07/2022

ID : 035-283503555-20220630-22_033-DE

COMPTE RENDU DE L'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s'est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d’élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 14
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d'absents n’ayant pas donné délégation de vote : 8

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2¢me Vice-Présidente du Conseil d'administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™e Vice-Président du Conseil d'administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 15 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-033CA Conseil d'administration du 30 juin 2022



Envoyé en préfecture le 30/06/2022
Recu en préfecture le 30/06/2022
Affiché le 04/07/2022

/ ID : 035-283503555-20220630-22_033-DE

.S RAPPORT

POMPIERS
llle & Vilaine AUX INSTANCES

CREATION DU
COMITE SOCIAL TERRITORIAL

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES REFERENCES : GEC/LB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE

Comité technique Pour avis 16/06/2022

Conseil d'administration Pour délibération 30/06/2022

Le Code Général de la Fonction publique et notamment l'article L.251 prévoit la création de comité social territorial
(CST) en charge de l'examen des questions collectives de travail ainsi que des conditions de travail dans les
administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics au sein desquels ils sont institués.

Issu de la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique, le CST est une instance unique,
crée de la fusion du comité technique et du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travalil.

Le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 fixe les modalités de fonctionnement de ce comité qu’il convient d’instituer au
sein du SDIS.
Création du Comité Social Territorial

A compter du prochain renouvellement des représentants des personnels dans les instances de dialogue social, dont
les élections sont prévues en décembre 2022, il est créé au sein du SDIS un Comité Social Territorial unique.

Il sera composé de 6 représentants titulaires du personnel et de 6 représentants suppléants.

Modalité des élections des représentants des personnels

Il est proposé de recourir exclusivement au vote par correspondance pour ces élections compte tenu :
- du nombre important d'agents travaillant en dehors du site de Moulin de Joué,
- du nombre important d’agent ne travaillant pas le jour du vote,
- de l'incertitude des plannings et de I'activité opérationnelle pouvant limiter les capacité de vote des agents
sensés travailler le jour des élections

Enfin, le vote par correspondance étant une obligation pour les sapeurs-pompiers professionnels pour les élections
aux Commissions Administratives Paritaires, qui se déroulent simultanément, un vote exclusif par correspondance
simplifierait I'organisation et devrait favoriser la participation des agents.

Représentation de I'administration

Il est proposé de fixer a 5 le nombre de représentants titulaires de I'établissement, et 5 suppléants. lls seront désignés
parmi les élus du CASDIS et les agents de I'établissement.

Comme précédemment, il est proposé de ne pas recueillir les avis des représentants de I'établissement sur les
guestions qui seront soumises au CST, mais seulement les avis des représentants des personnels.

Service Départemental

d'Incendie et de Secours CREATION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
d’llle-et-Vilaine



Envoyé en préfecture le 30/06/2022

Recu en préfecture le 30/06/2022

Affiché le 04/07/2022

ID : 035-283503555-20220630-22_033-DE

Création de la formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et des conditions de travail

Au sein du CST, est créée une formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et des conditions de travail
unigue pour I'ensemble des agents de I'établissement.

Il est proposé de fixer un nombre de représentants titulaires identique a celui du CST (respectivement 6 représentants
des personnels et 5 représentants de I'administration).

Il est proposé que le nombre de représentants suppléants soit égal au nombre de titulaires.

Vous étes priées de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service D |
B adiis b kol CREATION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
d'llle-et-Vilaine
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4

DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
llle & Vilaine N°2022-034CA DU 30 JUIN 2022

EFFECTIFS SPV DANS LES CIS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu l'avis du Comité technique et du CCDSPV en date du 16 juin 2023, et de la CATSIS en date du 20 juin 2022
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant la nécessité de revoir les modalités de calcul des effectifs SPV des CIS en sappuyant sur la durée de
sollicitation des effectifs

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE le tableau des effectifs SPV au sein des CIS modifiant I'annexe 7 du réglement intérieur
ainsi que la modification des articles 124 et 125 du reglement intérieur.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
d'Incendie et de Secours

dllle-et-Vilaine Délibération n°2022-034CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 14
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 8

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE NE PREND PAS POUR CONTRE ABSTENTION
PART AU VOTE
0 15 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-034CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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BASSIN CENTRE Clas. POJ A_\S Effectif plafond Effectif plafond
bassin 2014-2021 2022

ACIGNE - NOYAL ACIGNE CPI 9 30 30
ACIGNE - NOYAL NOYAL/VILAINE CPI 30 30
BAIN - SSDL BAIN DE BRETAGNE CS 9 52 61
BAIN - SSDL SAINT SULPICE 15

BAIS - DOMALAIN BAIS CPI 6 30 30
BAIS - DOMALAIN DOMALAIN CPI 15 20
BECHEREL - IRODOUER BECHEREL CPI 6 15 20
BECHEREL - IRODOUER IRODOUER CPI 30 30
BRUZ - CHARTRES BRUZ CS 8 45 61
BRUZ - CHARTRES CHARTRES DE BRETAGNE 15

CHATEAUBOURG - DOMAGNE - SERVON CHATEAUBOURG CS 45 45
CHATEAUBOURG - DOMAGNE - SERVON DOMAGNE CPI 9 15 20
CHATEAUBOURG - DOMAGNE - SERVON SERVON/VILAINE CPI 15 20
DINARD - PLEURTUIT DINARD cs 14 61 91
DINARD - PLEURTUIT PLEURTUIT 33

GUIPRY - MESSAC GUIPRY CPI 9 30 30
GUIPRY - MESSAC MESSAC CS 30 30
LOUVIGNE DU DESERT - LA BAZOUGE DU DESERT LOUVIGNE DU DESERT CPI 6 30 30
LOUVIGNE DU DESERT - LA BAZOUGE DU DESERT LA BAZOUGE DU DESERT CPI 15 20
MEDREAC - QUEDILLAC MEDREAC CPI 6 30 30
MEDREAC - QUEDILLAC QUEDILLAC CPI 15 20
MONTFORT - IFFENDIC MONTFORT SUR MEU CS 11 45 45
MONTFORT - IFFENDIC IFFENDIC CPI 15 20
MORDELLES - BREAL/MONTFORT MORDELLES CS 9 45 45
MORDELLES - BREAL/MONTFORT BREAL SOUS MONTFORT CPI 15 20
SENS - GAHARD SENS DE BRETAGNE CPI 8 30 30
SENS - GAHARD GAHARD CPI 15 20
TINTENIAC - HEDE TINTENIAC CS 11 45 45
TINTENIAC - HEDE HEDE CPI 15 20
ARGENTRE DU PLESSIS ARGENTRE DU PLESSIS CS 6 45 45
BAULON BAULON CPI 6 30 30
BAZOUGES LA PEROUSE BAZOUGES LA PEROUSE CPI 6 30 45
BEDEE BEDEE CPI 6 15 30
BETTON BETTON CPI 6 30 45
BOURG DES COMPTES BOURG DES COMPTES CPI 6 15 30
CANCALE CANCALE CS 9 45 45
CHATEAUGIRON CHATEAUGIRON CS 6 45 45
COMBOURG COMBOURG CS 9 45 45
CORPS NUDS CORPS NUDS CPI 6 30 30
DOL DE BRETAGNE DOL DE BRETAGNE CS 9 61 61
ERBREE ERBREE CPI 6 30 30
ERCE TEILLAY ERCE TEILLAY CPI 6 30 30
FOUGERES FOUGERES CS 6 52 61
GAEL MUEL GAEL MUEL CPI 6 30 30
GEVEZE GEVEZE CS 6 45 45
GRAND FOUGERAY GRAND FOUGERAY CPI 6 30 45
GUICHEN GUICHEN CS 6 45 45
GUIGNEN GUIGNEN CPI 6 30 30
ILLE ET RANCE ILLE ET RANCE CPI 6 30 30
JANZE JANZE CS 8 45 45
LA BOUEXIERE LA BOUEXIERE CPI 6 30 30
LA COUYERE LA COUYERE CPI 6 30 30
LA GUERCHE DE BRETAGNE LA GUERCHE DE BRETAGNE CS 8 45 45
LAILLE LAILLE CPI 6 30 30
LE PERTRE LE PERTRE CPI 6 30 30
L'HERMITAGE L'HERMITAGE CS 9 45 45
LIFFRE LIFFRE CS 6 45 45
LOUVIGNE DE BAIS LOUVIGNE DE BAIS CPI 6 30 30
MAEN ROCH MAEN ROCH CPI 6 30 45
MARTIGNE FERCHAUD MARTIGNE FERCHAUD CPI 6 30 30
MELESSE MELESSE CPI 6 30 30
MONTAUBAN DE BRETAGNE MONTAUBAN DE BRETAGNE CPI 6 30 45
PACE PACE CPI 6 30 30
PIPRIAC PIPRIAC CS 8 45 45
PIRE SUR SEICHE PIRE SUR SEICHE CPI 6 30 30
PLEINE FOUGERES PLEINE FOUGERES CS 6 30 45
PLELAN LE GRAND PLELAN LE GRAND CS 6 45 45
PLERGUER PLERGUER CS 6 45 45
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REDON REDON CS 6 52 61
RENNES RENNES BEAUREGARD CsP 0 43 45
RENNES RENNES LE BLOSNE CSP 0 51 45
RENNES RENNES ST GEORGES CSP 0 44 45
RETIERS RETIERS CPI 6 30 45
ROMILLE ROMILLE CPI 6 30 30
ST AUBIN D'AUBIGNE ST AUBIN D'AUBIGNE CPI 6 30 30
ST AUBIN DU COUESNON ST AUBIN DU COUESNON CS 6 45 45
ST GEORGES DE REINTEMBAULT ST GEORGES DE REINTEMBAULT CPI 6 30 30
ST GERMAIN EN COGLES ST GERMAIN EN COGLES CPI 6 15 30
ST MALO ST MALO CSP 3 56 61
ST MEEN LE GRAND ST MEEN LE GRAND CS 8 45 45
ST M HERVE ST M HERVE CPI 6 30 30
ST OUEN DES ALLEUX ST OUEN DES ALLEUX CPI 6 30 30
VAL COUESNON VAL COUESNON CPI 6 30 45
VAL D'ANAST VAL D'ANAST CS 6 45 45
VERN SUR SEICHE VERN SUR SEICHE CPI 6 30 30
VITRE VITRE CS 11 75 75
Total (+7%) 467 2920 3147
ENCADREMENT DIRECTION CIS 157 157
TOTAI GENERAL CIS 3077 3304
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%

RAPPORT
SAPEURS

POMPBIERS AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

EFFECTIFS SPV DANS LES CIS

DIRECTION DES TERRITOIRES ET DE LA LOGISTIQUE REFERENCES : DTL/PF
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE

Bureau ordinaire Pour avis 09/05/2022

Comité technique. Pour avis 16/06/2022
C.C.D.S.P.V. Pour avis 16/06/2022
C.ATS.LS. Pour avis 20/06/2022

Conseil d’administration Pour délibération 30/06/2022

Ce rapport vise a exposer la méthode retenue pour ajuster les effectifs de gestion SPV des CIS et & proposer les
effectifs cibles pour chacun des centres du SDIS en conséquence des modifications des objectifs de couverture et du
cadre législatif.

S’appuyer sur la durée de sollicitation des effectifs plus que sur le potentiel
opérationnel journalier (POJ)

Le réglement intérieur adopté en 2013 précise dans son annexe 7 les modalités de calcul des effectifs de gestion des
CIS. Celui-ci est calculé a partir de la permanence opérationnelle attendue du CIS (5 fois le POJ) avec une possibilité
de majoration selon la sollicitation moyenne du centre comparée a la sollicitation moyenne des centres de méme
catégorie.

Le SDACR 2016 a posé le principe d'un potentiel opérationnel journalier en effectif par bassin de risques et non plus
par centre. Ce potentiel est directement associé a la simultanéité de réponse attendue dans la réponse a la couverture
des risques courants (Secours a personne, incendie, opération diverse).

L'annexe 2 du réglement opérationnel 2019 décline les effectifs de permanence attendus sur chague bassin.

L'annexe 1 du reglement opérationnel 2019 fixe la catégorie de chaque CIS (CSP-CS-CPI). Ce classement emporte
un effectif minimal & solliciter, directement lié non plus & une simultanéité constatée mais a une simultanéité a priori.
Cependant, la catégorisation des CIS ne figure plus a I'article L1424-1 du CCGT depuis la parution de la loi n°2021-
1520 du 25 novembre 2021.

Dés lors il parait plus cohérent de s’appuyer non plus sur la permanence opérationnelle attendue, mais sur la durée
de sollicitation des effectifs.

S'agissant des centres uniquement a composante SPV, la sollicitation opérationnelle des effectifs apparait comme une
base fiable de référence pour poser un dimensionnement juste des effectifs dans chaque centre.

L'analyse des sollicitations 2017, 2018 et 2019 conduit a proposer 4 niveaux d'effectif plafond de référence :
e 75 : CIS avec un niveau de sollicitation opérationnelle supérieur a 6 000 hommes.heures par an
e 45 : CIS avec un niveau de sollicitation opérationnelle compris entre 2 000 et 6 000 hommes.heures par an
e 30 : CIS avec un niveau de sollicitation opérationnelle compris entre 600 et 2 000 hommes.heures par an
e 20 : CIS avec un niveau de sollicitation opérationnelle inférieur a 600 hommes.heures par an.

S'agissant des CIS mixtes, la sollicitation est moindre. Cependant, le mode de sollicitation est différent puisque ne
recourant pas seulement a l'astreinte. Les effectifs ont simplement été mis en convergence par type de centre.

Service Départemental

d'Incendie et de Secours EFFECTIF SPV DANS LES CIS
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Gagner en cohérence sur I’ensemble des cis

e La charge opérationnelle est plus cohérente entre les centres. Le centre de Bréal-sous-Montfort (X) apparait
encore en sursollicitation théorique. Son effectif théorique passe de 15 a 20, mais il fonctionne dans le cadre
d’une coopération avec Mordelles.

heures sollicitation opérationelle / agent /an

QUEDILLAC

STOUEND
MARTIGNE
STGERMAIN

BO
L

MONTAUBAN DE

ST GEORGES DE REIN

Sollicitation théorique moyenne par agent avant et aprés ajustement des effectifs plafonds — Centres SPV

» Le potentiel SPV est renforcé de 222 agents (+7%) portant & 3 300 I'effectif plafond de SPV affectés en CIS
hors SSSM.

e 54 centres (65%) conservent le méme effectif, 26 centres (31 %) voient leur possibilité augmenter (20 CIS
SPV et 6 mixtes) et 3 centres mixtes ont une diminution d'effectif SPV

e Les augmentations d'effectifs sont significatives pour 20 CIS SPV (11 centres a +15 et 9 centresa +5) et 2
CIS mixtes (Fougéres et Redon avec + 9).

e Les diminutions d’effectif plafond sont de — 3 pour Rance Rive Gauche et de — 6 pour Bain-Saint Sulpice et
Rennes Le Blosne (aucun de ces 3 centres n'atteint actuellement le plafond proposé)

e Les effectifs SPV au sein des CIS représentent 87% de I'effectif plafond actuellement.

Conclusion

L'impact de ces évolutions sera pris en compte lors de la révision des plans d’équipements (habillement), immobilier
(ajustement des vestiaires) et formation (formation initiale notamment).

Avant d’étre soumise au Conseil d’administration, I'évolution du plafond des effectifs de SPV au sein des CIS a été
soumise pour avis aux différentes instances consultatives, dans la mesure ou cette disposition nécessitera :

e la modification de 'annexe 7 du réglement intérieur qui sera remplacée par le tableau des effectifs SPV au
sein des CIS figurant en annexe de ce rapport

e la modification des articles 124 et 125 du réglement intérieur

Service Départemental
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Ecriture actuelle

Ecriture proposée

Art 124 : L’effectif de gestion

L'effectif de gestion du CIS est constitué des effectifs
non-officiers concourant a la permanence
opérationnelle.

Les sapeurs-pompiers professionnels ayant souscrit un
engagement de sapeur-pompier volontaire sont
comptabilisés hors quota.

Les modalités sont définies en annexe 7.

Il est révisé chaque année et notifié par note de service.

L'effectif de gestion du CIS est constitué des effectifs
non-officiers concourant a la permanence
opérationnelle.

Les sapeurs-pompiers professionnels ayant souscrit un
engagement de sapeur-pompier volontaire sont
comptabilisés hors quota.

Art 125 : L’effectif de gestion des CIS SPV

L'effectif de gestion SPV est calculé pour chaque centre,
sur la base de 5 fois le potentiel opérationnel journalier
du centre ou de I'effectif nécessaire a la tenue de
I'objectif de garde postée.

Une majoration ou minoration est appliquée pour tenir
compte de la sollicitation opérationnelle moyenne
constatée des 3 derniéres années sur le bassin de risque
courant.

L'effectif de gestion SPV de chaque CIS est précisé en
annexe 7.

Il est révisé par note de service du Directeur
départemental.

Vous étes priés de bien vouloir délibérer sur le tableau des effectifs SPV au sein des CIS modifiant
l'annexe 7 du reglement intérieur ainsi que sur la modification des articles 124 et 125 du réeglement

intérieur.

Service Départemental
d'Incendie et de Secours
d’llle-et-Vilaine
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-035CA DU 30 JUIN 2022

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS,
DE L'ORGANIGRAMME ET DE LA CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu l'avis du Comité technique en date du 16 juin 2022
Vu le rapport présenté ce jour

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE les différentes transformations de grades décrites dans le rapport,

- APPROUVE la transformation d'un poste d'attaché territorial en poste d'ingénieur affecté a la
Direction des systees d'information et de télécommunications,

- APPROUVE la création de 6 emplois de caporal de SPP afin de constituer une "réserve" permettant
d'anticiper les recrutements pour organiser des formations initiales dans de bonnes conditions,

- APPROUVE les modifications du Tableau des emplois permanents, de lI'organigramme et de de la
cartographie des emplois qui en résultent

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-035CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE NE PREND PAS POUR CONTRE ABSTENTION
PART AU VOTE
0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-035CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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TEP 2022
Grades Cibles soumis a
(information) délibération
(budaet)
f ; it Controleur aénéral SPP 1 1
Emplois Conception et Direction Colonel HC SP 1 1
Total Emplois Conception et Direction 2 2
. Lieutenant-colonel SPP 11 11
Officiers Cat A Commandant SPP 16 15
Canitaine SPP 32 31
Total Officiers Cat A 59 57
. Lieutenant HC 57 9
Officiers Cat B Lieutenant 1 CL 27
Lieutenant 2 CL 21
Total Officiers Cat B 57 57
Filiére Incendie et Secours _Offici Adiudant 154 153
Sous-Officiers Seraent 230 238
(SPP) Total Sous-Officiers 384 391
Hommes du rana Caporal-chef 131 126
Total Hommes du rang 131 126
Médecin SPP CIEx 2 4
Pharmacien SPP CIEx 1 1
Médecin-Pharm SPP HCI 3
DSSM Pharmacien SPP CIN 1
Cadre sup de santé SPP 1 1
Cadre de santé SPP 2 2
Infirmier SPP HCI 2 2
Total DSSM 11 11
Total Filiere Incendie et Secours (SPP) 644 644
Cat A+ Administrateur HCI 1
Administrateur 1
Total Cat A+ 1 1
Directeur ter 1
CatA At}&atlfhéhl?al g Z
. . . aché
Filiere Administrative Total Cat A 9 12
catB Rédacteur Pal 1CI 18 12
Rédacteur 22.5
Total Cat B 40.5 12
CatC Adit Adm Pal 1 CI 34 61.5
Total Cat C 34 61.5
Cat A+ Inaénieur en chef HCI 1 1
Total Cat A+ 1 1
Inaénieur Pal 7 4
CatA Inaénieur 3 4
. . Total Cat A 10 8
Filiere Technique CatB Technicien Pal 1 CI 31 28
Total Cat B 31 28
Cat C+ Aaent maitrise Pal 19 20
Total Cat C+ 9 20
Cat C Adit Tech Pal 1Cl 42.5 16.5
Total Cat C 5 16.5
otal Filiere Technigue 103.5
___Filiere Sociale . Cat A Assist Soc-Ed CIEx 1
Filiere Médico-Sociale CatA Psvcholoaue CIN 1
Filiere Culturelle CatB Assist Conserv Pal 1Cl 1 1
Médico-Techniaue Cat A Techicien param CISup 1 1
I otal AUtrestiperes ... | 4 | 3 |
Total PATS & autres filieres 192 163
836 807

Pole d'Affectation Temporaire

Filiere | dieet S _Offici Adiudant-chef 10 7
iliere nceg Fzz et Secours Sous-Officiers Seraent-chef 1

N ( ) i i Hommes du rana Canoral-chef 2

Total POle d'Affectation Temporaire 10 10

Reserve Formation Initiale

Filiere Incendie et Secours

(SPP
Total Réserve Formation Initiale

Hommes du rang

Caporal

6 6
6 6

Personnel mis a disposition (postes ouvertsaufep) . _ |

Filiére Incendie et Secours Lieutenant-Colonel 2
CatA Commandant :
~(sPP) Canitaine Sans objet 1
Filiere Techniaue 1 CatB Technicien Pal 1Cl 2
Total personnel Mis A Disposition 5
Postes ouverts & Agents Mis a Disposition 852 828

Pour information : Service Unifié _ Postes dédiés aux agents du Conseil Départemental mis a disposition au SDIS 35

CatA Inaénieur Pal 1
. CatB Technicien Pal 1 CI 2 X
Filiere Technique Cat C+ Aaent maitrise Pal 5 Sans objet
CatC Adj Tech Pal 1ClI 21
Total Service Unifié Agents du Conseil Départemental mis a disposition au SDIS 35 29

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
ET DE LA CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS POUR 2022

EVOLUTION

Grades Postes
cibles budgétaires

+1
-1
0
1
-1
0
-1
-1
1
1
0
-1 -1
-1 -1
I
1 2
1 2
1
1
I
I
| |
I
6 6
6 6
| |
Sans objet

Sans objet

02/06/2022



Direction générale et missions rattachées .o

Direction départementale

1 Directeur(rice) : E. CANDAS (A+)
1 Directeur(rice) adjoint(e ) : L-M. DAOUDAL (A+)

Apprenti : Julien LEBLAY

MissionConseil/Prévention
SSSM-CAG35

= == Assistants de prévention

= Cellule photo-vidéo

-— Garde aux drapeaux

Mission conseil et coordination L o
infrastructures santé-sécurité au travail Mission communication Assistance administrative de la
Archiviste - Documentaliste direction
1 Chef(fe) de service :S. BOUTAUDON (A) 1 Chef(fe) de service : E. MELKI (A)
1 Conseiller(ére) / coordinateur(rice) des 1 Infographiste multimédia : Y. LEBEUL (C)
actions de prévention : M. COLLIOT (B) 1 Chargé(e ) comm. : L. DELAUNAY (C) 1 Archiviste-documentaliste : A. BOURZEIX (B) 1 Assist. de direction : Vacant
1 Chargé(e ) de mission : F. AUBREE (A) 1 Régisseur départemental : A. MARTIN (C+)
1 Assist. adm. : N. LACOURLY (C) I

Mis a jour le 07/04/2022 (projection au 01/10/2022)
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Direction des systémes d’information et de
telécommunications

Direction des systemes d'information et de télécommunications

1 Directeur(rice) : A-H. TURPIN (A+)
1 Adjoint a la DSIT (coordonnateur des services réseaux et systeemes) : H-T. MORILLE (A+)

1 Assistante de direction : N. CONFAIS (C)

Service réseaux

1 Chef(fe) de service : P. BURGAUD (A)

1 Adj chef(fe) service : E. JEGU (B)

1 Expert(e) en numérigque et systémes et réseaux
\Vacant

3 Technicien(ne)s informatique :

P. LOUVEL (B)
0. RADIN (B)
D. SAULNIER (B)

Service systeme

1 Chef(fe) de service : P. MOUSSET (B)

3 Technicien(ne)s informatique :
T. BONNIN (B)

A. COLLOUARD (B)

H. RAFFRAY (B)

Apprenti : Mattéo MAALEM

Centre de services

2 Technicien(ne)s informatique :
G. VRAUX (B)
B. LARCHET (B)

04/07/2022

Service études

1 Chef(fe) de service : A. LE GAL (A)
1 Chef(fe) de projet : C. CLAUDEL (A)

5 Technicien(ne)s informatique:
A. BARILLE (B)

A. COLLIN (B)

P. MARC (B)

N. PIERRE (B)

Gelé

Apprenti : Ronan LACOSTE

Mis a jour le 16/05/2022 (projection au 01/10/2022)
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Date de référence : 01/07/22 Direction générale et missions rattachées

Pyramide d'encadrement

Directeur départemental -

Direction généra _. p
9 Directeur départemental
DG-Assistance £ Assistant(e ) administratif

Archiviste

BramaErElse Archiviste-documentaliste

Chef(fe) de service

Infographiste multimédia
Mission Commui . .
Gestionnaire (ressources

Assistant(e ) communical

Chef(fe) de service
o Conseiller(ére) préventior
Mission Infra/Say Chargé(e) de mission

Assistant(e ) administratif
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Date de référence : 01/07/22

Pyramide d'encadrement

Direction Systémes In Adjoint(e) au directeur(rice

DSIT-Centre de servic Technicien(ne) informatiq

DSIT-Sce Etudes

DSIT-Sce Réseaux

DSIT-Sce Systeme

Directeur(rice) (responsat-

Assistant(e ) administratifi

Chef(fe) de service
Technicien(ne) informatiq!

Ingénieur informatique /Cl

Chef(fe) de service
Encadrant opérationnel (a
Technicien(ne) informatiq!

Expert(e) en numérique et

Chef(fe) de service

Technicien(ne) informatiq!

22 22 22
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Date de référence : 01/07/22
Groupement Emplois et Compétences

GRADE CIBLE GRADE BUDGETE GRADE REEL
Pyramide d‘encadrement Cdt AttPalRéd P1 Réd 1, Cdt AttP Att REdIAAP 1 .. 4t AttPal Att RédP1 Réd AAP1 AAP2 Total
GEC-Sce Ressources Prospective  chef de service 1 1 1 1 1 1
GEC-Sce Ressources Prospective  Chargé d'étude 2 2) 1 1 2 1 1 )
. Gestionnaire (ressources humaines,
(CISCoEs RESSIENEES [PIspase budgétaire, financier, comptable)EP 1 1 1 1 1 1
GEC-Sce Ressources Prospective  Référent métier 1 1 1 il 1 1
GEC-Référent SIRH Référent métier 1 1 1 1 1 1
GEC-Sce Vie des Agents Chef(fe) de service 1 1 1 1 1 1
ie Encadrant opérationnel
GEC-Sce Vie des Agenis (adjoint chef de service) 1 1 1 1 1 1
) Gestionnaire (ressources humaines,
EIECHERE WIS 6l AR budgétaire, financier, comptable) 1 1 1 1 1 1
) Gestionnaire (ressources humaines,
GEC-Sce Vie des Agents budgétaire, financier, comptable)EP 5 | 5 5 | B 1 1
. Assistant(e ) administratif(ve)/Assistant(e )
GEC-Secretariat Groupement de directionEP 1 1 1 1 1 3 1 5

Total SPP : 1 1 s /B 1 : 1 3 M. 2 1 3 1 7 1R
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SAPEURS

RAPPORT

POMPIERS

Ille & Vilaine

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

AUX INSTANCES

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS,
DE L’'ORGANIGRAMME ET DE LA CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS

REFERENCES : GEC/VM-WP

RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Bureau ordinaire Pour information 02/06/2022
Comité technique Pour avis 16/06/2022
Conseil d’administration Pour délibération 30/06/2022

Modification du tableau des emplois permanents

1. A la création du groupement maintenance et logistique mutualisé entre le SDIS et le département, il était
prévu que le poste de chef d'équipe « approvisionnement et magasin général » soit pourvu par un agent mis
a disposition par le département.

Or, ce poste est désormais occupé par un agent du SDIS, recruté suite a un avis de vacance de poste. Aussi,
il est proposé d'intégrer ce poste dans le tableau des emplois permanents a budgéter, sans impact sur la
cartographie des emplois (grade cible inchangé).
Postes Grade cible (cartographie des emplois) Grade budgété (TEP)
- o ore
PT_00843 Techn|C|en_pr|nC|pa,I 1% classe Technicien principal 1% classe
(inchangé)

2. A la création du groupement maintenance et logistique mutualisé entre le SDIS et le département, le poste
de réceptionnaire expert au sein du service de « maintenance préventive » a été occupé par un agent du
département mis & disposition du SDIS.

Cet agent ayant fait valoir son droit a la retraite, il a été remplacé par un agent contractuel (équivalent

technicien principal).

Il est proposé d'intégrer ce poste dans le tableau des emplois permanent a budgéter, sans impact sur la

cartographie des emplois (grade cible inchangé).

Postes Grade cible (cartographie des emplois) Grade budgété (au TEP)
- o ore
PT_00820 Techmuen_prmupa’l 1% classe Technicien principal 1¢" classe
(inchangé)

3. L'effectif cible de sergents de SPP au sein du CIS de Fougeres est de 15. Or, ce centre comptait un sergent

en sureffectif. La mobilité d’'un sergent de ce CIS permet de régulariser cette situation.

Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois permanents en transformant le poste budgété au
grade de sergent au grade de caporal-chef.

Postes Grade cible (cartographie des emplois) Grade budgété (au TEP)

PT_00623

Caporal-chef (inchangé)

Sergent-chef modifié en caporal-chef

Service Départemental
d'Incendie et de Secours
d’llle-et-Vilaine

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS,
DE L'ORGANIGRAMME ET DE LA CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS
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4. Dans le cadre des lignes directrices de gestion, un agent a bénéficié d'un avancement de grade et un second
d’'une promotion interne. Le premier agent, du grade d’attaché, se voit promu au grade d’'attaché principal ;
le second, du grade de technicien principal de 1% classe, bénéficie quant a lui de la promotion interne au
grade d'ingénieur. Ces postes sont respectivement ciblés attaché principal et ingénieur principal.

Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois permanents en transformant ces postes.

Postes Grade cible (cartographie des emplois) Grade budgété (au TEP)

Attaché Principal

PT_00077 ) . Attaché modifié en Attaché Principal
(inchangé)
-~ - - _— ore
PT 00025 Ingemeur Pnpmpal Technicien prlnmpal,l. classe modifié
- (inchangé) en Ingénieur

5. Deux officiers de sapeur-pompier professionnel remplissent les conditions pour figurer sur le tableau annuel
d'avancement au grade de commandant pour I'un et au tableau annuel d’'avancement au grade de lieutenant
hors classe pour l'autre.

- Le premier agent, capitaine de SPP, occupe des fonctions d’adjoint au chef de groupement sur un poste
dont le grade cible est commandant.

- Le second agent, lieutenant 1° classe, occupe actuellement des fonctions de chef de centre. Toutefois
cet agent va bénéficier courant d’année d’une mobilité sur un poste de préventionniste ciblé lieutenant
hors classe.

Pour permettre I'avancement de grade de ces officiers, et pour étre en cohérence avec les grades cibles des
postes, il est proposé de modifier le tableau des emplois permanent. Le premier poste est donc modifié au
grade de commandant et le second poste au grade de lieutenant hors classe en prévision de la mobilité de

'agent.
Postes Grade cible (cartographie des emplois) Grade budgété (au TEP)
PT_00280 Co_mmandffmt Capitaine modifié en Commandant
(inchangé)
Lieutenant hors classe Lieutenant 1¢ classe modifié en
PT 00214 . . .
- (inchangé) Lieutenant hors classe

Modification du tableau des emplois permanents (motif statutaire)

N

1. Le décret 2021-1879 du 28/12/2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a certains cadres
d’emplois de la catégorie A de la filiére médico-sociale de la fonction publique territoriale amene a devoir
modifier le tableau des emplois permanents. En effet, ce décret fusionne notamment les deux premiers grades
du cadre d’emplois des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels et du cadre d’emplois des cadres de
santé de sapeurs-pompiers professionnels.

Ainsi, deux postes ciblés et budgétés cadre de santé de 1ére classe sont modifiés en cadre de santé.

Il est donc nécessaire de modifier le tableau des emplois permanents de la maniere suivante :

Postes Grade cible (cartographie des emplois) Grade budgété (au TEP)
PT—%?ZSA' Cadre de santé 1% cl Cadre de santé 1% cl
PT 00227 modifié en cadre de santé modifié en cadre de santé

2. Le décret 2022-625 du 22/04/2022 relatif aux techniciens paramédicaux territoriaux relevant des spécialités
de technicien de laboratoire médical, de préparateur en pharmacie hospitaliere et de diététicien tire les
conséquences de lintégration des techniciens de laboratoire médical, des préparateurs en pharmacie
hospitaliére et des diététiciens en catégorie A.

Le poste du grade de technicien paramédical de classe supérieur se trouve inchangé pour ce qui est du grade
cible et budgété, mais se trouve dorénavant en catégorie A.

e beparamen MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS,

d'llle-et-Vilaine DE L'ORGANIGRAMME ET DE LA CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS
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Modification du tableau des emplois permanents, de I'organigramme et de la cartographie des
emplois

1. Depuis le ler février 2022, un poste d'attaché en charge du contrdle de gestion et de I'assistance au pilotage
est vacant au sein de la direction départementale. Les missions précédemment confiées au titulaire du poste
ont pu étre redéfinies et redéployées au sein de I'équipe de direction, sans dégradation du service rendu. De
ce fait, il n‘apparait pas nécessaire de pourvoir au remplacement de ce poste. Au regard des besoins
prioritaires dans le domaine de la sécurité des systemes d’information, il est proposé de transformer ce poste
d’'attaché en poste dingénieur et de laffecter a la Direction des Systemes d'Information et des
Télécommunications.

La Direction des Systémes d’'Information et des Télécommunications est composée de dix-neuf agents répartis
en trois services : études, systémes et réseaux. Deux agents ont les fonctions particulieres de Délégué a la
Protection des Données (DPO) d’'une part et Responsable de la Sécurité des Systemes d’'Information (RSSI)
d’autre part.

La menace de cyberattaque s’accroit d’année en année. Elle a été multipliée par quatre entre 2019 et 2020.
En 2020, prés de 30% des collectivités territoriales ont été victimes d’'une attaque et en 2021, 1 entreprise
francaise se fait attaquer tous les 2 jours. La majorité des attaques est réalisée aupres d’entreprises ou entités
publiques peu connues. Plusieurs SDIS en ont été victimes en 2021 et 2022.

Les attaques se sont accélérées ces derniéres annéees pour les motifs suivants :

- La numérisation des activités qui s'est notamment accélérée avec le confinement et le recours
massif au télétravail ;

- La professionnalisation de la cybercriminalité ;

- L'absence ou le manque de technicité dans les directions informatiques.

Les conséquences d'une cyberattaque pour le SDIS peuvent avoir de lourdes conséquences :

- Dysfonctionnement de la réponse opérationnelle ;

- Perte irrémédiable de données ou fuite de données vers des organisations malveillantes ;

- Conséquences financieres liées a la demande de rancons ou liées a I'arrét partiel ou total du service
et sa remise en état ;

- Dégradation de I'image du service rendu.

La Direction des Systémes d'Information et des Télécommunications du SDIS ne dispose aujourd’hui ni des
compétences requises ni du profil permettant de mener a bien ces activités :

- Nombreux projets d’évolutions technologiques et de maintien en condition de sécurité;

- Nouveaux besoins avec un part importante de sécurité mais générant également de nouveaux
risques;

- Mise en ceuvre d'une protection pour les risques de sécurité.

Pour ces raisons, il est proposé le transfert du poste identifié « PT_00003 » a la Direction des Systemes
d’'Information et de Télécommunications au sein du service réseaux en tant qu'expert-e en numeérique et
systemes et réseaux d'information et de communication. Ce poste PT_00003 étant d'ores et déja vacant, il
peut étre envisagé le recrutement d'un agent a la DSIT des la délibération du CASDIS visée par le contrdle
de légalité.

Postes Grade cible (cartographie des emplois) Grade budgété (au TEP)

PT_00003 Attaché modifié en ingénieur Attaché principal modifié en Ingénieur

A noter que ce transfert emporte la suppression de la mission « assistance au pilotage » et le rattachement du
poste d’archiviste-documentaliste au Directeur Départemental Adjoint.

Service Départemental
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Création de 6 emplois de caporal de SPP

La filiere sapeur-pompier présente une double particularité avec d’'une part, un temps de formation initiale de 4 mois
préalablement a la prise de fonction, et d’autre part, une formation qui ne peut étre individuelle mais qui doit se faire
en groupe de 10 a 12 stagiaires pour permettre une formation efficace.

Des lors, le SDIS est parfois contraint d'attendre plusieurs mois avant de disposer de suffisamment de postes vacants
pour engager une session de recrutement, et ensuite organiser une formation initiale pour ces nouveaux caporaux
(recrutés sur liste d'aptitude du concours).

Cette attente fait peser, comme on le constate actuellement, une forte pression sur les effectifs des centres de secours
dont certains emplois restent vacants plusieurs mois, contraignant souvent le SDIS a recourir a des sapeurs-pompiers
contractuels pour combler ces postes en attendant le recrutement de fonctionnaires.

Or, d’'une part, ces recrutements sont chronophages pour les services RH et les centres de secours, mais ils sont
particulierement instables, les sapeurs-pompiers recrutés sous contrat ne pouvant I'étre que pour une courte durée
et susceptibles de s’interrompre si, entre temps, I'agent recruté trouve un autre emploi en CDI, par exemple.

Aussi, il est proposé que la DRH du SDIS dispose de la possibilité de recruter jusqu'a 6 caporaux de SPP inscrits sur
liste d’aptitude, en anticipation des départs en retraite ou des mobilités attendues, avec comme objectif de les former
pour qu'ils soient opérationnels au moment de la vacance effective des postes.

Ces 6 postes qu'il vous est proposé de créer n'ont pas vocation a étre pourvus en permanence, mais constituent une
«réserve » temporaire permettant de limiter la durée des vacances de postes.
Correction d’'une erreur sur la cartographie des emplois

La délibération n°2019-056 du CASDIS du 17 décembre 2019 relative a la cartographie des emplois mentionne dans
les postes de catégorie B de la filiere administrative (paragraphe 3.1) le poste de référent-e métier « logiciel de
gestion du temps de travail ».

Or, ce poste était identifié comme chargé-e de gestion.

Il est donc proposé de modifier cette mention aux tableaux de la cartographie des emplois.

Le tableau des emplois permanents faisant le bilan de ces différentes modifications est joint au présent rapport.
Sont présentés également en annexe :

- les organigrammes de la Direction Générale et de la DSIT
- Les pages de la cartographie des emplois du GEC, de la DSIT et de la Direction Générale

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

|
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-036CA DU 30 JUIN 2022

RECRUTEMENT EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE
POUR LA PHARMACIE A USAGE INTERIEUR

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu l'article L. 332-23-1° du Code général de la Fonction publique
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant le retard accumulé par la Pharmacie a usage intérieur du fait de la mise en oeuvre des centres de
vaccination

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE la création d'un emploi non permanent de préparateur.rice en pharmacie a temps non
complet a hauteur de 90%6, & compter du 1" septembre 2022, pour une durée de 3 mois

- PRECISE que le recrutement sera opéré sur le grade de préparateur en pharmacie hospitaliére,
relevant de la catégorie A, et que la rémunération sera calculée sur la base de I'indice brut 484.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-036CA Conseil d'administration du 30 juin 2022



04/07/2022

COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE NE PREND PAS POUR CONTRE ABSTENTION
PART AU VOTE
0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental
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RAPPORT
SAPEURS

POMPIERS AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

RECRUTEMENT EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE
POUR LA PHARMACIE A USAGE INTERIEUR

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES REFERENCES : DRH/LB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d’'administration Pour délibération 30/06/2022

La pharmacie du SDIS a été largement impliquée dans le fonctionnement des centres de vaccination gérés par le
SDIS d'llle-et-Vilaine. Cette implication a eu pour conségquence un retard dans les taches du quotidien du service et
notamment dans le suivi de la maintenance des équipements médicaux. A ce jour, 4 mois apres la fermeture du
second centre de vaccination, la pharmacie est toujours confrontée a un retard important.

La situation est d’autant plus compliquée que la préparatrice en pharmacie titulaire a été placée en position de congé
maternité et méme si le service a pu la remplacer dans le cadre de cette situation temporaire, et malgré l'efficacité
de la personne recrutée pour I'occasion, le retard persiste.

Aussi, en application de Il'article L.332-23-1° du Code général de la fonction publique, il est proposé de créer pour
une durée de 3 mois un emploi non permanent de préparateur-trice en pharmacie, a temps non complet a hauteur
de 90% a compter du 1°" septembre 2022.

L'agent-e contractuel-elle serait recruté-e dans le cadre d’un contrat de travail & durée déterminée, en référence au
grade de préparateur en pharmacie hospitaliére, relevant de la catégorie A.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a l'indice brut 484 du grade de recrutement et percevra un
régime indemnitaire dans la limite de celui per¢u un préparateur en pharmacie.

Les missions confiées seront :

Visite des centres de secours pour la maintenance préventive obligatoire des moniteurs défibrillateurs et les
contrdles de dotation

Aide a la redistribution des défibrillateurs sur le territoire suite a la dotation en nouveaux appareils

Renfort & la PUI sur les taches quotidiennes

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
llle & Vilaine N°2022-037CA DU 30 JUIN 2022

DISPOSITIF DE RENFORT PROVISOIRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant la nécessité pour le SDIS de recourir a des personnels en renfort pour des durées trés courtes

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE la création d'emplois non permanents pour répondre & des besoins ponctuels, dont la
rémunération ne pourra dépasser 120% du SMIC;

- PRECISE que la durée cumulée sur une année civile de recours a ces emplois non permanents ne
pourra dépasser 1 607 heures.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
d'Incendie et de Secours

dllle-et-Vilaine Délibération n°2022-037CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental
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RAPPORT
SAPEURS

POMPIERS AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

DISPOSITIF DE RENFORT PROVISOIRE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES REFERENCES : DRH/LB

RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE

Conseil d'administration Pour délibération 30/06/2022
Contexte

Le SDIS d'llle et Vilaine a parfois besoin de disposer temporairement de personnels pour renforcer ponctuellement
un service confronté & une opération particuliére de courte durée, de nature administrative ou technique.

Lorsque la sollicitation est prévue pour durer plus d’'un mois, le service sollicite le Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine
et ce dernier met temporairement a disposition du personnel adapté.

Dans le cadre d'opérations particulieres, le SDIS peut également recruter directement du personnel aprés création
des emplois non permanents par le Conseil d’administration. Le fonctionnement des centres de vaccination a ainsi
nécessité de recruter environ 70 agents contractuels entre juin 2021 et février 2022.

Cependant, lorsque la sollicitation est trés ponctuelle (quelques jours), aucun de ces deux dispositifs n’est
véritablement adapté.

Proposition

Il est proposé de créer des emplois non permanents a concurrence d’'un équivalent temps plein par année civile
maximum.

Le SDIS pourra deés lors recruter et missionner des vacataires pour répondre a des besoins ponctuels, sur des périodes
courtes.

Leur rémunération sera modulée selon les spécificités des missions confiées et ne pourra dépasser 120% du SMIC.

Incidence financiere

Au maximum, cette mesure représente un colt maximal de 35 000 € par an pour I'établissement.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-038CA DU 30 JUIN 2022

CREATION D'UNE RESERVE CITOYENNE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la sécurité intérieure,
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant l'existence préalable d'une réserve de soutien créee en partenariat avec 'lUDSP 35

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE la transformation de I'actuelle réserve de soutien en réserve citoyenne conformément
aux dispositions de l'article 47 de la loi n® 2021-1520, étant précisé que sa mise en ceuvre se
poursuivra en partenariat avec I'UDSP 35.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-038CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
VOTE NE PREND PAS POUR CONTRE ABSTENTION
PART AU VOTE
0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental
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RAPPORT
SAPEURS

POMPBIERS AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

CREATION D’UNE RESERVE CITOYENNE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES REFERENCES : MVV/DR
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE

C.C.D.S.P.V. Pour avis 16/06/2022

Conseil d’'administration Pour délibération 30/06/2022

RAPPEL DU CONTEXTE

Le 15 avril 2021, le Président du Conseil d’administration du SDIS 35 signait avec le Président de 'UDSP 35 une
convention relative a la mise en ceuvre d’'une réserve de soutien des sapeurs-pompiers d’llle-et-Vilaine.

La création de la réserve de soutien est le résultat d'une réflexion menée par un groupe de travail constitué d'acteurs
de 'UDSP 35 et du SDIS 35 et encouragée par les dispositions du plan national 2019-2021 en faveur du volontariat
(mesure n° 10). Lors des travaux du groupe, le choix de ne pas opter pour la création d’'une réserve civique au sens
des dispositions de la loi Egalité et Citoyenneté du 27 janvier 2017 était guidé par I'absence de modalités précises
concernant spécifiguement les SDIS au travers ce texte.

La réserve de soutien des sapeurs-pompiers d'llle-et-Vilaine a vocation a apporter une participation, une contribution
ou un soutien temporaire a certaines activités et au fonctionnement du SDIS 35, complémentaires a ses ressources
OouU Moyens propres.

Elle peut étre constituée de SPP et SPV ayant cessé définitivement leur activité ainsi que de Personnels Administratifs
Techniques et Spécialisés (PATS) ; elle est co-gérée par I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers d’'llle-et-Vilaine
(UDSP 35) et le SDIS 35, via une convention bipartite. Sur un plan strictement juridique les membres de cette réserve
relévent statutairement de 'UDSP 35.

La loi n°® 2021-1520 visant a consolider le modele de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et
les sapeurs-pompiers professionnels, dite « loi Matras » vient créer officiellement la réserve citoyenne des services
d’incendie et de secours et apporte des dispositions précises pour les SDIS en matiére de gestion de la réserve.

Art 47 :« Jes services départementaux et territoriaux d’incendie et de secours, sur délibération de leur conseil
d‘administration et apres consultation du réseau associatif départemental des acteurs de la sécurité civile,
peuvent instituer une réserve citoyenne des services d'incendie et de secours.

La réserve citoyenne des services d'incendie et de secours est placée sous l'autorité du président du conseil
d'administration, autorité de gestion au sens de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a ['égalité et la
citoyenneté. »

Compte tenu de ces derniéres dispositions, il y a donc lieu de modifier le portage statutaire de la réserve de soutien
pour intégrer les dispositions législatives rappelées ci-dessus.

Service Départemental

d'Incendie et de Secours CREATION D’'UNE RESERVE CITOYENNE
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PERSPECTIVES

Le Code de la sécurité intérieure définit désormais la réserve citoyenne des SDIS et précise que celle-ci fait partie
intégrante du SDIS et est placée sous I'autorité du Président du CASDIS.

Par ailleurs, cette réserve répond aux dispositions de la réserve civique de la loi n°2017-86. Dans ces conditions, les
agents composant la réserve citoyenne reléveraient statutairement du SDIS, emportant ainsi logiquement un certain
nombre de conséquences sur le plan des responsabilités et de la couverture assurantielle au regard de la qualité
d’autorité de gestion conférée au Président du SDIS.

Il'y a donc lieu de considérer que la couverture, sur le plan de la responsabilité civile, de la protection sociale au titre
des dommages corporels occasionnés a un membre de la réserve citoyenne et des dommages occasionnés par les
membres de cette méme réserve incombent au SDIS. De la méme facon, lorsque les membres de la réserve citoyenne
conduisent ou sont passagers d'un véhicule du SDIS, c’est I'assurance flotte auto du service qui couvre les conducteurs
ou les passagers en cas d'accident de la route.

Dans le cadre de la mise en ceuvre (notamment pour ce qui concerne I'activation de la réserve) et pour assurer un
lien optimal avec les anciens sapeurs-pompiers, il est proposé de maintenir I'implication du réseau associatif et
globalement de conserver les dispositions prévues sur ce plan par la convention bipartite SDIS 35-UDSP 35 existante
qui nécessitera un toilettage. De méme, les conditions d'aptitudes (médicales, de conduite des véhicules du service...)
et d'équipement contenues dans la méme convention mériteront d'étre confirmées et reprises dans le reglement
intérieur de la réserve de soutien, qu'il conviendra d’'élaborer.

Il vous est donc proposé, sous ces conditions, de transformer statutairement la réserve de soutien actuellement
existante en une réserve citoyenne conformément aux dispositions de I'article 47 de la loi n°® 2021-1520 précitée et
donc de délibérer en ce sens pour instituer cette réserve citoyenne (qui pourra conserver I'appellation connue et
usitée de réserve de soutien) au sein du SDIS 35.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

d'Incendie et de Secours CREATION D'UNE RESERVE CITOYENNE

d'llle-et-Vilaine
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-039CA DU 30 JUIN 2022

MISE EN OEUVRE
DU REFERENTIEL BUDGETAIRE ET COMPTABLE M 57

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu l'avis favorable de Monsieur le Payeur départemental
Vu le rapport présenté ce jour

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE l'adoption du référentiel budgétaire et comptable M57 a compter du 1" janvier 2023

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
d'Incendie et de Secours

dllle-et-Vilaine Délibération n°2022-039CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-039CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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RAPPORT
SAPEURS

POMPIERS AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

MISE EN (EUVRE DU REFERENTIEL BUDGETAIRE
ET COMPTABLE M 57

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : DAF/CB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d’'administration Pour délibération 30/06/2022

L'article 106 11l de la loi n°2015-9941 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe) dispose que les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent, par délibération de
I'assemblée délibérante, adopter le cadre fixant les régles budgétaires et comptables M57 d’abord applicable aux
métropoles.

Ce nouveau référentiel budgétaire et comptable sera généralisé au 1°" janvier 2024. En accord avec le payeur
départemental, il est proposé que le SDIS adopte ce nouveau référentiel, par anticipation au 1°" janvier 2023.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
d'Incendie et de Secours MISE EN (EUVRE DU REFERENTIEL BUDGETAIRE ET COMPTABLE M 57

d’llle-et-Vilaine
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-040CA DU 30 JUIN 2022

PROJET DE CONVENTION ENTRE LE SDIS ET LE DEPARTEMENT
RELATIVE AU CENTRE DE VACCINATION ROBERT POIRIER

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant la participation des personnels du Département au fonctionnement du centre de vaccination Robert
Poirier

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE le projet de convention entre le SDIS et le Département tel qu'il figure en annexe, qui
prévoit notamment le remboursement de 560 000 € par le SDIS en compensation de la
participation des personnels du Département au dispositif de vaccination.

- AUTORISE le Président a signer ladite convention.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
d'Incendie et de Secours

dllle-et-Vilaine Délibération n°2022-040CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-040CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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CONVENTION FINANCIERE
ENTRE
LE DEPARTEMENT D'ILLE-ET-VILAINE
ET

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
D'ILLE-ET-VILAINE

RELATIVE AU CENTRE DE VACCINATION ROBERT POIRIER
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Entre les soussignés

Le Département d'llle-et-Vilaine, représenté par Monsieur Christophe MARTINS, Vice-président du Conseil
Départemental, agissant es-qualité et spécialement habilité a I'effet des présentes en vertu d’'une délibération
du Conseil Départemental du  juin 2022,

désigné ci-apres par “le Département” d'une part,

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours d'llle-et-Vilaine, représenté par Monsieur Jean-Luc CHENUT,
Président du Conseil d'Administration, agissant es-qualité et spécialement habilité a I'effet des présentes par
délibération du Conseil d’Administration du SDIS du 30 juin 2022,

désigné ci-aprés par “le SDIS” d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Contexte de la convention

Collectivité des solidarités territoriales et humaines, le Département d’llle-et-Vilaine est également impliqué
dans la gestion du Service départemental d’incendie et de secours d’'llle-et-Vilaine tant en ce qui concerne sa
gouvernance que son financement.

Face & la crise sanitaire liée au Covid-19, le gouvernement a acté en avril 2021, la montée en puissance de la
campagne de vaccination en demandant la mise en ceuvre de centres de trés grande capacité. Avant la mise en
place de tels centres de vaccination, le SDIS et le Département avaient déja apporté leur concours au début de
la vaccination & travers différentes opérations :

Avec le Vaccimobile, du 15 février au 9 avril, le SDIS 35 a participé, a la vaccination de la population contre le
Covid 19 d’'abord en déployant un véhicule permettant de se rapprocher au plus prés de la population mais avec
une capacité limitée a 40 vaccinations par jour. Premiére ébauche de la collaboration entre le SDIS et le
Département, I'équipe mobile comptait des médecins du SDIS et des médecins de Protection maternelle
infantile (PMI) du Département. En paralléle, le Département était également présent au centre de vaccination
du Liberté par la mobilisation de médecins et d’'infirmiéres par demi-journée.

Dans le contexte d'intensification de la vaccination, le Préfet d'llle-et-Vilaine a demandé au SDIS de proposer
une solution pour mettre en ceuvre un centre de vaccination capable de réaliser 1 000 injections par jour avec
la possibilité d’augmenter la cadence pour atteindre 2000 injections par jour et peut-étre 3 000 injections par
jour. Propriété du Département, inauguré en juin 2015, le stade Robert Poirier est un équipement de référence
pour le sport de haut niveau et le sport universitaire. D'une superficie importante, le batiment figure dans le
Contrat Territorial de Réponse aux risques et aux effets des menaces comme un lieu potentiellement
mobilisable en cas d’évenement majeur touchant la population d’llle et Vilaine

C'est dans ce cadre que le Président du Conseil départemental a proposé au Préfet, en lien avec le SDIS, la
mise a disposition du Stade Robert Poirier pour y ouvrir un centre de grande capacité le 7 avril 2021. Cette
infrastructure permettait justement une évolution de la cadence du futur centre de vaccination.

Une convention entre la Préfecture et la Direction générale de la Sécurité civile représentant I'Etat d’'une part et
le SDIS d'autre part, a confié au SDIS I'organisation et la mise en ceuvre du centre de vaccination, et en a
déterminé les modalités de financement par la DGSCGC.

Par convention tripartite en date du 6 avril 2021, I'Etat, le Département et le SDIS et Etat, il a été acté que le
Département d’llle-et-Vilaine, en plus de la mise a disposition du stade Robert Poirier participe au
fonctionnement de ce centre de vaccination armé par le SDIS 35 par la mobilisation de personnels.

Cette coopération s'inscrit pleinement dans le cadre des objectifs fixés dans la convention de partenariat 2022 -
2024 signée entre le Département d'llle et Vilaine et le SDIS 35 le 11 février 2022 et illustre la capacité de faire
ensemble des deux collectivités.

Article 2 : Objet de la convention

Suite a la fermeture du centre de vaccination Robert Poirier fin octobre 2021, et a I'établissement d’'un bilan
financier du co(t de la mobilisation des deux entités pour assurer le fonctionnement du dit centre, la présente
convention a pour objectifs de :

- fixer le montant du remboursement par le SDIS a destination du Département
- déterminer les modalités de reversement de ce montant

Article 3 : Détermination du montant reversé au Département par le SDIS



, . . — , , 04/07/2 .
L'ensemble des dépenses, directes mais aussi indirectes, engagées par le Département et le gE)ZIS ont été
tracées, dans une version exhaustive, et y compris donc, méme si les montants restent symboliques, les non-
recettes percues par la collectivité du fait de cette utilisation du stade.

Conformément a la convention entre I'Etat et le SDIS 35, le SDIS a percu la recette de 3 646 512 € pour
compenser les dépenses engagées par les entités organisatrices des centres de vaccination (calculées sur la
base d’'un forfait fixé en fonction de la capacité journaliére de vaccination du centre).

Le bilan financier du fonctionnement du centre de vaccination Robert Poirier est précisé ci-dessous :

SDIS CD Total

Fournitures et services

Au regard du bilan financier ci-dessus, il est convenu de ne pas compenser une partie des charges indirectes
supportées par le Département, a savoir 301 099 € liés a la mobilisation d’agents départementaux sur des
postes de formalités administratives.

De méme, la mise & disposition du Stade Robert Poirier a été réalisée a titre gratuit et ne donne lieu & aucune
forme de compensation.

Dés lors, le montant du reversement du SDIS vers le Département est fixé a 560 000€. Il fera I'objet d’un titre
de recettes adressé au SDIS par le Département.

Fait a Rennes, le

Pour le Département d’llle-et-Vilaine,
Par délégation, Pour le SDIS d’llle-et-Vilaine,
Le Vice-président du Conseil départemental Le Président du Conseil d’administration

Christophe MARTINS Jean-Luc CHENUT
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RAPPORT
SAPEURS

POMPIERS AUX INSTANCES
[lle & Vilaine

PROJET DE CONVENTION ENTRE LE SDIS ET LE DEPARTEMENT
RELATIVE AU CENTRE DE VACCINATION ROBERT POIRIER

DIRECTION REFERENCES : INITIALES GPT/AUTEUR
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE

Bureau ordinaire Pour avis 02/06/2022

Conseil d'administration Pour délibération 30/06/2022

Face a la crise sanitaire liée au Covid-19, le gouvernement a acté en avril 2021, la montée en puissance de la
campagne de vaccination en demandant la mise en ceuvre de centres de trés grande capacité.

Avant la mise en place de tels centres de vaccination, le SDIS et le Département avaient déja apporté leur concours
au début de la vaccination a travers différentes.

Avec le Vaccimobile, du 15 février au 9 avril, le SDIS 35 a participé, a la vaccination de la population contre le Covid
19 d’'abord en déployant un véhicule permettant de se rapprocher au plus prés de la population mais avec une
capacité limitée a 40 vaccinations par jour. Premiére ébauche de la collaboration entre le SDIS et le Département,
I'équipe mobile comptait des médecins du SDIS et des médecins de Protection maternelle infantile (PMI) du
Département. En paralléle, le Département était également présent au centre de vaccination du Liberté par la
mobilisation de médecins et d'infirmiéres par demi-journée.

Dans le contexte d'intensification de la vaccination, le Préfet d’llle-et-Vilaine a demandé au SDIS de proposer une
solution pour mettre en ceuvre un centre de vaccination capable de réaliser 1 000 injections par jour avec la possibilité
d’augmenter la cadence pour atteindre 2 000 injections par jour et peut étre 3 000 injections par jour. Propriété du
Département, inauguré en juin 2015, le stade Robert Poirier est un équipement de référence pour le sport de haut
niveau et le sport universitaire. D’'une superficie importante, le batiment figure dans le Contrat Territorial de Réponse
aux risques et aux effets des menaces comme un lieu potentiellement mobilisable en cas d’évenement majeur
touchant la population d’'llle et Vilaine

C’est dans ce cadre que le Président du Conseil départemental a proposé au Préfet, en lien avec le SDIS, la mise a
disposition du Stade Robert Poirier pour y ouvrir un centre de grande capacité le 7 avril 2021. Cette infrastructure
permettait justement une évolution de la cadence du futur centre de vaccination.

Une convention entre la Préfecture et la Direction générale de la Sécurité civile représentant I'Etat d'une part et le
SDIS d'autre part, a confié au SDIS I'organisation et la mise en ceuvre du centre de vaccination, et en a déterminé
les modalités de financement par la DGSCGC.

Par convention tripartite en date du 6 avril 2021, I'Etat, le Département et le SDIS et Etat, il a été acté que le
Département d'llle et Vilaine, en plus de la mise a disposition du stade Robert Poirier participe au fonctionnement de
ce centre de vaccination armé par le SDIS 35 par la mobilisation de personnels.

d,fervicde Dépgrt;menral PROJET DE CONVENTION ENTRE LE SDIS ET LE DEPARTEMENT
ncencie ec.ce ecours RELATIVE AU CENTRE DE VACCINATION ROBERT POIRIER

d’llle-et-Vilaine
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Chiffes clefs du fonctionnement du centre de vaccination

Ouvert du 7 avril au 23 octobre 2021, le nombre d'injections est monté en puissance progressivement pour devenir
le plus grand centre de vaccination du Département :

e 1000 injections par jour a I'ouverture

e 1400 injections par jour le 26 avril

e 3000 injections par jour le 7 juin

e 3200 injections par jour le 30 juillet.
En 7 mois d'ouverture, le centre de vaccination Stade Robert Poirier a enregistré 356 000 injections réalisées. Ce
chiffre a pu étre atteint grace a la mobilisation exceptionnelle de tous les personnels du SDIS et du Conseil
départemental : médecins, personnels de santé non médecins, sapeurs-pompiers volontaires, sapeurs-pompiers
professionnels, personnels administratifs et techniques, anciens sapeurs-pompiers. Sans oublier les 140 personnes
recrutées spécifiquement en contrat a durée déterminée (45 étudiants) ou sous statut de sapeur-pompier volontaire

saisonnier (22 médecins, 30 infirmiers, sages-femmes ou étudiants en médecine, 24 étudiants infirmiers, une
pharmacienne et 4 étudiants en pharmacie, 12 SPV saisonniers).

Pour mémoire concernant le Département, ce sont plus de 710 agents qui sont intervenus au moins une fois sur le
centre :

e 32 médecins (Protection Maternelle et Infantile, Personnes Agées/Personnes Handicapées, médecine du
travail),

e 117 personnels de santé non-médecin (infirmiere PMI — PA/PH, médecine du travail, infirmiére
puéricultrices, sage-femme, personnels du siege ou agences ayant le Dipléme d’état d'infirmiére),

e 554 personnels administratifs (toutes catégories confondues),
» 7 agents techniques. (Equipe du stade, cdd pour I'entretien)
Plus précisément, au plus fort de la période de vaccination, chaque jour 20 agents du Département sont intervenus

pour faire fonctionner le centre : 2 médecins, 4 injecteurs et 12 personnels a la saisie administrative et deux personnes
de I'équipe du stade et ce aux cotés des agents du SDIS.

La mobilisation du personnels SDIS et CD était ajustée quotidiennement au regard de la réalité du nombre d’'injections
octroyées et du nombre de rendez-vous programmeés.

Bilan financier du Centre de vaccination :

Au regard de limplication du Département dans le fonctionnement du centre de vaccination Robert Poirier
conformément & l'article 11 de la convention du 6 avril 2021 et illustrée notamment par la mobilisation d’agents
départementaux a la fois pour assurer le fonctionnement quotidien du centre (batiment) mais également I'ensemble
du processus de vaccination de I'accuell, injection, supervision médicale aux formalités administratives), un bilan
financier du fonctionnement du centre de vaccination a été dressé.

Pour cela, I'ensemble des dépenses, directes mais aussi indirectes, engagées par le Département ont été tracées.
Dans une stratégie commune, le SDIS a effectué la méme analyse en détaillant I'ensemble des codts directs et
indirects.

Enfin, conformément a la convention entre I'Etat et le SDIS 35, le SDIS a perc¢u la recette de 3 646 512 € pour
compenser les dépenses engagées par les entités organisatrices des centres de vaccination (calculées sur la base
d’'un forfait fixé en fonction de la capacité journaliere de vaccination du centre).

La synthése financiére figure dans le projet de convention annexé.

Concernant les dépenses directes, celles-ci sont plus importantes au SDIS au regard du recrutement de personnels
sous contrat (1 259 000€) et de la fourniture de repas, de consommables divers (491 700€).

Les dépenses indirectes sont liées majoritairement a la mobilisation des personnels permanents du SDIS et du
Département a la fois pour organiser le pilotage et la coordination du projet entre collectivité mais également au sein
de chaque entité

S'y ajoute également la mobilisation des personnels de santé médecins et non médecins ces personnels pour le
Département intervenant majoritairement dans les CDAS, ainsi que la mobilisation des agents pour assurer la saisie
administrative.

Service Départemental PROJET DE CONVENTION ENTRE LE SDIS ET LE DEPARTEMENT

Sincancia dcde Shcours RELATIVE AU CENTRE DE VACCINATION ROBERT POIRIER



04/07/2022

Au regard de ce bilan, le colt complet de la vaccination est estimé a 3 882 412 €, dont 3 020 700 € pour le SDIS et
861 712 € pour le Département. La dotation percue de la part de I'Etat couvre la majorité des dépenses réalisées
avec une marge d'erreur liée a I'estimation des dépenses indirectes notamment.

Cependant, il vous est proposé de ne pas compenser une partie des charges indirectes supportées par le
Département.

En effet, la mobilisation des agents administratifs volontaires du Département (estimée a environ 300 000€) a eu un
moindre impact sur le fonctionnement général de notre collectivité. Ces personnels intervenant sur I'ensemble des
pbéles ont pu plus facilement se mobiliser pour participer a la campagne de vaccination sans que cela ait un impact
significatif sur la réalisation des missions premiéres ; ceci a la différence de la mobilisation des médecins et personnels
de santé non médecins travaillant dans des secteurs déja tendus notamment en CDAS et dont le périmétre de
volontaires est plus réduit au regard de la spécificité des qualifications requises.

Aussi, il vous est proposé de limiter le remboursement du SDIS auprés du Département a hauteur de 560 000 €,
déduction faite de la mobilisation des agents administratifs volontaires, selon les termes de la convention jointe en
annexe ;

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

d.fe"icd? Dépgrtgmenral PROJET DE CONVENTION ENTRE LE SDIS ET LE DEPARTEMENT
neandie scoe secours RELATIVE AU CENTRE DE VACCINATION ROBERT POIRIER

d’llle-et-Vilaine
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
llle & Vilaine N°2022-041CA DU 30 JUIN 2022

DECISION MODIFICATIVE N°1 AU TITRE DE L'EXERCICE 2022

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération du Conseil d'administration n°® 2022-013CA du ler février 2022 approuvant le Budget primitif pour
I'exercice 2022

Vu le rapport présenté ce jour

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel quiil figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE la Décision modificative n°1 pour I'exercice 2022, telle qu'elle figure en annexe.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil diadministration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dinsendie €5 9€ sekoity Délibération n°2022-041CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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ID : 035-283503555-20220630-22_041-BF

COMPTE RENDU DE LiINSTANCE :

Le Conseil d'administration, Iégalement convoqué, siest réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil diadministration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre diélus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre diabsents ayant donné délégation de vote : 1
Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre diabsents niayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil diadministration, Président du Conseil départemental

- Gagélle MESTRIES, 2™ Vice-Présidente du Conseil diadministration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil diadministration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil diadministration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dinisndie o de Seeaiis Délibération n°2022-041CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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RAPPORT
SAPEURS

POMPIERS AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

DECISION MODIFICATIVE N°1
POUR LIEXERCICE 2022

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : DAF/CB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE

Bureau ordinaire Pour avis 02/06/2022

Conseil diadministration Pour délibération 30/06/2022

Le Budget Primitif 2022 a été approuvé par le Conseil diadministration le 1% février 2022. Vous est soumise aujourdihui une
Décision Modificative n° 1 dont vous trouverez le détail dans liannexe jointe au présent rapport.

Elle permet en particulier de prendre en compte les inscriptions budgétaires complémentaires rendues nécessaires par la
mise en place du centre de vaccination de la Plaine de Baud a compter du 4 décembre 2021 et jusquia la fin février 2022.
La convention tripartite signée avec la Préfecture et la Direction générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises
(DGSCGC) a en effet permis le versement en recettes en provenance de liEtat de 1 265 500 A au SDIS permettant de
prendre en compte tant les dépenses directes quiindirectes supportées par le SDIS dans ce cadre.

Au total, ce sont 1434 000 A de recettes de fonctionnement nouvelles qui sont inscrites au titre de cette décision
modificative.
Pour la section de fonctionnement, il convient de noter en particulier :

les dépenses supplémentaires directement liées au centre de vaccination de la Plaine de Baud (105 000 A au
chapitre 011, et 370 000 A au chapitre 012)

un crédit complémentaire de 350 000 A pour faire face a lienvolée des prix du carburant
la prise en compte de liattribution aux agents du SDIS de la prime dite COVID, & hauteur de 250 000 A

un crédit complémentaire de 260 000 A pour abonder les crédits inscrits au BP & hauteur de 300 000 A au titre du
remboursement par le SDIS au profit du Département pour compenser une partie des dépenses directes liées au
centre de vaccination

Au total, les dépenses supplémentaires et les diverses réductions de crédits se traduisent, par une petite augmentation du
virement a la section diinvestissement a hauteur de 12 000 A.

Pour la section diinvestissement, des réductions de crédits liées & liétat diavancement des projets relatifs aux
systemes diinformation sont a noter, en particulier :

- 151 200 A au titre de liarticle 2051 - Concessions et droits similaires, brevets et licences

- 404 000 A pour le projet de modernisation du Systéme de traitement de lialerte (article 21532 - réseaux dialerte)
Les crédits supplémentaires concernent en particulier liarticle 20411 i Subventions diéquipement aux organismes

publics : 400 000 A sont inscrits au titre du préfinancement du projet Nexsis (systéme de gestion opérationnelle
unigue au niveau national), pour lequel une convention sera soumise a votre approbation.

Au final, la réduction des dépenses diinvestissement et liaugmentation du virement de la section de fonctionnement
conduisent & réduire faiblement le recours a liemprunt (- 4 300 A).

Vous étes priés de bien vouloir en delibérer.

Le Président du Conseil diadministration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

d'Incendie et de Secours DECISION MODIFICATIVE N°1 POUR LIEXERCICE 2022
d'llle-et-Vilaine
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SERVICE DEPARTEMENTAL DiINCENDIE ET DE SECOURS
SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS

Numéro SIRET : 28350355500015

POSTE COMPTABLE : PAIERIE DEPARTEMENTALE 35

M. 61

Décision modificative 1 (1)

BUDGET : BUDGET PRINCIPAL SDIS35 (2)
Agrégé au budget principal de (3)

ANNEE 2022

(1) Préciser siil siagit du budget supplémentaire ou diune décision modificative.
(2) Indiquer le budget concerné : budget principal (du SDIS) ou libellé du budget annexe.
(3) A compléter siil sfagit diun budget annexe.
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MODALITES DE VOTE DU BUDGET

ID : 035-283503555-20220630-22_041-BF

fi Le conseil diadministration a voté le présent budget :

au niveau du chapitre (1) pour la section de fonctionnement.
au niveau du chapitre (1) pour la section diinvestissement.
sans (2) les programmes listés sur liétat 11-B1.2.

sans (3) vote formel sur chacun des chapitres.

Il i La comparaison sieffectue par rapport au budget de liexercice (4).

Il i En liabsence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre.

IV fi Le présent budget a été voté sans reprise des résultats de I'exercice N-1 (5).

La liste des articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est la suivante :

(1) A compléter par « du chapitre » ou « de liarticle ».

(2) Indiquer « avec » ou « sans » les programmes diéquipement.

(3) Indiquer « avec » ou « sans » vote formel.

(4) Budget de liexercice = budget primitif + budget supplémentaire + décision modificative siil y a lieu.
(5) A compléter par un seul des trois choix suivants :

- sans reprise des résultats de liexercice N-1,

- avec reprise des résultats de liexercice N-1 apres le vote du compte administratif,
- avec reprise anticipée des résultats de liexercice N-1.

Page 3
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EXECUTION DU BUDGET DE LIEXERCICE PRECEDEN

1D : 035-283503555-20220630-22_041-BF

RESULTAT DE LiIEXERCICE N-1

Dépenses Recettes Solde diexécution ou Résultat ou solde (A)
résultat reporté (3)
TOTAL DU BUDGET 80 563 307,87 82 216 003,64 6 149 228,29 7 801 924,06
Investissement 9181 021,49 7916 834,86 | (1) 3858 018,67 2593 832,04
Fonctionnement 71 382 286,38 74 299 168,78 | (2 2 291 209,62 5 208 092,02

(1) Solde diexécution de N-2 reporté sur la ligne budgétaire 001 du compte administratif N-1. Indiquer le signe fi si dépenses > recettes, et + si recettes > dépenses.

(2) Résultat de fonctionnement reporté sur la ligne budgétaire 002 du compte administratif N-1. Indiquer le signe fi si déficitaire, et + si excédentaire.

(3) Indiquer le signe fi si dépenses > recettes, et + si recettes > dépenses.

RESTES A REALISER fi DEPENSES

Chap. / Art. (4) | Libellé Dépenses engagées non mandatées

SECTION DiINVESTISSEMENTATOTAL 0] 2 834 137,53
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00
20 Immobilisations incorporelles 79 682,07
204 Subventions d'équipement versées 0,00
21 Immobilisations corporelles 2 754 455,46
22 Immobilisations recues en affectation 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financieres 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENTATOTAL (1) 0,00
011 Charges a caractere général 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00
66 Charges financieres 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00

(4) Suivant le niveau de vote retenu par le conseil diadministration.
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EXECUTION DU BUDGET DE LIEXERCICE PRECEDENT B
RESTES A REALISER RESULTAT CUMULE
Dépenses Recettes Solde (B) =(A)+(B)
Excédent si positif
Déficit si négatif
TOTAL DU BUDGET 1+l 2834 137,53 | m+wv 0,00 -2 834 137,53 4 967 786,53
Investissement I 2834 137,53 Il 0,00 -2 834 137,53 -240 305,49
Fonctionnement I 0,00 I\ 0,00 0,00 5208 092,02
RESTES A REALISER i RECETTES

Chap. / Art. (1) | Libellé Titres restant & émettre

SECTION DiINVESTISSEMENTATOTAL (D) 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00
20 Immobilisations incorporelles 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00
22 Immobilisations recues en affectation 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENTATOTAL (1V) 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
74 Contributions et participations 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
013 Atténuations de charges 0,00
76 Produits financiers 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00

(1) Suivant le niveau de vote retenu par le conseil diadministration.
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VUE DIENSEMBLE

ID : 035-283503555-20220630-22_041-BF

DEPENSES RECETTES
\
(@] Crédits d||nvest|ssemen.t votés au titre du présent 7 700,00 7 700,00
T budget (y compris le compte 1068)
E
+ + +
E Restes a réaliser de Ilexe(:rL():lce précédent (RAR N-1) 0,00 0,00
P
(0] . P . .
R [ 001 Solde diexécution de la section diinvestissement (si solde négatif) (si solde positif)
T reporté (1) 0,00 0,00
S
Total de la sectlo(r;)d||nvest|ssement 7 700,00 7 700,00
DEPENSES RECETTES
\
(@] Crédits de fonctionnement votés au titre du présent 1 434 000,00 1 434 000,00
T budget
E
+ + +
R Restes a réali de li i écédent (RAR N-1
E estes a réaliser de liexercice précédent ( -1) 0,00 0.00
b @
(@] e . .
R (si déficit) (si excédent)
T 002 Résultat de fonctionnement reporté (1)
S 0,00 0,00
Total de la sectlor23c)|e fonctionnement 1 434 000,00 1 434 000,00
TOTAL D(‘Z)BUDGET 1 441 700,00 1 441 700,00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET DiIiORDRE DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REELLES ET ORDRE TOTAL REELLES ET ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
Crédits
diinvestissement 7 700,00 0,00 7 700,00 -4300,00 12 000,00 7 700,00
Vvotés au titre du
présent budget
Crédits de
fonctionnement 1 422 000,00 12 000,00 1 434 000,00 1 434 000,00 0,00 1 434 000,00
Vvotés au titre du
présent budget
Total budget
(hors RAR N-1 et 1429 700,00 12 000,00 1441 700,00 1429 700,00 12 000,00 1441 700,00
reports)

(1) A servir uniqguement en cas de reprise des résultats de liexercice précédent.
Les restes a réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles quielles ressortent de la comptabilité des

engagements et en recettes, aux recettes certaines niayant pas donné lieu a liémission diun titre et non rattachées (R. 3312.9 du CGCT).

Les restes a réaliser de la section diinvestissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de liexercice précédent telles quielles ressortent de la
comptabilité des engagements et aux recettes certaines niayant pas donné lieu a liémission diun titre au 31/12 de liexercice précédent (R. 3312-8 du CGCT).

(2) Total de la section diinvestissement = RAR + solde diexécution reporté + crédits diinvestissement votés.
(3) Total de la section de fonctionnement = RAR + résultat reporté + crédits de fonctionnement votés.

(4) Total du budget = total de la section de fonctionnement + total de la section diinvestissement.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

Il i PRESENTATION GENERALE DU BUDGE

Affiché 1e04/07/2022

EQUILIBRE FINANCIER i SECTION DE FONCTIONNEML~~ L

ID :035-283503555-20220630-22_041-BF

L —
SECTION DE FONCTIONNEMENT (y compris les restes a réaliser)
OPERATIONS REELLES
CHAP. LIBELLE DEPENSES RECETTES
011 Charges a caractéere général 515 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 661 000,00
65 Autres charges de gestion courante 246 000,00
014 Atténuations de produits 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 1 305 500,00
74 Contributions et participations 108 500,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
013 Atténuations de charges 0,00
Total gestion des services 1422 000,00 1414 000,00
66 Charges financieres 0.00
67 Charges exceptionnelles 0,00
68 Dotations amortissements et provisions 0,00
022 Dépenses imprévues 0,00
76 Produits financiers 0,00
7 Produits exceptionnels 20 000,00
78 Reprises amortissements et provisions 0,00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES | 1422 000,00 |11 1434 000,00
SOLDE DES OPERATIONS REELLES ET MIXTES :00000000000O6O600000 12 000,00
(Recettes réelles fi Dépenses réelles)
OPERATIONS DiORDRE (1)
042 Opérations d'ordre entre sections 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00 0,00
023 Virement a la section d'investissement 12 000,00
TOTAL DES OPERATIONS DiORDRE i 12.000,00 | IV 0,00
" AUTOFINANCEMENT DEGAGE =D (042 + 023) - R 042 :0000000HOHO 12 000,00 "
002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) [v 0,00 | vi 0,00 |
I TOTAL DE LA SECTION [ 1+11+v 1434 000,00 | 11+1V+VI 1 434 000,00 ||

(1) DF 023 = RI1 021 ; DF 042 = RI 040 ; RF 042 = DI 040 ; DF 043 = RF 043.

(2) Inscrire en cas de reprise des résultats de liexercice précédent (aprés vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

Il i PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIERASECTION DiINVESTISSEMEN

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022
Affiché 1e04/07/2022

ID : 035-283503555-20220630-22_041-BF

SECTION DIiINVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
OPERATIONS REELLES
CHAP. LIBELLE DEPENSES RECETTES
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 | (1) 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 -4 300,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 2 -127 200,00 | (3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées 400 000,00 | (3) 0,00
21 Immobilisations corporelles 2) -265 100,00 | (3) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 2) 0,00 | (3) 0,00
23 Immobilisations en cours 2) 0,00 | (3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00
45 Total des opérations pour compte de tiers 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
TOTAL DES OPERATIONS REELLES | 7700,00 | 1l -4 300,00

BESOIN DIAUTOFINANCEMENT :0000O8006000000000O000HO0OH0 12 000,00

(Dépenses réelles il Recettes réelles)
OPERATIONS DiORDRE (4)
040 Opérations d'ordre entre sections 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 12 000,00
TOTAL DES OPERATIONS DIORDRE I 0,00 f IV 12 000,00

AUTOFINANCEMENT PROPRE A LIEXERCICE = R (040 + 021) - D 040 OO OO OO000 12 000,00
Solde des opérations diordre de section a section (précédé du signe fi si négatif)
001 SOLDE DIEXECUTION N-1 REPORTE (5) \ 0.00 { VI 0.00
1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT VI 0,00
CAPITALISE (5)

l TOTAL DE LA SECTION L+ 11+ V 7700,00 | 11+ IV + Vi + Vil 7700,00 ||

(1) Hors 1068.

(2) Y compris les programmes.
(3) Exceptionnellement, les comptes 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas de réduction ou diannulation de mandats donnant lieu & reversement.
(4) R1021 = DF 023 ; RI 040 = DF 042 ; DI 040 = RF 042 ; DI 041 = Rl 041.
(5) Inscrire en cas de reprise des résultats de liexercice précédent (apres vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

A Affiché e 04/07/2022
Il i PRESENTATION GENERALE DU BUDGET , .
BALANCE GENERALERDEPENSES L s o |
1 i FONCTIONNEMENT (y compris les restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations diordre (2) TOTAL
011 | Charges a caractére général 515 000,00 515 000,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 661 000,00 661 000,00
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00
60 | Achats et variation des stocks 0,00 0,00
65 | Autres charges de gestion courante 246 000,00 246 000,00
66 | Charges financieres 0,00 0,00 0,00
67 | Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00
68 | Dot. aux amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00
71 | Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
022 | Dépenses imprévues 0,00 0,00
023 | Virement a la section d'investissement 12 000,00 12 000,00
Dépenses de fonctionnement fiTotal 1422 000,00 12 000,00 1434 000,00
+
l D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (7) | 0,00 |
l TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 1434 000,00 |
2 A INVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations diordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 | Compte de liaison : affectation (BA) (5) 0,00 0,00
Total des programmes diéquipement 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) -127 200,00 0,00 -127 200,00
204 | Subventions d'équipement versées 400 000,00 0,00 400 000,00
21 | Immobilisations corporelles (3) -265 100,00 0,00 -265 100,00
22 | Immobilisations regues en affectation (3) (6) 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours (3) 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
19 | Neutral. et régul. d'opérations 0,00 0,00
45 | Opérations pour compte de tiers (4) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges a répartir 0,00 0,00
30 | Stocks et en-cours 0,00 0,00
020 | Dépenses imprévues 0,00 0,00
Dépenses diinvestissement fiTotal 7 700,00 0,00 7 700,00
+
" D 001 SOLDE DIEXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (7) I 0,00 "
" TOTAL DES DEPENSES DiINVESTISSEMENT CUMULEES | 7 700,00 "

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations diordre semi-budgétaires.

(2) Voir la liste des opérations diordre de liinstruction budgétaire et comptable M. 61.

(3) Hors chapitres programmes.

(4) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état.

(5) A utiliser uniquement dans le cas ou le SDIS effectuerait une dotation initiale au profit diun service public doté de la seule autonomie financiere.

(6) A utiliser uniqguement dans le cas ou le SDIS effectuerait des dépenses sur des biens affectés.

(7) Inscrire en cas de reprise des résultats de liexercice précédent (apres vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA| Envoyé en préfecture le 01/07/2022

Recu en préfecture le 01/07/2022

Il i PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

Affiché 1e04/07/2022

BALANCE GENERALEARECETTES

ID 035-283503555-20220630-22_041-BF

I Dz I
1AFONCTIONNEMENT (y compris les restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations diordre (2) TOTAL
013 | Atténuations de charges 0,00 0,00
60 | Achats et variation des stocks 0,00 0,00
70 | Prod. services, domaine, ventes diverses 1 305 500,00 1 305 500,00
71 | Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
72 | Production immobilisée 0,00 0,00
74 | Contributions et participations 108 500,00 108 500,00
75 | Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00
76 | Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 | Produits exceptionnels 20 000,00 0,00 20 000,00
78 | Reprise sur amortissements et provisions 0,00 0,00 0,00
79 | Transferts de charges 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement fi Total 1434 000,00 0,00 1434 000,00
+
I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
(i TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 1434 000,00 |
2AINVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations diordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non -4 300,00 0,00 -4 300,00
budgétaire)
18 | Compte de liaison : affectation (BA) 4 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation (5) 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financieres 0,00 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations 0,00 0,00
19 | Neutral. et régul. d'opérations 0,00 0,00
45 | Opérations pour compte de tiers (3) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges a répartir 0,00 0,00
30 | Stocks et en-cours 0,00 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement 12 000,00 12 000,00
024 | Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00
Recettes diinvestissement fiTotal -4 300,00 12 000,00 7 700,00
+
(i R 001 SOLDE DIEXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (6) | 0,00 |
+
I 1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (6) | 0,00 |
I TOTAL DES RECETTES DilNVESTISSEMENT CUMULEES | 7 700,00 |

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement et les opérations diordre semi-budgétaires.

(2) Voir la liste des opérations diordre de liinstruction budgétaire et comptable M. 61.

(3) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état.

(4) A utiliser uniquement dans le cas ou le SDIS effectuerait une dotation initiale au profit diun service public doté de la seule autonomie financiére.

(5) A utiliser uniqguement dans le cas ou le SDIS effectuerait des dépenses sur des biens affectés.

(6) Inscrire en cas de reprise des résultats de liexercice précédent (apres vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

A Affiché 1e04/07/2022
Il A VOTE DU BUDGET
~ ~ 1D 035-283503555-20220630-22_041-BF
SECTION DE FONCTIONNEMENT i VUE DIENSEMBL= 7~ T
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser . Vote du conseil TOTAL
] Propositions . L .
i ) I'exercice N-1 diadministration
Chap. Libellé nouvelles du
(BP + BS + DM) .
président
| 1l 1l V=1+11+1
011 Charges a caractere général 11 900 000,00 0,00 515 000,00 515 000,00 12 415 000,00
- Avec AE / CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Hors AE / CP 11 900 000,00 0,00 515 000,00 515 000,00 12 415 000,00
012 Charges de personnel et frais 56 515 000,00 0,00 661 000,00 661 000,00 57 176 000,00
assimilés
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 1623 000,00 0,00 246 000,00 246 000,00 1869 000,00
- Avec AE / CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Hors AE / CP 1623 000,00 0,00 246 000,00 246 000,00 1869 000,00
66 Charges financiéres 85 000,00 0,00 0,00 0,00 85 000,00
67 Charges exceptionnelles 25 000,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00
68 Dotations amortissements et 3 700,00 0,00 0,00 3 700,00
provisions
022 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
023 Virement a la section d'investissement 2 351 508,91 12 000,00 12 000,00 2 363 508,91
042 Opérations d'ordre entre sections 5 790 000,00 0,00 0,00 5 790 000,00
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section
Dépenses de fonctionnement - Total 78 293 208,91 0,00 1 434 000,00 1 434 000,00 79 727 208,91

+

D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (1) |

0,00 |

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES |

79727 208,91 |

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Budget de Restes a réaliser . Vote du conseil TOTAL
i Propositions ; . i
. ) I'exercice N-1 diadministration
Chap. Libellé nouvelles du
(BP + BS + DM) o
président
| 1] 1 V=1+1+1

70 Prod. services, domaine, ventes 3 665 000,00 0,00 1305 500,00 1 305 500,00 4970 500,00

diverses
74 Contributions et participations 69 263 132,00 0,00 108 500,00 108 500,00 69 371 632,00
75 Autres produits de gestion courante 465 000,00 0,00 0,00 0,00 465 000,00
013 Atténuations de charges 380 000,00 0,00 0,00 0,00 380 000,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 60 000,00 0,00 20 000,00 20 000,00 80 000,00
78 Reprises amortissements et 3 700,00 0,00 0,00 3700,00

provisions
042 Opérations d'ordre entre sections 1099 700,00 0,00 0,00 1 099 700,00
043 Opérations ordre intérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00

section
Recettes de fonctionnement - Total 74 936 532,00 0,00 1 434 000,00 1434 000,00 76 370 532,00

+

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (1) |

3356 676,91

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES |

79 727 208,91 |

(1) Inscrire en cas de reprise des résultats de liexercice précédent (apres vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA| Envoyé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

Affiché 1e04/07/2022

Il i VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT /i DEPENSES fi DETAIL PAR |2 035-283503555-20220630-22_041-61

Chap./ . Budget. de Propositions Vote du conseil
Libellé (1) I'exercice nouvelles du . . .
Art. (1) .. diadministration
(BP + BS + DM) président
011 Charges a caractére général 11 900 000,00 515 000,00 515 000,00
605 Achats de matériel, équip. et travaux 27 500,00 3 000,00 3000,00
60611 Eau et assainissement 0,00 0,00 0,00
60621 Combustibles 30 240,00 -7 000,00 -7 000,00
60622 Carburants 868 214,00 350 000,00 350 000,00
60623 Alimentation 37 760,00 -1 000,00 -1 000,00
60628 Autres fournitures non stockées 102 400,00 20 000,00 20 000,00
60631 Fournitures d'entretien 41 550,00 0,00 0,00
60632 Fournitures de petit équipement 1746 325,00 50 000,00 50 000,00
60636 Habillement et vétements de travail 764 000,00 0,00 0,00
6064 Fournitures administratives 57 500,00 10 000,00 10 000,00
60661 Médicaments 35 000,00 0,00 0,00
60662 Vaccins et sérums 5 000,00 0,00 0,00
60668 Autres produits pharmaceutiques 212 000,00 -4 000,00 -4 000,00
6067 Produits d'intervention 98 000,00 0,00 0,00
6068 Autres matieres et fournitures 139 450,00 0,00 0,00
6132 Locations immobilieres 2 153 500,00 0,00 0,00
6135 Locations mobilieres 120 200,00 50 000,00 50 000,00
615221 Entretien, réparations batiments publics 25 000,00 0,00 0,00
615228 Entretien, réparations autres batiments 850,00 0,00 0,00
61551 Entretien matériel roulant 1109 500,00 0,00 0,00
61558 Entretien autres biens mobiliers 330 175,00 2 000,00 2 000,00
6156 Maintenance 975 650,00 -28 000,00 -28 000,00
6161 Multirisques 329 405,00 3 000,00 3 000,00
6168 Autres primes d'assurance 167 181,00 0,00 0,00
617 Etudes et recherches 28 600,00 -19 000,00 -19 000,00
61821 Abonnements 19 445,00 0,00 0,00
61828 Autres 6 610,00 8 000,00 8 000,00
6184 Versements a des organismes de formation 630 360,00 0,00 0,00
6185 Frais de collogues et de séminaires 6 000,00 0,00 0,00
6188 Autres frais divers 287 500,00 13 000,00 13 000,00
6225 Indemnités aux comptable et régisseurs 0,00 0,00 0,00
6226 Honoraires 10 000,00 0,00 0,00
6227 Frais d'actes et de contentieux 0,00 0,00 0,00
6228 Divers 5 000,00 0,00 0,00
6231 Annonces et insertions 29 300,00 0,00 0,00
6232 Fétes et cérémonies 71 520,00 0,00 0,00
6236 Catalogues et imprimés et publications 40 080,00 0,00 0,00
6238 Divers 3 300,00 0,00 0,00
6241 Transports de biens 20 300,00 0,00 0,00
6247 Transports collectifs du personnel 21 000,00 0,00 0,00
6251 Voyages, déplacements et missions 133 800,00 50 000,00 50 000,00
6255 Frais de déménagement 71 000,00 0,00 0,00
6261 Frais d'affranchissement 200,00 0,00 0,00
6262 Frais de télécommunications 375 000,00 0,00 0,00
627 Services bancaires et assimilés 1 000,00 0,00 0,00
6281 Concours divers (cotisations...) 2 650,00 0,00 0,00
6282 Frais de gardiennage 12 000,00 0,00 0,00
6283 Frais de nettoyage des locaux 376 000,00 40 000,00 40 000,00
62878 Remboursement de frais a des tiers 70 000,00 0,00 0,00
6288 Autres remboursements de frais 256 405,00 -25 000,00 -25 000,00
6355 Taxes et impo6ts sur les véhicules 21 500,00 0,00 0,00
637 Autres impdts, taxes (autres organismes) 25 030,00 0,00 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 56 515 000,00 661 000,00 661 000,00
6218 Autre personnel extérieur 1554 000,00 -200 000,00 -200 000,00
6331 Versement mobilité 320 000,00 0,00 0,00
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 101 000,00; 0,00 0,00
6333 Particip. employeurs format. prof. cont. 0,00] 0,00 0,00
6336 Cotisations CNFPT et CDGFPT 355 000,00 0,00 0,00
64111 Rémunération principale titulaires 19 949 600,00 35 000,00 35 000,00
64112 SFT, indemnité résidence 492 000,00 0,00 0,00
64113 NBI 220 000,00 0,00 0,00
64114 Personnel tit. - Indemnité inflation 20 000,00 0,00 0,00
64118 Autres indemnités titulaires 12 030 000,00 250 000,00 250 000,00
64131 Rémunérations personnel non titulaire 485 000,00 300 000,00 300 000,00
64134 Personnel non tit. - Indemnité inflation 1 100,00 0,00 0,00
64138 Autres 2 000,00 0,00 0,00
64141 Vacations sapeurs pompiers volontaires 7 600 000,00 270 000,00 270 000,00
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

Chap. / Budget de Affiché e 04/07/2022
Art. F()l) Libellé (1) I'exercice ID" 035/283503555-20220630-22_041-BF
(BP + BS + DM) président

64145 Vacations versées aux employeurs 90 000,00 0,00 0,00
64146 Service de santé 560 000,00 0,00 0,00
6417 Rémunérations des apprentis 0,00] 0,00 0,00
64171 Apprentis - rémunérations 75 000,00 0,00 0,00
64172 Apprentis - indemnité inflation 300,00 0,00 0,00
6451 Cotisations a I'U.R.S.S.A.F. 3225 000,00 0,00 0,00
6453 Cotisations aux caisses de retraites 7 600 000,00 0,00 0,00
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C. 19 000,00 0,00 0,00
6455 Cotisations pour assurance du personnel 158 000,00) 0,00 0,00
6458 Cotis. aux autres organismes sociaux 196 000,00) 0,00 0,00
646 Allocations de vétérance 700 000,00 0,00 0,00
6472 Prestations familiales directes 77 000,00 0,00 0,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 77 000,00 -10 000,00 -10 000,00
6478 Autres charges sociales diverses 500 000,00 0,00 0,00
6488 Autres charges 108 000,00 16 000,00 16 000,00
65 Autres charges de gestion courante 1 623 000,00 246 000,00 246 000,00
6512 Droits d'utilisat® informatique en nuage 315 500,00 6 200,00 6 200,00
6518 Autres 119 700,00 -20 200,00 -20 200,00
6531 Indemnités 38 000,00 0,00 0,00
6532 Frais de mission 1 000,00 0,00 0,00
6534 Cotis. de sécurité sociale - part patron 3000,00 0,00 0,00
6541 Créances admises en non-valeur 1 000,00 0,00 0,00
6542 Créances éteintes 1 000,00 0,00 0,00
6558 Autres contributions obligatoires 216 800,00 0,00 0,00
656 Participations 0,00 0,00 0,00
6574 Subv. fonct. assoc. et personnes privées 367 000,00 0,00 0,00
658 Charges diverses de gestion courante 560 000,00 260 000,00 260 000,00
014 Atténuations de produits 0,00} 0,00 0,00
TOTAL GESTION DES SERVICES (A) = (011 + 012 + 65 + 014) 70 038 000,00 1422 000,00 1422 000,00
66 Charges financieres (B) 85 000,00 0,00 0,00
66111 Intéréts réglés a I'échéance 80 000,00 0,00 0,00
66112 Intéréts - Rattachement des ICNE 5 000,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (C) 25 000.00 0.00 0,00
6711 Intéréts moratoires, pénalités / marché 1 000,00 0,00 0,00
673 Titres annulés(sur exercices antérieurs) 20 000,00 0,00 0,00
678 Autres charges exceptionnelles 4 000,00 0,00 0,00
68 Dotations amortissements et provisions (D) 3 700,00 0,00 0,00
6815 Dot. prov. pour risques et ch. de fonct. 3 700,00 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues (E) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES=A+B+C+D+E 70 151 700.00 1422 000,00 1422 000,00
023 Virement & la section d'investissement 2 351 508,91 12 000,00 12 000,00
042 Opérations d'ordre entre sections (2) 5 790 000,00 0,00 0,00
675 Valeurs comptables immobilisation cédée 0,00 0,00 0,00
6761 Différences sur réalisations (positives) 0,00 0,00 0,00
6811 Dot. amort. et prov. immobilisations 5 790 000,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES DiORDRE 8 141 508,91 12 000,00 12 000,00

(= Prélevement issu de la section de fonctionnement au profit de la
section diinvestissement)
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE LIEXERCICE 78 293 208,91 1434 000,00 1434 000,00
(= Total des opérations réelles et diordre)
+
[ RESTES A REALISER N-1 (3) | 0,00 |
+
" D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (3) I 0,00 "

" TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I

79 727 208,91 ||

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (4)

Montant des ICNE de liexercice
Montant des ICNE de liexercice N-1
= Différence ICNE N il ICNE N-1

5 000,00
0,00
5 000,00

(1) Détailler conformément au plan de comptes utilisé.
(2) Cf. définitions des chapitres des opérations diordre, DF 042 = RI 040.

(3)Inscrire en cas de reprise des résultats de liexercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA| Envoyé en préfecture le 01/07/2022

Recu en préfecture le 01/07/2022

Affiché 1e04/07/2022

ID : 035-283503555-20220630-22_041-BF

(4) Si le mandatement des ICNE de liexercice est inférieur au montant de liexercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

”I ﬁ VOTE DU BU DG ET Affiché 1e 04/07/2022
SECTION DE FONCTIONNEMENT fi RECETTES fi DETAIL PAR |2 932295203555-20220630- 22 041,80
Chap. / . . Etudget. de Propositions Vote du conseil
Art. (1) Libellé (1) I'exercice nouve!les du diadministration
(BP + BS + DM) président
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 3 665 000.00 1 305 500.00 1 305 500.00
7061 Inter. factur. (art. L. 1424-42 du CGCT) 60 000,00 0,00 0,00
7068 Autres prestations de services 1 000,00 0,00 0,00
70848 Mise a dispo personnel autres organismes 374 000,00 40 000,00 40 000,00
70878 Remb. frais par des tiers 3 230 000,00 1 265 500,00 1 265 500,00
74 Contributions et participations 69 263 132.00 108 500.00 108 500.00
74711 Participation Etat emploi jeunes 0,00 0,00 0,00
74718 Autres participations Etat 0,00] 0,00 0,00
7473 Participation départements 31 780 000,00] 0,00 0,00
7474 Participation communes 2 324 808,00 0,00 0,00
7475 Group. coll et coll. statut particulier 34 116 024,00 0,00 0,00
7478 Participation autres organismes 1 042 300,00 108 500,00 108 500,00
75 Autres produits de gestion courante 465 000,00 0.00 0,00
752 Revenus des immeubles 30 000,00 0,00 0,00
758 Produits divers de gestion courante 435 000,00 0,00 0,00
013 Atténuations de charges 380 000,00 0.00 0.00
6096 RRR obtenus sur approv. non stocké 1 000,00 0,00 0,00
619 RRR obtenus sur services extérieurs 0,00 0,00 0,00
6419 Remboursements rémunérations personnel 73 000,00 0,00 0,00
6459 Remboursement charges SS et prévoyance 21 000,00 0,00 0,00
6479 Remboursement autres charges sociales 285 000,00 0,00 0,00
TOTAL GESTION DES SERVICES (A) = (70 + 74 + 75 + 013) 73773 132.00 1414 000,00 1414 000.00
76 Produits financiers (B) 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (C) 60 000.00 20 000.00 20 000.00
7711 Dédits et pénalités percus 30 000,00 0,00 0,00
7718 Autres prod. except. opération gestion 0,00] 0,00 0,00
773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 1 000,00 0,00 0,00
775 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00
7788 Autres produits exceptionnels 29 000,00 20 000,00 20 000,00
78 Reprises amortissements et provisions (D) 3 700,00 0,00 0.00
7815 Rep. prov. ch. fonctionnement courant 0,00 0,00 0,00
7817 Rep. prov. dépréc. actifs circulants 3 700,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES=A+B+C+D 73 836 832,00 1434 000,00 1434 000,00
042 Opérations d'ordre entre sections (2) 1099 700,00 0,00 0,00
7761 Différences sur réalisations (négatives) 0,00 0,00 0,00
7768 Neutralisation des amortissements 892 000,00 0,00 0,00
777 Quote-part subv invest transf cpte résul 207 700,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES DIORDRE 1099 700,00 0.00 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE LIEXERCICE 74 936 532,00 1 434 000,00 1434 000,00
(= Total des opérations réelles et diordre)
+
[ RESTES A REALISER N-1 (3) | 0,00
+
" R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (3) I

3356 676,91 |

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I

79 727 208,91 ||

Détail du calcul des ICNE au compte 7622 (4)

Montant des ICNE de liexercice
Montant des ICNE de liexercice N-1
= Différence ICNE N /i ICNE N-1

0,00
0,00
0,00

(1) Détailler conformément au plan de comptes utilisé.
(2) Cf. définitions des chapitres des opérations diordre, RF 042 = DI 040, RF 043 = DF 043.
(3)Inscrire en cas de reprise des résultats de liexercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(4) Si le mandatement des ICNE de liexercice est inférieur au montant de liexercice N-1, le montant du compte 7622 sera négatif.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

Il A VOTE DU BUDGET

SECTION DiINVESTISSEMENT fi VUE DIENSEMBLE

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

Affiché 1e04/07/2022
ID 1 035-283503555-20220630-22_041-BF

| = |
DEPENSES DIiINVESTISSEMENT
Budget de Restes a . Vote du conseil TOTAL
. s Propositions ; . .
I'exercice réaliser N-1 diadministration
Nature nouvelles du
(BP + BS + DM) .
président
| 1] 1 V=1+I11+1lI
Dépenses diéquipement 13916 877,53 0,00 -392 300,00 -392 300,00 13524 577,53
- Non individualisées en programmes diéquipement 13 916 877,53 0,00 -392 300,00 -392 300,00 13524 577,53
- Avec AP / CP 1523 940,00 0,00 -418 000,00 -418 000,00 1105 940,00
- Hors AP / CP 12 392 937,53 0,00 25 700,00 25 700,00 12 418 637,53
- Individualisées en programmes diéquipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Avec AP / CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Hors AP / CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subventions diéquipement a verser (c/204) 0,00 0,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00
- Avec AP / CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Hors AP / CP 0,00 0,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00
Opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépenses financiéeres 1 399 000,00 0,00 0,00 0,00 1 399 000,00
040 Opérations d'ordre entre sections 1 099 700,00 0,00 0,00 1099 700,00
041 Opérations patrimoniales 35 000,00 0,00 0,00 35 000,00
Dépenses diinvestissement - Total 16 450 577,53 0,00 7 700,00 7 700,00 16 458 277,53

+

D 001 SOLDE DIEXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) |

0,00

TOTAL DES DEPENSES DiINVESTISSEMENT CUMULEES

| 16 458 277,53 |

RECETTES DIINVESTISSEMENT

Budget de Restes a . Vote du conseil TOTAL
. . Propositions . .
I'exercice réaliser N-1 diadministration
Nature nouvelles du
(BP + BS + DM) o
président
| 1] 1 V=1+I1+1I

Recettes diéquipement 2 759 021,47 0,00 -4 300,00 -4 300,00 2 754 721,47
Opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recettes financiéres 1 069 800,00 0,00 0,00 0,00 1 069 800,00
Opérations diordre entre sections 8 141 508,91 12 000,00 12 000,00 8 153 508,91
041 Opérations patrimoniales 35 000,00 0,00 0,00 35 000,00
Recettes diinvestissement - Total 12 005 330,38 0,00 7 700,00 7 700,00 12 013 030,38

+

R 001 SOLDE DIEXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (1) |

2503 832,04 |

1068 EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (1) |

185141511 |

TOTAL DES RECETTES DiINVESTISSEMENT CUMULEES |

16 458 277,53 |

(1) Inscrire en cas de reprise des résultats de liexercice précédent (apres vote du compte administratif) ou si reprise anticipée des résultats.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPAL SDIS35 - DM - 2022

Envoyé en préfecture le 01/07/2022

Recu en préfecture le 01/07/2022

Il A VOTE DU BUDGET Afiche [eo4/0r2022 |l
SECTION DiINVESTISSEMENT fi DEPENSES DIiEQUIPEN. L, 935-283503555-20220630:22 04181
DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES DIEQUIPEMENT
Chap. / . . Budget. de Restes a réaliser Propositions Vote du conseil
Art. (1) Libellé I'exercice Nol nouYe!Ies du diadministration
(BP + BS + DM) président

TOTAL 13916 877,53 0,00 -392 300,00 -392 300,00
20 Immobilisations incorporelles (hors c/204) 908 182,07 0,00 -127 200,00 -127 200,00
2031 Frais d'études 14 500,00 0,00 24.000,00 24 000,00
2033 Frais d'insertion 7 000,00 0,00 0,00 0,00
2051 Concessions,droits similaires,brevets,.. 886 682,07 0,00 -151 200,00 -151 200,00
21 Immobilisations corporelles 12 738 695,46 0,00 -265 100,00 -265 100,00
21531 Réseaux de transmission 139 110,46 0,00 -26 400,00 -26 400,00
21532 Réseaux d'alerte 874 340,00 0,00 -404 000,00 -404 000,00
21538 Autres réseaux 426 030,06 0,00 43 400,00 43 400,00
21561 Matériel mobile d'incendie et de secours 7 994 575,29 0,00 -60 000,00 -60 000,00
21562 Matériel non mobile incendie et secours 1564 025,89 0,00 18 000,00 18 000,00
21571 Ateliers 135 685,73 0,00 28 500,00 28 500,00
21578 Autre matériel et outillage technique 7 364,00 0,00 20 000,00 20 000,00
2158 Autres install., mat et outil. techn. 107 341,08 0,00 0,00 0,00
217311 Batiments administratifs (mise a dispo) 0,00 0,00 4 000,00 4 000,00
2181 Install. générales, agencements 42 140,16 0,00 0,00 0,00
2182 Matériel de transport 569 972,65 0,00 -68 000,00 -68 000,00
2183 Matériel informatique 379 043,70 0,00 91 400,00 91 400,00
2184 Matériel de bureau et mobilier 436 184,78 0,00 88 000,00 88 000,00
2188 Autres immobilisations corporelles 62 881,66 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 270 000,00 0,00 0,00 0,00
238 Avances commandes immo corporelles 270 000,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPAL SDIS35 - DM - 2022 | Envoyeé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022
Affiché 1e04/07/2022

Il VOTE DU BUDGET
1D 035-283503555-20220630-22 041-BF

SECTION DiINVESTISSEMENT i DEPENSES DIEQUIPENm=r [ Oz

DEPENSES INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES DIiEQUIPEMENT

Propositions

; 4 NP Vote du conseil
N° Libellé Restes a réaliser N-1 nouvelles du ) o i
diadministration

président

TOTAL 0,00 0,00 0,00
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA| Envoyé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022
Affiché 1e04/07/2022

Il A VOTE DU BUDGET
SECTION DilNVESTISSEMENT /i DEPENSES DIEQUIPEMLIE;2%5-283503555-20220630-22_041-BF,

Cet état ne contient pas d'information.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA| Envoyé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022
Affiché 1e04/07/2022

Il A VOTE DU BUDGET
SECTION DilNVESTISSEMENT /i DEPENSES DIEQUIPEMLIE;235-283503555-20220630-22_041-BF

Cet état ne contient pas d'information.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPAL SDIS35 - DM - 2022

Il i VOTE DU BUDGET

SECTION DiINVESTISSEMENT /i SUBVENTIONS DIEQUIPEMEN

Envoyé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

Affiché 1e04/07/2022

1D 035-283503555-20220630-22, 041-BI"-
1

Budget de o Propositions i
Chap. / i B K Restes a réaliser Vote du conseil
Libellé I'exercice nouvelles du B . i
Art. (1) N-1 . diadministration
(BP + BS + DM) président
204 Subventions d'éguipement versées 0.00 0.00 400 000.00 400 000,00
20411 Subv. public - Bien mobilier, matériel 0,00 0,00 400 000,00 400 000,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

Il A VOTE DU BUDGET

SECTION DiINVESTISSEMENT i DEPENSES FINANCIE

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022
Affiché 1e04/07/2022

1D 1 035-283503555-20220630-22_041-BF

Ay =—rw

I Do

DEPENSES FINANCIERES

Budget de o Propositions i
Chap. / . , . Restes a réaliser Vote du conseil
Libellé I'exercice nouvelles du 3 . X
Art. (1) N-1 . diadministration
(BP + BS + DM) président

TOTAL 1 399 000,00 0.00 0.00 0.00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 1 397 000.00 0.00 0.00 0.00
1641 Emprunts en euros 1 397 000,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financieres 2 000,00 0.00 0.00 0.00
275 Dépots et cautionnements versés 2 000,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPAL SDIS35 - DM - 2022

Envoyé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

~ Affiché e 04/07/2022
LA VOTE DU BUDGET ID : 035-283503555-20220630-22_041-BI".
SECTION DIiINVESTISSEMENT i RECETTES DIEQUIPEM =+ _ s il
Budget de L Propositions .
Chap. / i , K Restes a réaliser Vote du conseil
Libellé I'exercice nouvelles du . . .
Art. (1) N-1 L. diadministration
(BP + BS + DM) président
TOTAL 275902147 0,00 -4 300,00 -4 300,00
13 Subventions d'investissement (sauf 138) 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (2) 2284 021.47 0.00 -4 300,00 -4 300,00
1641 Emprunts en euros 2284 021,47 0,00 -4 300,00 -4 300,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) 0.00 0,00 0.00 0,00
2051 Concessions,droits similaires,brevets,.. 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) 0.00 0.00 0.00 0.00
2184 Matériel de bureau et mobilier 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations recues en affectation (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (3) 475 000,00 0,00 0.00 0,00
238 Avances commandes immo corporelles 475 000,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
(2) Sauf 165, 166 et 16449.
(3) Exceptionnellement, les comptes 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recettes réelles en cas diannulation de mandats donnant lieu a reversement.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

Il A VOTE DU BUDGET

SECTION DiINVESTISSEMENT i RECETTES FINANCIE

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022
Affiché 1e04/07/2022

1D 1 035-283503555-20220630-22_041-BF

O

I Do

Budget de s oo Propositions X
Chap. / . ) . Restes a réaliser Vote du conseil
Libellé I'exercice nouvelles du 3 . X
Art. (1) N-1 L diadministration
(BP + BS + DM) président

TOTAL 292121511 0.00 0.00 0.00
10 Dotations, fonds divers et réserves 281921511 0.00 0.00 0.00
10222 FCTVA 967 800,00 0,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 1851 415,11 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectation (BA) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéeres 2 000,00 0.00 0.00 0.00
275 Dépots et cautionnements versés 2 000,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 100 000,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPAL SDIS35 - DM - 2022

Il i VOTE DU BUDGET

Affiché 1e04/07/2022

SECTION DiINVESTISSEMENT /i OPERATIONS POUR LE COMP

Envoyé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

ID : 035-283503555-20220630-22_041-BI-

RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)

Propositions nouvelles du

Vote du conseil

Chap. Libellé Restes a réaliser N-1 . . o K
président diadministration
TOTAL DEPENSES (2) (3) 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES (2) (3) 0,00 0,00 0,00

(1) Voir le détail des opérations pour le compte de tiers en annexe 1V-A5.
(2) Les recettes sont égales aux dépenses de chaque opération sous mandat.

(3) Présenter une ligne par opération pour compte de tiers.
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SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPAL SDIS35 - DM - 2022

Envoyé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

m ﬁ VOTE DU BUDGET Affiché 1e04/07/2022 7
SECTION DiINVESTISSEMENT /i OPERATIONS DIORDRE DE TRANSFERD_ 280000500 2022003022 AL BT
Chap. / Art. Libellé Budget de I'exercice Propositions Vote du conseil
(1) (BP + BS + DM) nouvelles du président diadministration

040 DEPENSES (2) 1099 700,00 0,00 0,00
13913 Sub. transf cpte résult. départements 156 800,00 0,00 0,00
13914 Sub. transf cpte résult. communes 49 500,00 0,00 0,00
13918 Autres sub. transf équipement 1 400,00 0,00 0,00
192 Plus ou moins-values sur cession immo. 0,00 0,00 0,00
198 Neutralisation des amortissements 892 000,00 0,00 0,00

RECETTES (2) 8141 508,91 12 000,00 12 000,00
040 Opérations d'ordre entre sections 5 790 000,00 0,00 0,00
192 Plus ou moins-values sur cession immo. 0,00 0,00 0,00
21561 Matériel mobile d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00
280442 Subv. en nature-Batiments, installations 0,00 0,00 0,00
28051 Concessions,droits similaires,brevets,.. 0,00 0,00 0,00
281311 Batiments administratifs 0,00 0,00 0,00
281531 Réseaux de transmission 0,00 0,00 0,00
281532 Réseaux d'alerte 0,00 0,00 0,00
281538 Autres réseaux 0,00 0,00 0,00
281561 Matériel mobile d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00
281562 Matériel non mobile incendie et secours 0,00 0,00 0,00
281568 Autre matériel d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00
281571 Ateliers 0,00 0,00 0,00
281578 Autre matériel et outillage technique 0,00 0,00 0,00
28158 Autres immobilisations 0,00 0,00 0,00
281735 Installations générales (mise a dispo) 0,00 0,00 0,00
28181 Installations générales, aménagt divers 0,00 0,00 0,00
28182 Matériel de transport 0,00 0,00 0,00
28183 Matériel informatique 0,00 0,00 0,00
28184 Matériel de bureau et mobilier 0,00 0,00 0,00
28188 Autres immobilisations corporelles 5 790 000,00 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 2 351 508,91 12 000,00 12 000,00

(1) Détailler les articles conformément au plan de comptes.
(2) DI 040 = RF 042 ; R1 040 = DF 042 ; RI 021 = DF 023.
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M ﬁ VOTE DU BUDGET Affiché e 04/07/2022 |
SECTION DIINVESTISSEMENT fi OPERATIONS PATRIMO N o 1

Chap. / Art. Libellé Budget de I'exercice Propositions nouvelles Vote du conseil

() (BP + BS + DM) du président diadministration
041 DEPENSES (2) 35 000,00 0,00 0,00
2051 Concessions,droits similaires,brevets,.. 25 000,00 0,00 0,00
21538 Autres réseaux 3 000,00 0,00 0,00
21561 Matériel mobile d'incendie et de secours 648,00 0,00 0,00
21562 Matériel non mobile incendie et secours 1 540,00 0,00 0,00
21571 Ateliers 108,00 0,00 0,00
2158 Autres install., mat et outil. techn. 796,00 0,00 0,00
2182 Matériel de transport 0,00 0,00 0,00
2183 Matériel informatique 3 800,00 0,00 0,00
2184 Matériel de bureau et mobilier 108,00 0,00 0,00
041 RECETTES (2) 35 000,00 0,00 0,00
2031 Frais d'études 30 000,00 0,00 0,00
2033 Frais d'insertion 5 000,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comptes.

(2) Les dépenses sont égales aux recettes.
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SECTION DiINVESTISSEMENT

Envoyé en préfecture’le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

ID:035-283503555-20220630-22_041-BF

ressources propres

EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES fi DEPENSES B9.1
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Budget de liexercice "
/?{; Libellé (1) (hors RAR) P;"Opu‘:/z'ltl'g:s Vote (2)
(BP + BS + DM)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES
RESSOURCES PROPRES =A + B ! 1604 700,00 0,00 |1 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (A) 1 397 000.00 0,00 0.00
1631 | Emprunts obligataires 0,00 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 1397 000,00 0,00 0,00
1643 | Emprunts en devises 0,00 0,00 0,00
16441 | Opérations afférentes a I'emprunt 0,00 0,00 0,00
1671 | Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00 0,00
1672 | Emprunts sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00 0,00
1678 | Autres emprunts et dettes 0,00 0,00 0,00
1681 | Autres emprunts 0,00 0,00 0,00
1687 | Autres dettes 0,00 0,00 0,00
Dépenses et transferts a déduire des ressources propres 207 700,00 0,00 0,00
(B)
100 Reprise de dotations, fonds divers et réserves
100 Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. invest. transférées cpte résultat 207 700,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00
Op. de liexercice Restes a réaliser en Solde diexécution TOTAL
M=1+1 dépenses de liexercice D001 (3) \Y
précédent (3)
Dépenses & couvrir par des 1 604 700,00 2834 137,53 0,00 4438 837,53

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de liexercice votés lors de la séance.

(3) Inscrire uniqguement si le compte administratif est voté ou en cas de reprise anticipée des résultats de liexercice précédent.
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”l ﬁ VOTE DU BU DG ET Affiché 1e 04/07/2022
y ID+035-283503555-20220630-22-041-BF
SECTION DiINVESTISSEMENT
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES fi RECETTES B9.2
RESSOURCES PROPRES
Budget de liexercice Propositions
Art. (1) Libellé (1) (hors RAR) Vote (2)
nouvelles
(BP + BS + DM)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+b 9211 308,91 12 000,00 | VI 12 000,00
Ressources propres externes de liannée (a) 969 800,00 0,00 0,00
10222 | FCTVA 967 800,00 0,00 0,00
10228 | Autres fonds globalisés 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00
260 Participations et créances rattachées
270 Autres immobilisations financiéres
275 Dépots et cautionnements versés 2 000,00 0,00 0,00
Ressources propres internes de liannée (b) 8 241 508,91 12 000,00 12 000,00
169 Primes de remboursement des obligations 0,00 0,00 0,00
260 Participations et créances rattachées
270 Autres immobilisations financiéeres
280 Amortissement des immobilisations
280442 | Subv. en nature-Batiments, installations 0,00 0,00 0,00
28051 | Concessions,droits similaires,brevets,.. 0,00 0,00 0,00
281311 | Batiments administratifs 0,00 0,00 0,00
281531 | Réseaux de transmission 0,00 0,00 0,00
281532 | Réseaux d'alerte 0,00 0,00 0,00
281538 | Autres réseaux 0,00 0,00 0,00
281561 | Matériel mobile d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00
281562 | Matériel non mobile incendie et secours 0,00 0,00 0,00
281568 | Autre matériel d'incendie et de secours 0,00 0,00 0,00
281571 | Ateliers 0,00 0,00 0,00
281578 | Autre matériel et outillage technique 0,00 0,00 0,00
28158 | Autres immobilisations 0,00 0,00 0,00
281735 | Installations générales (mise a dispo) 0,00 0,00 0,00
28181 | Installations générales, aménagt divers 0,00 0,00 0,00
28182 | Matériel de transport 0,00 0,00 0,00
28183 | Matériel informatique 0,00 0,00 0,00
28184 | Matériel de bureau et mobilier 0,00 0,00 0,00
28188 | Autres immobilisations corporelles 5 790 000,00 0,00 0,00
4810 | Charges a répartir
024 Produits des cessions d'immobilisations 100 000,00 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 2 351 508,91 12 000,00 12 000,00
Or:;eer:(a;i?:ede rssestttzssij(rael?:j::c?:e Solde diexécution Affectation TOTAL
L, R0OO01 (3) R1068 (3) VIl
VIl =V + VI précédent (3)
Total
ressources 9223 308,91 2593 832,04 1851 415,11 13 668 556,06
propres
disponibles
Montant
Dépenses a couvrir par des ressources propres v 4 438 837,53
Ressources propres disponibles VI 13 668 556,06
Solde IX=VIIAIV(4) 9229718,53

(1) Les comptes 169, 26, 27, 28 et 481 sont a détailler conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de liexercice votés lors de la séance.

(3) Inscrire uniquement si le compte administratif est voté ou en cas de reprise anticipée des résultats de liexercice précédent.

(4) Indiquer le signe algébrique.
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IV /i ANNEXES Aene e |
ELEMENTS DU BILAN fi ETAT DE LA DETTE fi DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE ID : 035-283503556:20220630 22, 0418F
Al.1 i DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE (1)
Date de la Montant des remboursements N-1
Nature décision de Montant maximum autorisé Montant des ti N1 Encours restant di a la date
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de contrat) réaliser la ligne au 01/01/N ontant des tirages 1= Intéréts (3) Remboursement du tirage de vote du budget
de trésorerie (2

5191 Avances du Trésor

5192 Avances de trésorerie

51931 Lignes de trésorerie

51932 Lignes de trésorerie liées a un emprunt

5198 Autres crédits de trésorerie

519 Crédits de trésorerie (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Circulaire n° NOR : INTB8900071C du 22/02/1989.

(2) Indiquer la date de la délibération de liassemblée autorisant la ligne de trésorerie ou la date de la décision de liordonnateur de réaliser la ligne de trésorerie sur la base diun montant maximum autorisé par liorgane délibérant (article L. 1424-30 du CGCT).

(3) Il siagit des intéréts comptabilisés au compte 6615, sauf pour les emprunts assortis d'une option de tirage sur ligne de trésorerie pour lesquels les intéréts sont comptabilisés au compte 66111 et sauf pour les billets de trésorerie pour lesquels les intéréts sont comptabilisés au
compte 6618.

2202/L0/¥0
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IV i ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN fi ETAT DE LA DETTE fi REPARTITION PAR NATURE DE DETTE

Affiché le

ID : 035-283503555-20220630-22_.041-BF

Al.2 i REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166)

Nature
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro
de contrat)

Emprunts et dettes a liorigine du contrat

163 Emprunts obligataires (Total)

164 Emprunts aupres des

établissements financiers (Total)

1641 Emprunts en euros (total)

MIN245385EUR

MIN502349EUR

MON253792EUR

MON263970EUR

MON506794EUR

Xu00314253-OCLT TRANCHE 01

Xu00314253-OCLT TRANCHE 02

1643 Emprunts en devises (total)

16441 Emprunts assortis d'une option

de tirage sur ligne de trésorerie (total)

165 Dépots et cautionnements regus
(Total)

Organisme préteur ou chef
de file

Société de Financement Local

La banque postale

Société de Financement Local

Dexia

La banque postale

CA Corporate & Investment
Bank
CA Corporate & Investment
Bank

Date de
signature

08/01/2015

01/12/2008

31/12/2008

23/12/2015

18/01/2010

18/04/2010

Date

d'émission ou

date de

mobilisation

®

01/12/2008

01/09/2015

01/12/2008

31/12/2008

01/02/2016

18/01/2010

18/04/2010

Date du
premier
rembour-
sement

01/03/2009

01/12/2015

01/12/2009

01/04/2009

01/05/2016

18/04/2010

18/07/2010

Nominal (2)

19 000 000,00

19 000 000,00

4000 000,00

2 000 000,00

4000 000,00

4500 000,00

1000 000,00

1000 000,00

2500 000,00

Page 31

Type de
taux
d'intérét
3)

Index (4)

F Taux fixe a
3,89%

F Taux fixe &
1,83%

C Si Libor USD
12m Postfixé
<=6,75% alors
Taux fixe a
3,19% sinon
Libor USD
12m Postfixé
\ Euribor 3m +
0,70%, flooré a
0,00%

Vv Euribor 3m +
0,85%, flooré a
0,85%

F Taux fixe a
3,73%

\% Euribor 3m +
0,40%, flooré a
0,00%

Taux initial
Niveau
Taux
de taux .
actuariel
(5)

3,890

1,830

3,190

3,592

0,850

3,730

1,044

3,955

1,830

3,243

3,652

0,864

3,782

1,058

Devise

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

. Possibilité
Pério- .
o Profil de
dicité des
d'amor- rembour-
rembour- .
tissement sement
sements @ ticing
anticipé
(6)
O/N

T P o
T C (e]
A P (¢]
T C o
T C o
T C o
T C (e]

Caté-
gorie
diem-
prunt

®)

B-4

A-1

A-1

L0/¥0
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Nature
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro
de contrat)

Emprunts et dettes a liol

Organisme préteur ou chef
de file

Date de
signature

Date
d'émission ou
date de
mobilisation

Date du
premier
rembour-
sement

Type de
taux
d'intérét
3)

Nominal (2)

rigine du contrat

Taux initial

Index (4)

Niveau
de taux

®)

Taux
actuariel

Devise

ffiche | :
ID : 035,283503555-20220630-22_04

1-BF

PTOTT ae

dicité des
d'amor- rembour-
rembour- i
tissement sement
sements

@ anticipé

(1) (6)

OIN

167 Emprunts et dettes assortis de

conditions particuliéres (Total)

1675 Dettes pour METP et PPP (total)

1678 Autres emprunts et dettes (total)

168 Emprunts et dettes assimilés
(Total)

1681 Autres emprunts (total)

1682 Bons a moyen terme négociables

(total)

1687 Autres dettes (total)

19 000 000,00

Total général

(1) Si un emprunt donne lieu & plusieurs mobilisations, indiquer la date de la premiere mobilisation.

(2) Nominal : montant emprunté a l'origine.

(3) Type de taux d'intérét : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).
(4) Mentionner le ou les types d'index (ex : Euribor 3 mois).

(5) Indiquer le niveau de taux a liorigine du contrat.

(6) Indiquer la périodicité des remboursements : A : annuelle ; M : mensuelle, B : bimestrielle, S : semestrielle, T : trimestrielle, X autre.

(7) Indiquer C pour amortissement constant, P pour amortissement progressif, F pour in fine, X pour autres a préciser.

(8) Catégorie diemprunt a l'origine. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).

2202/L0/¥0
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Affiché le

Envoyé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

ID035-283503555-20220630-22_041-BF

IV i ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN i ETAT DE LA DETTE i REPARTITION PAR NATURE DE DETTE Al.2
Al.2 i REPARTITION PAR NATURE DE DETTE (hors 16449 et 166) (suite)
Emprunts et dettes au 01/01/N
Taux d'intérét Annuité de liexercice
Catégorie Niveau
Nature diemprunt Durée de taux
(Pour chaque ligne, indiquer le numéro de | COUVerre ? aprés Capital restant ddi au | résiduelle | YP¢ dintérét Intéréts percus ICNE de
contrat) O Montant couvert couverture 01/01/N (en de Index (13) ala date Capital Charges dintérét (le cas échéant) I'exercice
(10) ) ) taux de vote (15)
éventuelle années) (16)
a1 (12) du
budget
(14)
163 Emprunts obligataires (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164 Emprunts aupres des 0,00 4568 675,49 1396 754,27 77 432,80 0,00 5 649,53
établissements financiers (Total)
1641 Emprunts en euros (total) 0,00 4 568 675,49 1396 754,27 77 432,80 0,00 5 649,53
MIN245385EUR N 0,00 A-1 676 555,05 1,92 F Taux fixe a 3,890 331 750,86 21 803,50 0,00 1 155,07
3,89%
MIN502349EUR N 0,00 A-1 1166 666,75 8,67 F Taux fixe a 1,830 133 333,32 20 435,00 0,00 1575,83
1,83%
MON253792EUR N 0,00 B-4 678 549,68 1,92 C Si Libor USD 3,190 332622,41 21 946,37 0,00 950,24
12m Postfixé <=
6,75% alors Taux
fixe a 3,19%
sinon Libor USD
12m Postfixé
MON263970EUR N 0,00 A-1 675 000,00 2,00 \Y Euribor 3m + 0,155 300 000,00 901,92 0,00 0,00
0,70%, flooré a
0,00%
MON506794EUR N 0,00 A-1 616 666,59 9,09 \ Euribor 3m + 0,850 66 666,68 5 098,43 0,00 792,15
0,85%, flooré a
0,85%
Xu00314253-OCLT TRANCHE 01 N 0,00 A-1 216 666,00 3,05 F Taux fixe a 3,730 66 666,68 7 247,58 0,00 1 165,62§
3,73% E
Xu00314253-OCLT TRANCHE 02 N 0,00 A-1 538 571,42 3,05 \ Euribor 3m + 0,000 165 714,32 0,00 0,00 10,6%
0,40%, flooré a N
0,00%
1643 Emprunts en devises (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16441 Emprunts assortis d'une option de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tirage sur ligne de trésorerie (total) (9)
165 Dépots et cautionnements regus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Total)
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Emprunts et dettes au 01/01/N

Affiché le

Taux dlintérét Annuité ||p ; 035-283503555-20220630-22_041-BF
P Niveau
Catégorie
o . de taux
Nature diemprunt Durée i
. - . Couverture ? N . R . Type d'intérét
(Pour chaque ligne, indiguer le numéro de aprés Capital restant dd au | résiduelle , Intéréts pergus ICNE de
O/N Montant couvert de a la date i Charges d'intérét .
contrat) couverture 01/01/N (en Index (13) Capital (le cas échéant) I'exercice
(10) i ) taux de vote (15)
éventuelle années) (16)
(12) du
(11)
budget
(14)

167 Emprunts et dettes assortis de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conditions particuliéres (Total)
1675 Dettes pour METP et PPP (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
168 Emprunts et dettes assimilés (Total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1681 Autres emprunts (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1682 Bons a moyen terme négociables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(total)
1687 Autres dettes (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total général 0,00 4568 675,49 1396 754,27 77 432,80 0,00 5 649,53

(9) Siagissant des emprunts assortis diune ligne de trésorerie, il faut faire ressortir le remboursement du capital de la dette prévue pour liexercice correspondant au véritable endettement.

(10) Si I'emprunt est soumis a couverture, il convient de compléter le tableau « détail des opérations de couverture ».

(11) Catégorie diemprunt. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).

(12) Type de taux d'intérét apres opérations de couverture : F : fixe ; V : variable simple ; C : complexe (c'est-a-dire un taux variable qui n'est pas seulement défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage).

(13) Mentionner liindex en cours au 01/01/N aprés opérations de couverture.

(14) Taux apres opérations de couverture éventuelles. Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(15) Il s'agit des intéréts dus au titre du contrat initial et comptabilisés a l'article 66111 « Intéréts réglés a liéchéance » (intéréts décaissés) et intéréts éventuels dus au titre du contrat d'échange éventuel et comptabilisés a l'article 668.

(16) Indiquer les intéréts éventuellement regus au titre du contrat diéchange éventuel et comptabilisés au 768.
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IV i ANNEXES

Affiché le
ID:-035-283503555-20220630-22-041-BF

Echange de taux, taux variable
simple plafonné (cap) ou
encadré (tunnel) (A)

TOTAL (A)

Barriere simple (B)

MON253792EUR

Société de Financement
Local

TOTAL (B)

Option d'échange (C)

TOTAL (C)

Multiplicateur jusqu'a 3 ou
multiplicateur jusqu'a 5 capé
()

TOTAL (D)

Multiplicateur jusqu'a 5 (E)

TOTAL (E)

Autres types de structures (F)

TOTAL (F)

TOTAL GENERAL

4000 000,00

678 549,68

4000 000,00

678 549,68

4000 000,00

678 549,68

15,00

Si Libor
USD 12m
Postfixé <=
6,75% alors
Taux fixe a
3,19% sinon
Libor USD
12m
Postfixé

Si Libor
USD 12m
Postfixé <=
6,75% alors
Taux fixe a
3,19% sinon
Libor USD
12m
Postfixé

0,00

Si Libor
USD 12m
Postfixé
<=6,75%
alors
Taux fixe
a3,19%
sinon
Libor
USD 12m
Postfixé

3,190

21 946,37

ELEMENTS DU BILAN fi ETAT DE LA DETTE fi REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX [ ALS
Al1.3 i REPARTITION DES EMPRUNTS PAR STRUCTURE DE TAUX (HORS A1)
Taux Niveau % par
Emprunts ventilés par maximal | du taux Intéréts a type de
structure de taux selon le . N . Type Durée Dates des aprés ala Intéréts a payer percevoir au taux
: o Organisme préteur ou . Capital restant o . Taux Taux N .
risque le plus élevé . Nominal (2) R diindices du périodes - i Colt de sortie (7) | couver- | date de au cours de cours de selon le
. . chef de file dd au 01/01/N (3) L minimal (5) | maximal (6) . i . ! i
(Pour chaque ligne, indiquer le 4) contrat bonifiées ture vote du liexercice (10) liexercice (le cas capital
numéro de contrat) (1) éventu- budget échéant) (11) restant
elle (8 9 da

0,00

14,85

21 946,37

21946,37

(1) Répartir les emprunts selon le type de structure de taux (de A a F selon la classification de la charte de bonne conduite) en fonction du risque le plus élevé a courir sur toute la durée de vie du contrat de prét et apres opérations de couverture éventuelles.
(2) Nominal : montant emprunté a l'origine. En cas de couverture partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux lignes la part du nominal couvert et la part non couverte.

(3) En cas de couverture partielle d'un emprunt, indiquer séparément sur deux lignes la part du capital restant di couvert et la part non couverte.
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(4) Indiquer la classification de I'indice sous-jacent suivant la typologie de la circulaire du 25 juin 2010 sur les produits financiers (de 1 a 6). 1 : Indice zone euro / 2 : Indices inflation frangaise ou zone euro ou écart entre ces
euro ou écart d'indices dont I'un est hors zone euro / 5 : écarts d'indices hors zone euro / 6 : autres indices.

(5) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, I'index ou la formule correspondant au taux minimal du contrat de prét sur toute la durée du contrat.

(6) Taux hors opération de couverture. Indiquer le montant, I'index ou la formule correspondant au taux maximal du contrat de prét sur toute la durée du contrat.

(7) Colt de sortie : indiquer le montant de I'indemnité contractuelle de remboursement définitif de I'emprunt au 01/01/N ou le cas échéant, a la prochaine date diéchéance.

(8) Montant, index ou formule.

(9) Indiquer le niveau de taux aprés opérations de couverture éventuelles. Pour les emprunts & taux variables, indiquer le niveau du taux a la date de vote du budget.

(10) Indiquer les intéréts a payer au titre du contrat initial et comptabilisés a I'article 66111 et des intéréts éventuels a payer au titre du contrat d'échange et comptabilisés a |'article 668.

(11) Indiquer les intéréts a percevoir au titre du contrat d'échange et comptabilisés au 768.
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ELEMENTS DU BILAN /i ETAT DE LA DETTE /i TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE LIENCOURS

Envoyé en préfecture le 01/07/2022
Recu en préfecture le 01/07/2022

ID : 035-283503555-20220630-22_041-BF

Al.4 A TYPOLOGIE DE LA REPARTITION DE LIENCOURS (1)

Indices sous-jacents

(€}

Indices zone euro

(@)

Indices inflation francaise

(©)

Ecarts diindices zone euro

4)

Indices hors zone euro et

(®)

Ecarts diindices hors zone

(6)

Autres indices

(1) Cette annexe retrace le stock de dette au 01/01/N apres opérations de couverture éventuelles.
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ou zone euro ou écart entre écarts diindices dont liun euro
ces indices est un indice hors zone
Structure
euro
(A) Taux fixe simple. Taux variable simple. Echange de Nombre de 6 0 o o o
taux fixe contre taux variable ou inversement. Echange produits
de taux structuré contre taux variable ou taux fixe (sens % de liencours 85.15 0.00 0.00 0.00 0.00
unique). Taux variable simple plafonné (cap) ou encadré
(tunnel) Montant en euros 3890 125,81 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
. 0 0 0 1 0
produits
(B) Barriére simple. Pas dieffet de levier % de liencours 0,00 0,00 0,00 14,85 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 678 549,68 0,00
Nombre de
] 0 0 0 0 0
produits
(C) Option diéchange (swaption) % de liencours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
. 0 0 0 0 0
o . = Lo . N produits
(D) Multiplicateur jusquia 3 ; multiplicateur jusquia 5
capé % de liencours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de
_ 0 0 0 0 0
produits
(E) Multiplicateur jusquia 5 % de liencours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montant en euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre de 0
produits
(F) Autres types de structures % de liencours 0.00
S
Montant en euros 0,005
N
o
R
N
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ELEMENTS DU BILAN /i ETAT DE LA DETTE #i DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE 1D : 035-283503555-2220630-24p44 57

Al.5 i DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1)

Emprunt couvert nstrument de couverture
Périodicité Primes éventuelles
Instruments de couverture Nature de la .
. - L ) ) ) Type de Notionnel de ; . de Montant des Primes
(Pour chaque ligne, indiquer Référence de Capital restant Date de fin Organisme couverture . Date de début | Date de fin R L Primes payées
. ; . couverture liinstrument de reglement commissions regues pour
le numéro de contrat) liemprunt couvert dd au 01/01/N du contrat co-contractant (change ou du contrat du contrat . pour I'achat
(3) couverture des diverses i la vente
taux) A d'option i
intéréts (4) d'option
Taux fixe (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taux variable simple (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taux complexe (total) (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Si un instrument couvre plusieurs emprunts, distinguer une ligne par emprunt couvert.
(2) Il siagit diun taux variable qui n'est pas défini comme la simple addition d'un taux usuel de référence et d'une marge exprimée en point de pourcentage.
(3) Indiquer s'il s'agit d'un swap, d'une option (cap, floor, tunnel, swaption).
(4) Indiquer la périodicité de reglement des intéréts : A : annuelle, M : mensuelle, B : bimestrielle, S : semestrielle, T : trimestrielle, X : autre.
o
£
[=)
X
N
o
R
N
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1V

ELEMENTS DU BILAN /i ETAT DE LA DETTE /i DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE

Al.5

Al.5 i DETAIL DES OPERATIONS DE COUVERTURE (1) (suite)

Instruments de couverture
(Pour chaque ligne, indiquer le
numéro de contrat)

Effet de I'instrument de couverture

Taux payé Taux recu (7) Charges et produits constatés depuis I'origine du contrat
Référence de liemprunt
Index Niveau de taux .
couvert Index Niveau de taux Charges c/668

(5) (6)

Produits c/768

Catégorie diemprunt (8)
Avant opération|Aprés opération
de couverture | de couverture

Taux fixe (total) 0,00] 0,00]
Taux variable simple (total) 0,00] 0,00]
[Taux complexe (total) (2) 0,00} 0,00}

Total 0,00 0,00

(5) Indiquer liindex utilisé ou la formule de taux.

(6) Pour les emprunts a taux variable, indiquer le niveau a la date de vote du budget.

(7) A compléter si l'instrument de couverture est un swap.
(8) Catégorie diemprunt. Exemple A-1 (cf. la classification des emprunts suivant la typologie de la circulaire IOCB1015077C du 25 juin 2010 sur les produits financiers offerts aux collectivités territoriales).
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AL |
Procédure
diam(_)rtis_sement Délibération
(Ilnéalre_, CHOIX DU CONSEIL DiIADMINISTRATION du
dégressif,
variable)
Biens de faible valeur )
Seuil unitaire en de¢a duquel les immobilisations de peu de valeur siamortissent sur un an : 800.00 A 2013-04-18
Catégories de biens amortis Durée (en
années)

L Logiciels 2 18/04/2013
L Materiel informatique 5 18/04/2013
L Materiel de transmission 5 18/04/2013
L Mobilier de bureau, d'hebergement, materiel medical, equipements sportifs 10 18/04/2013
L Autres materiels 5 18/04/2013
L Motos 18/04/2013
L Casque F1 F2 10 18/04/2013
L Masques KIT F1 18 18/04/2013
L Materiels de lutte et d'intervention, equipements de protection, tenues speciales 10 18/04/2013
L Tenue etanche trilaminee 15 18/04/2013
L Tenue neoprene humide 5 18/04/2013
L Tenue seche mono-piece 10 18/04/2013
L Vestes d'intervention textile 10 18/04/2013
L Caisse outillage complete 10 18/04/2013
L Compresseur air mobile 10 18/04/2013
L Cric rouleur PL 5 18/04/2013
L Nettoyeur haute pression 18/04/2013
L Outillage de jardin 18/04/2013
L Outillage fixe electrique 10 18/04/2013
L Outillage fixe pneumatique 10 18/04/2013
L Outillage portatif electrique - pneumatique 5 18/04/2013
L Palan 20 18/04/2013
L Palette modulable de stockage 20 18/04/2013
L Poste a souder 5 18/04/2013
L Servante atelier 10 18/04/2013
L Tondeuse 5 18/04/2013
L Transpalette 10 18/04/2013
L Tuyaux de 40 ou 65 ou 100 18 18/04/2013
L Aspirateur a eau 10 18/04/2013
L autres materiels de lutte et d'intervention 10 18/04/2013
L Baches 4x4 10 18/04/2013
L Ballon lumineux 10 18/04/2013
L Bloc detendeur CCF 20 18/04/2013
L Bouteille composite 15 18/04/2013
L Bouteille metallique 20 18/04/2013
L Camera thermique 10 18/04/2013
L Cisaille 15 18/04/2013
L Citerne souple 10 18/04/2013
L Claie de portage 18 18/04/2013
L Coupe pedale 15 18/04/2013
L Coussin de levage 15 18/04/2013
L Dossard Appareil Respiratoire Isolant (ARI) 18 18/04/2013
L Ecarteur 15 18/04/2013
L Ensemble d'obturation de fuite 15 18/04/2013
L Ensemble electro-secours 15 18/04/2013
L Generateur haut foisonnement 18 18/04/2013
L Groupe electrogene 15 18/04/2013
L Groupe hydraulique 15 18/04/2013
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(Ilnealre_, CHOIX DU CONSEIL DiIADMINISTRATION au

dégressif,

variable)
L Lances 18 18/04/2013
L Lot de protection parties coupantes 15 18/04/2013
L Outil combine 18 18/04/2013
L Perforateur 15 18/04/2013
L Pompe electrique 15 18/04/2013
L Pompe hydrauligue manuelle 15 18/04/2013
L Projecteur sur trepied 15 18/04/2013
L Seau pompe a main tole galvanise 15 18/04/2013
L Seau pompe dorsal plastique 10 18/04/2013
L Triflash 15 18/04/2013
L Tronconneuse 10 18/04/2013
L Ventilateur thermique 10 18/04/2013
L Verin 15 18/04/2013
L Bateau de reconnaissance et de sauvetage (BRS et BRSL) 30 18/04/2013
L Bateau leger de sauvetage aquatique (BLS SAV) 12 18/04/2013
L Bateau leger de sauvetage plongeur (BLS P) 12 18/04/2013
L Benne 30 18/04/2013
L Bras Elevateur Articule (BEA) 22 18/04/2013
L Camion Citerne Feux de forets (CCFM - CCFS) 22 18/04/2013
L Camion Citerne Grande Capacite (CCGC) 22 18/04/2013
L Camion Citerne Grande Capacite Lance Canon (CCGCLC) 22 18/04/2013
L Camion Citerne Rural (CCRM) 22 18/04/2013
L Camion Emulseur (CAEM) 22 18/04/2013
L Cellule acceuil (CEAC) 30 18/04/2013
L Cellule devidoir automobile (CEDA) 30 18/04/2013
L Cellule eclairage (CEECL) 30 18/04/2013
L Cellule module de decontamination de masse (CEMDM) 30 18/04/2013
L Cellule poste medical avance (CEPMA) 30 18/04/2013
L Cellule sauveatge deblaiement (CESD) 30 18/04/2013
L Cellule soutien sauvetage et deblaiement (CESOSD) 30 18/04/2013
L Devidoir Automobile (DA) 22 18/04/2013
L Echelle Pivotante Semi Automatique 18m 25m 30m 32m (EPSA) 22 18/04/2013
L Echelle sur porteur motorisee 18m (ESPM 18) 22 18/04/2013
L Fourgon Mousse Grande Puissance (FMOGP) 22 18/04/2013
L Fourgon Pompe Tonne (FPT) (FPTL) 22 18/04/2013
L Fourgon Pompe Tonne Secours Routier (FPTSR) 22 18/04/2013
L Moto pompe 18 18/04/2013
L Moto Pompe Remorquable (MPR-MPRE) 30 18/04/2013
L Poste de Commandement Mobile (PCM) 22 18/04/2013
L REM SAV inferieure a 500kg 20 18/04/2013
L Remorque eclairage (REC) 30 18/04/2013
L Remorque epuisement (REP) 30 18/04/2013
L Remorque lance canon (RLM - RLC) 30 18/04/2013
L Remorque mousse (RMO - REM) 30 18/04/2013
L Remorque poudre (RPO) 30 18/04/2013
L Remorque ventilation gros debit (RVGD) 30 18/04/2013
L REPSSP 30 18/04/2013
L Unite de transport polyvalent (UTP) Vehicule porte cellule (VPC) 22 18/04/2013
L Vehicule atelier (VAT) 22 18/04/2013
L Vehicule d'assistance respiratoire (VAR) 22 18/04/2013
L Vehicule de Detection, Identification, Prelevement (VDIP) 22 18/04/2013
L Vehicule de liaison fourgonnette (VLF) 15 18/04/2013
L Vehicule de recherche et d'intervention en milieu perilleux (VGRIMP) 17 18/04/2013
L Vehicule de secours routier moyen (VSRM) 17 18/04/2013
L Vehicule de Secours Aux Victimes (VSAV) 12 18/04/2013
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(Ilnealre_, CHOIX DU CONSEIL DiIADMINISTRATION au

dégressif,

variable)
L Vehicule d'intervention chimique et biologique (VICB) 22 18/04/2013
L Vehicule equipe cynophile (VCYNO) 17 18/04/2013
L Vehicule leger hors route (VLHR) 17 18/04/2013
L Vehicule nucleaire radiologique biologique et chimique (VNRBC) 17 18/04/2013
L Vehicule plongeurs (VPL) 10 18/04/2013
L Vehicule polyvalent protection eclairage ventilation sauvetage deblaiement (PEV SD - | 22 18/04/2013

VPRO)

L Vehicule risque radiologique (VRAD) 17 18/04/2013
L Vehicule Tout Usage (VLU- VTUTP) 17 18/04/2013
L VL Type A, B, VLCC, VLCG,VLOG,VLOS,VLS 10 18/04/2013
L VLHR Littoral 10 18/04/2013
L VSM 22 18/04/2013
L Vehicule de Transport de Personnel (VTP) 15 18/04/2013
L Vehicule Leger Hors Categorie (vehicule de direction) 8 18/04/2013
L Equipements de protection, tenues speciales 10 18/04/2013
L Equipement de cuisine, installation telephonique 15 18/04/2013
L Agencements et amenagements de batiments (installation electrique, ..) 15 18/04/2013
L Batiments legers, pylones 10 18/04/2013
L Batiments traditionnels 30 18/04/2013
L Systéme d'Information Géographique 15/12/2014
L Entrepot de donnees 15/12/2014
L Systeme de traitement de l'alerte 10 12/10/2017
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Nature de la provision Montant de la Date de Montant des Montant total des Montant des SOLDE
provision de constitution provisions provisions reprises
liexercice (1) de la constituées au constituées
provision 01/01/N
A C=A+B E=C-D
B D

Provisions pour risques et charges (2) 0,00 68 516,81 68 516,81 5493,71 63 023,10

Provisions pour litiges et contentieux 0,00 68 516,81 68 516,81 5493,71 63 023,10

Non paiement loyer 2012 et 2013 SPV logé 0,00 22/12/2016 5 283,00 5 283,00 4493,71 789,29

Dommages & intéréts dus par un débiteur suite jugement Tribunal 0,00 16/11/2017 8 189,93 8 189,93 1 000,00 7 189,93

Correctionnel de Rennes

Non paiement interventions payantes juin 2017 a ao(t 2018 par société 0,00 01/03/2020 5422,88 5 422,88 0,00 5 422,88

en redressement judiciare

Contentieux SDIS 35/ agent 0,00 15/07/2020 23 000,00 23 000,00 0,00 23 000,00

Contentieux SDIS 35/ agent 0,00 15/07/2020 23 000,00 23 000,00 0,00 23 000,00

Contentieux SDIS 35 / société de téléassistance 0,00 15/07/2020 3621,00 3621,00 0,00 3621,00

Provisions pour pertes de change 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Provisions pour grosses réparations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Autres provisions pour risques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Provisions pour dépréciation (2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- des immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- des stocks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- des comptes de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- des comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 68 516,81 68 516,81 5493,71 63 023,10
(1) Provision nouvelle ou abondement diune provision déja constituée.
(2) Indiquer liobjet de la provision (exemples : provision pour litiges au titre du procés, provisions pour dépréciation des immobilisations de liéquipement, O).

o
&
S
N
o
N
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ENGAGEMENTS HORS BILAN fi SUBVENTIONS VERSEES PAR LE SDIS |12.,932-283509525:20220030-22 021 8%
DU VOTE DU BUDGET
(Article L. 2311-7 du CGCT par renvoi de liarticle L. 3241-1 et L. 3312-7 du CGCT)
Article (1) Subventions (2) Objet (3) Nom de liorganisme Natu,re Jum.jlque Montant t?e la
de liorganisme subvention
INVESTISSEMENT 0,00
FONCTIONNEMENT 367 000,00

6574 Fonctionnement COMITE DES OEUVRES Association 318 100,00
SOCIALES

6574 Fonctionnement AMICALE DU MOULIN DE Association 1 725,00
JOUE

6574 Fonctionnement OEUVRE DES PUPILLES Association 2 500,00
ORPHELINS DE SAPEURS
POMPIERS

6574 Fonctionnement UNION DEPARTEMENTALE | Association 27 675,00
DES SAPEURS POMPIERS

6574 Fonctionnement UNION DEPARTEMENTALE | Association 9 300,00
DES SAPEURS POMPIERS
- SECTION J.S.P.

6574 Fonctionnement CGT/SNSPP - CFTC/ Autre personne 7 700,00
AVENIR SECOURS / de droit privé
SYNDICAT AUTONOME
SPP - PATS

(1) Indiquer liarticle diimputation de la subvention.

(2) Dénomination ou numéro éventuel de la subvention.

(3) Objet pour lequel est versée la subvention.
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ENGAGEMENTS HORS BILAN i AUTORISATIONS DE PROGRAMME S el 2 .
Montant des AP Montant des CP
Crédits de paiement
o . Pour mémoire AP L Total cumulé (toutes antérieurs Crédits de paiement L Restes a financer
N° ou intitulé de liIAP B ) Révision de o L . Restes a financer de . R
votée y compris B . les délibérations y (réalisations ouverts au titre de i . (exercices au-dela de
. liexercice N . ; . . liexercice N+1
ajustement compris pour N) cumulées au 01/01/N) liexercice N (2) N+1)
(1)

TOTAL 6 708 807.86 0,00 6 708 807.86 4779 488,17 1261 140.00 668 179.69 0,00

2021001 MODERNISATION STA 1 000 000,00 0,00 1 000 000,00 0,00 520 000,00 480 000,00 0,00

2016002 PORTAIL COLLABORATIF 400 000,00 0,00 400 000,00 281 265,25 68 700,00 50 034,75 0,00

2016001 PROGICIEL RESSOURCES HUMAINES 250 000,00 0,00 250 000,00 155 112,04 56 800,00 38 087,96 0,00

2018002 REFONTE DU RESEAU 723 000,00 0,00 723 000,00 567 781,14 155 200,00 18,86 0,00

2019002 SI SERVICE UNIFIE 476 000,00 0,00 476 000,00 84 361,88 391 600,00 38,12 0,00

2015001 SYSTEME DE TRAITEMENT DE L'ALERTE 3709 807,86 0,00 3709 807,86 3690 967,86 18 840,00 0,00 0,00

2019001 TELEPHONIE CIS MIXTES 150 000,00 0,00 150 000,00 0,00 50 000,00 100 000,00 0,00

(1) Il sfagit des réalisations effectives correspondant aux mandats émis.
(2) Il siagit du montant prévu initialement par liéchéancier corrigé des révisions.

o
£
[=)
X
N
o
R
N
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Ol

C1 A ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N

CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
GRADES OU EMPLOIS (1) BUDGETAIRES EN ETPT (4)
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Directeur général des services A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur général adjoint des services A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur général des services techniques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de liarticle 6-1 de la loi n° 84-53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 87,00 0,50 87,50 83,00 1,00 84,00
Adjoint Adm C 0,00 0,50 0,50 3,90 0,00 3,90
Adjoint Adm Pal 1cl C 61,00 0,00 61,00 49,60 0,00 49,60
Adjoint Adm Pal 2cl C 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00
Administrateur A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Attache Territorial A 5,00 0,00 5,00 5,70 0,00 5,70
Attache principal A 7,00 0,00 7,00 6,00 0,00 6,00
Directeur A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Redacteur B 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Redacteur Pal lere Classe B 12,00 0,00 12,00 5,80 0,00 5,80
Redacteur Pal 2eme Classe B 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 4,00
FILIERE TECHNIQUE (c) 72,00 0,50 72,50 65,50 1,00 66,50
Adjoint technique C 0,00 0,00 0,00 16,30 0,00 16,30
Adjoint technique lecl C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adjoint technique Pal lecl C 16,00 0,50 16,50 1,50 0,00 1,50
Adjoint technique Pal 2ecl C 0,00 0,00 0,00 1,60 0,00 1,60
Agent maitrise C 0,00 0,00 0,00 6,30 0,00 6,30
Agent maitrise pal C 20,00 0,00 20,00 9,30 0,00 9,30
Ingenieur A 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Ingenieur Pal A 4,00 0,00 4,00 2,90 0,00 2,90
Ingenieur en chef A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 l,OOE
Technicien B 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,003
Technicien pal 1e cl B 29,00 0,00 29,00 17,60 0,00 17,60
Technicien pal 2e cl B 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,008
FILIERE SOCIALE (d) 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Assistant socio-educatif classes exceptionnelle A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Psychologue de classe normale A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Technicien paramedical de classe supérieure B 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CATEGORIES (2) EMPLOIS BUDGETAIRES (3) ER ‘Affiché/le
GRADES OU EMPLOIS (1) ID:-035-283503555-20220630-22_041-BF
EMPLOIS EMPLOIS TOTAL AGENTS AGENTS TOTAL
PERMANENTS A | PERMANENTS A TITULAIRES NON
TEMPS TEMPS NON TITULAIRES
COMPLET COMPLET

FILIERE CULTURELLE (h) 1,00 0,00 1,00 0,80 0,00 0,80
Assistant conservatoire du patrimoine hors classe B 1,00 0,00 1,00 0,80 0,00 0,80
FILIERE ANIMATION (i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 655,00 0,00 655,00 622,82 1,00 623,82
Adjudant C 160,00 0,00 160,00 149,90 0,00 149,90
Cadre de sante lere classe A 2,00 0,00 2,00 0,90 0,00 0,90
Cadre de sante 2eme classe A 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Cadre superieur de sante A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Capitaine A 32,00 0,00 32,00 27,70 0,00 27,70
Caporal chef / caporal / sapeur C 126,00 0,00 126,00 125,40 0,00 125,40
Colonel A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Commandant A 14,00 0,00 14,00 12,80 0,00 12,80
Infirmier classe supérieure A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infirmier hors classe A 2,00 0,00 2,00 1,67 0,00 1,67
Lieutenant lere classe B 29,00 0,00 29,00 30,00 0,00 30,00
Lieutenant 2eme classe B 21,00 0,00 21,00 20,00 0,00 20,00
Lieutenant hors classe B 8,00 0,00 8,00 7,70 0,00 7,70
Lt-Colonel A 13,00 0,00 13,00 11,00 0,00 11,00
Medecin classe except. A 4,00 0,00 4,00 2,80 0,00 2,80
Pharmacien de classe exceptionnelle A 1,00 0,00 1,00 0,75 0,00 0,75
Pharmacien de classe normale A 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Sergent C 241,00 0,00 241,00 230,20 0,00 230,20

TOTAL GENERAL (b+c+d+e+f+g+h+i+j+Kk) 817,00 1,00 818,00 774,12 3,00 777,12

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément & la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiére diorigine.

(2) Catégories : A, Bou C.

(3) Emplois budgétaires créés par l'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois & temps non complet sont comptabilisés a hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant liemploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel & liactivité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période diactivité sur liannée :

ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période diactivité dans liannée

Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute liannée correspond a 1 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute liannée correspond a 0,8 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80

%) présent la moitié de liannée (ex : CDD de 6 mois, recrutement & mi-année) correspond & 0,4 ETPT (0,8 * 6/ 12).
(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre diemploi existant, « emplois spécifiques » régis par liarticle 139 ter de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 etc.
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Affiché le
IV N1 ANNEXES ID : 035-283503555-20220630-22_041-BF
AUTRES ELEMENTS DiINFORMATIONS fi ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N C1
C1 i ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/N (suite)
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES SECTEUR REMUNERATION (3) CONTRAT
(1) (2) Indice (8) Euros Fondement du contrat (4) Nature du contrat (5)
Agents occupant un emploi permanent (6) 0,00
Ingenieur A TECH 665 0,00 | 3-3-2° CDD
Pharmacien de classe normale A OTR 600 0,00 | 3-3-2° CDD
Redacteur Pal 2eme Classe B ADM 399 0,00 | 3-3-2° CDD
Agents occupant un emploi non permanent (7) 0,00
Adjoint Adm C ADM 354 0,00 | 3-a° CDD
Adjoint Adm C ADM 354 0,00 | 3-a° CDD
Adjoint Adm C ADM 354 0,00 | 3-a° CDD
Adjoint Adm C ADM 354 0,00 | 3-a° CDD
Adjoint Adm C ADM 354 0,00 | 3-a° CDD
Adjoint Adm C ADM 354 0,00 | 3-a° CDD
Adjoint Adm C ADM 354 0,00 | 3-a° CDD
Adjoint Adm C ADM 354 0,00 | 3-a° CDD
Adjoint Adm C ADM 354 0,00 | 3-a° CDD
Apprenti C TECH 0,00 | A CDD
Apprenti C TECH 0,00 | A CDD
Apprenti C TECH 0,00 | A CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 3-1 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 3-1 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD g
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD 3
Caporal chef / caporal / sapeur C OTR 354 0,00 | 31 CDD IS
Infirmier classe normale A OTR 444 0,00 | 3-1 CDD N
TOTAL GENERAL 0,00

(1) CATEGORIES: A, B et C.

(2) SECTEUR ADM : Administratif.
TECH : Technique.
URB : Urbanisme (dont aménagement urbain).
S : Social.
MS : Médico-social.
MT : Médico-technique.
SP : Sportif.
CULT : Culturel
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(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut (indiquer le niveau de liindice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer liensemble des éléments de la rémunération brute annuelle).
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ANIM : Animation.
PM : Police. Affiché le

OTR : Missions non rattachables a une filiére.
ID : 035-283503555-20220630-22_041-BF

(4) CONTRAT : Moitif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée) :

3-a° : article 3, ler alinéa : accroissement temporaire d'activité.

3-b : article 3, 2éme alinéa : accroissement saisonnier diactivité.

3-1 : remplacement diun fonctionnaire autorisé a servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité...).

3-2 : vacance temporaire diun emploi.

3-3-1° : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

3-3-2° : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3° : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil.

3-3-4° : emplois a temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure a ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50 %.

3-3-5° : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en matiére de création,

o

o

de changement de périmetre ou de suppression d'un service public.

3-4 : article 21 de la loi n°® 2012-347 : contrat a durée indéterminée obligatoirement proposée a un agent contractuel.
38 : article 38 travailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47 recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes diélus.

A : autres (préciser).

(5) Indiquer si liagent contractuel est titulaire diun contrat a durée déterminée (CDD) ou diun contrat & durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront étre labellisés « A / autres » et feront I'objet d'une précision (ex : « contrats aidés »).

(6) Occupent un emploi permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires diun contrat a durée indéterminée pris sur le

fondement de liarticle 21 de la loi n° 2012-347.
(7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

(8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément a liarticle 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.
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Affiché le

IV i ANNEXES

AUTRES ELEMENTS DiINFORMATIONS fi LISTE DES ORGANISMES DANS LESQUELS LE SDIS A PRIS UN ENGAGEMENTLZ,; 922:283503555-20220630-22_041-BF
(Articles L. 2313-1 et L. 2313-1-1 applicables au département par renvoi de liarticle L. 3313-1 du CGCT et au SDIS par renvoi de liarticle L. 3241-1) ||

Les documents financiers et comptables de ces organismes sont mis a la disposition du public & (1).
Toute personne a le droit de demander communication sur place et de prendre copie totale ou partielle a ses frais.

Nature de liengagement (2) Nom de liorganisme Raison sociale de liorganisme Natu’re Junghque de 'Montant de
liorganisme liengagement
Délégation de service public (3)
Détention diune part du capital
Garantie ou cautionnement diun emprunt
Subventions supérieures a 75 000 A ou représentant plus de 50 % du produit figurant au compte de résultat de liorganisme
17/10/2013 - Subvention | COMITE DES OEUVRES SOCIALES | | ASSOCIATION 318 100,00

Autres

(1) Siége de liétablissement.
(2) Indiquer la date de la décision (délibérations, contrats ou décisions de liexécutif).
(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressée, O).

¢20¢/L0/v0
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IV i ANNEXES '
AUTRES ELEMENTS DiINFORMATIONS fi LISTE DES ORGANISMES DE R.2_%283500005-20220030 22 041 BF
DESIGNATION DES ORGANISMES diac?ﬁézion Mode de participation | Montant du financement
Syndicats mixtes (article L. 5721-1 du CGCT) 0,00
Autres organismes de regroupement 0,00

Page 51




SERV. DEPARTEMENTAL INCENDIE ET SECOURS - BUDGET PRINCIPA

IV i ANNEXES

ARRETE ET SIGNATURES
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Affiché 1e04/07/2022

1D+ 035-283503555-20220630-22 _041-BF

I J

Nombre de membres en exercice : 23
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 16
VOTES :

Pour : 16

Contre : 0

Abstentions : 0

Date de convocation : 21/06/2022

Présenté par Le Président (1),
A RENNES, le 30/06/2022
Le Président,

Délibéré par le conseil diadministration, réuni en session ordinaire
A RENNES, le 30/06/2022
Les membres du conseil diadministration,

Certifié exécutoire par Le Président (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le

A, le

(1) Indiquer « la présidente » ou « le président ».
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4

DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
llle &Vilaine N°2022-042CA DU 30 JUIN 2022

CONVENTION ENTRE LE SDIS ET L'ANSC
RELATIVE AU FINANCEMENT DU PROJET NEXSIS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le décret n° 2021-970 du 21 juillet 2021
Vu le rapport présenté ce jour

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE le projet de convention entre le SDIS et I'ANSC relative au financement du projet
NEXSIS, tel qu'il figure en annexe;

- AUTORISE le Président a signer ladite convention et tous les documents y afférents.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
d'Incendie et de Secours

dllle-et-Vilaine Délibération n°2022-042CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-042CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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EN
REPUBLIQUE

FRANCAISE e
Ly:'berte’ /O
Egalité

Fraternité

SAPEURS
POMPIERS

Ille & Vilaine

Agence
du numérique
de la sécurité civile

CONTRAT RELATIF A L’OCTROI D’UNE SUBVENTION D’INVESTISSEMENT

Entre

L’agence du numérique de la sécuriteé civile,

Représentée par M. MONNERET MICHEL, directeur de I’agence,
101 rue de Tolbiac

75013 Paris

ci-apres designée sous le terme « I’ANSC »,

D’une part,
Et

Le service départemental d’incendie et de secours d’llle-et-Vilaine,

Représenté par Monsieur Jean-Luc CHENUT, président du conseil d’administration du SDIS d’llle-
et-Vilaine

2 rue du moulin de Joué BP 80127, 35701 RENNES Cedex 07 ci -apres désigné sous le terme
« le SIS »,

D’autre part,

PREAMBULE

L’agence du numérique de la securité civile a été créeée par le décret n° 2018-856 du 8 octobre 2018.
En vertu du décret n°2021-970 du 21 juillet 2021 relatif au systeme d’information et de
commandement unifié des services d’incendie et de secours et de la sécurité civile « NexSIS 18-112 »,
I’ANSC a la responsabilité des études, de la conception, du développement, du déploiement et de la
mise a disposition des systéemes et applications, de la formation et de I'assistance, de I'entretien, de la
maintenance et de l'exploitation, de l'organisation et de la gestion technique, administrative et
financiere des services offerts par le systeme d'information et de commandement unifié NexSIS 18-
112.
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ANSC - SIS
Contrat relatif a I’octroi d’une subvention d’investissement

Ce projet est guidé par une triple ambition :

1. améliorer le service aux citoyens, aux services d’incendie et de secours et a ceux de la
sécurité civile pour faciliter I’acces aux secours, le traitement des appels d’urgence et la
mobilisation des ressources qui permettent jour apres jour de sauver des vies ;

2. apporter une forte interopérabilité des services de sécurite, de santé et de secours afin
de permettre une gestion interdépartementale et inter-forces des opérations ;

3. propulser I’ensemble des acteurs de la sécurité civile a I’ere digitale en créant une
plateforme numérique qui permette : i/ une collaboration et un échange de données facilités
entre les SIS et les partenaires de la chaine de secours ; ii/ d’intégrer I’innovation dans des
cycles courts et peu colteux.

Par ailleurs, la compétence juridique de réception et de traitement des alertes du 18 et du 112, ainsi
que la gestion opérationnelle qui s’ensuit, sont du ressort des services d’incendie et de secours (SIS),
en application de I’article L. 1424-44 du code général des collectivités territoriales (CGCT). En outre,
I’obligation d’assurer le financement des moyens nécessaires a la réalisation de ces compétences est
prévue pour les SIS par I’article L.1424-12 du méme code. C’est dans ce cadre que les SIS ont pris en
charge I’acquisition des systemes de gestion des alertes et de gestion opérationnelle (SGA-SGO) et
qu’ils continueront a étre les principaux financeurs du programme NexSIS 18-112.

L’instruction budgétaire et comptable M61 des SIS en vigueur au 1°" janvier 2022 autorise le versement
de subventions au titre de projets nationaux.

Enfin, I’ ANSC agit en qualité de prestataire de services de I’Etat, des services d'incendie et de secours
et de tout organisme public ou privé chargé d'une mission de service public dans le domaine de la
sécurité civile. A ce titre, son financement repose sur un modéle économique hybride, ses ressources
provenant aussi bien de I’Etat que des SIS.

Les modalités d’application ont été approuvés par le conseil d’administration de I’ANSC du 29 mai
20109.

Le principe de subventions d’investissement et les montants associés ont été approuvés par le conseil
d’administration du SIS le 30 juin 2022,
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ANSC - SIS
Contrat relatif a I’octroi d’une subvention d’investissement

Il a été convenu et arréte ce qui suit :
ARTICLE 1-OBJET DU CONTRAT ET ENGAGEMENTS DE L’ANSC

Par le présent contrat, I'ANSC s’engage a assurer la mise en service du projet NexSIS 18-112 aupres
du SIS.

La subvention apportée par le SIS a I’ANSC concerne la mise en ceuvre des missions qui lui ont été
confiées par le décret n° 2021-970 du 21 juillet 2021 relatif au systéme d'information et de
commandement unifié des services d'incendie et de secours et de la sécurité civile « NexSIS 18-112 ».
Ce systeme met en ceuvre les systemes et applications nécessaires :
- au traitement des alertes recues au travers des numéros d'appel d'urgence 18 et 112 ;
- aux communications entre la population et les services de secours d'urgence ;
- a la gestion opérationnelle et a la gestion de crise assurées par les services d'incendie et de
secours et ceux de la sécurité civile ;
- alinteropérabilité avec les systemes d'information des organismes publics et privés concourant
a la sécurité civile, notamment ceux des services de sécurité publique et de santé.

L’analyse des colts prévisionnels du programme NexSIS 18-112, tant pour sa réalisation que son
activité optimale pérenne, a permis d’identifier, en complément des dotations de I’Etat, le besoin d’une
contribution complémentaire des SIS pour assurer la conception, le développement et le déploiement
du programme NexSIS 18-112, prévu entre 2022 et 2029.

La subvention d’investissement vise a financer la conception, le développement de NexSIS 18-112
ainsi que la mise a disposition de I’ensemble des infrastructures et du matériel nécessaire a sa mise en
service.

ARTICLE 2 - DUREE DU CONTRAT

Le contrat est conclu pour les années 2022 a 2024.

ARTICLE 3- MONTANT DE LA SUBVENTION

Afin de soutenir I’ensemble des actions de I’ANSC mentionneées a I’article 1 du présent contrat, et a la
condition que cette derniére respecte toutes les clauses du présent contrat, le SIS s’engage a verser a
I’ANSC une subvention d’investissement s’élevant a un montant total de 775 000 euros selon les
modalités décrites aux dispositions de I’article 4 du présent contrat.

ARTICLE 4 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le SIS procede au versement du montant total de sa subvention dans les conditions suivantes :

- un premier versement a hauteur de 400 000 euros au troisieme trimestre de I’exercice 2022 ;
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ANSC - SIS
Contrat relatif a I’octroi d’une subvention d’investissement

- le versement du solde, soit la somme de 375 000€ lors du quatrieme trimestre 2022 sous
conditions de la disponibilité des crédits nécessaires par le SIS. A défaut de disposer des crédits
nécessaires en fin d’exercice 2022, le solde de 375 000€ serait versé selon un échéancier arrété
par avenant a la présente convention au cours des exercices ultérieurs (2023 et/ou 2024).

ARTICLE 5-EFFETS DE LA SUBVENTION SUR LES REDEVANCES

Les subventions versées par les SIS ont vocation a financer les dépenses d’études, de développement
et de déploiement de la solution NexSIS actuellement supportées par I’ANSC. A [I’issue du
déploiement de la solution au sein des SIS, ces derniers verseront au bénéfice de I’ANSC des
redevances au titre de I’exploitation de la solution.

La tarification appliquée au SIS pour I’exploitation de la solution tient compte du montant de
subvention versée préalablement par le SIS et de la capacité financiere de I’ANSC.

ARTICLE 6 - CONTROLE EXERCE PAR LE SIS
L’ANSC respecte le programme des actions mentionnées a I’article 1 du présent contrat.

L’ANSC s’engage a faciliter le contréle par le SIS, tant d’un point de vue quantitatif que qualitatif, de
la réalisation des actions prévues, de I’utilisation des aides attribuées et d’une maniére générale de la
bonne exécution du présent contrat.

L’ANSC s’engage a fournir un rapport financier annuel sur les opérations d’investissement réalisées
au titre du programme NexSIS 18-112 et retragant I’utilisation des subventions d’investissement
pergues.

L’ANSC fournit par ailleurs chaque année a son conseil d’administration un compte financier certifié
(bilan, compte de résultat et annexes) ainsi qu’un rapport d’activités, portant sur la réalisation des
actions prévues a I’article 1 du présent contrat.

ARTICLE 7 - DIFFICULTES RENCONTREES EN COURS DE CONVENTION

En cas d’inexécution, de modification ou de retard substantiels dans la mise en ceuvre du présent
contrat par I’ANSC, cette derniere en informe son conseil d’administration dés sa prochaine séance et
le SIS dans les plus brefs délais.

Dans un délai de 30 jours a compter de I’information portée a la connaissance du SIS, I’ANSC et le
SIS s’engagent a déterminer d’un commun accord les conditions de résolution des difficultés
rencontrées. A défaut d’accord entre I’ANSC et le SIS, ce dernier est libéré de ses obligations et est en
droit de solliciter le remboursement des sommes déja versées au titre du subventionnement du projet
NexSIS 18-112.
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En cas d’inexécution, de modification ou de retard substantiels dans la mise en ceuvre du présent
contrat par le SIS, ce dernier en informe I’ANSC dans des délais les plus brefs. Dans un délai de 30
jours a compter de I’information portée a la connaissance de I’ANSC, le SIS et I’ANSC s’engagent a
déterminer d’un commun accord les conditions de résolution des difficultés rencontrées.

A défaut d’accord entre le SIS et I’ANSC, cette derniére est libérée de ses obligations et est en droit
de conserver le montant des subventions déja versées par le SIS au titre du subventionnement du projet
NexSIS 18-112. L’ANSC procédera alors au remboursement total ou partiel des subventions (selon
I’avanceée des travaux de la solution NexSIS et de la capacité financiere de I’ANSC) au SIS.
ARTICLE 8 - LITIGES

Les parties s’efforcent de rechercher les éléments de droit ou de fait en vue d’une solution amiable et
équitable des litiges nés a I’occasion de I’exécution du présent contrat.

Tout litige résultant de I’interprétation ou de I’exécution du présent contrat est du ressort du tribunal

administratif de Paris.

ARTICLE 9 - EXECUTION DU CONTRAT

Les signataires sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I’exécution du présent contrat.

Fait en deux exemplaires originaux

Pour le SIS, Le Directeur de I’ANSC,
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RAPPORT
SAPEURS

POMPIERS AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

CONVENTION ENTRE LE SDIS ET L’ANSC
RELATIVE AU FINANCEMENT DU PROJET NEXSIS

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : DAF/CB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d’'administration Pour délibération JI/MM/AAAA

L'agence du numérique de la sécurité civile a été créée par le décret n° 2018-856 du 8 octobre 2018. En vertu du
décret n°® 2021-970 du 21 juillet 2021 relatif au systéme d’information et de commandement unifié des services
d’'incendie et de secours et de la sécurité civile « NexSIS 18-112 », I'ANSC a la responsabilité des études, de la
conception, du développement, du déploiement et de la mise a disposition des systemes et applications, de la
formation et de l'assistance, de I'entretien, de la maintenance et de I'exploitation, de I'organisation et de la gestion
technique, administrative et financiére des services offerts par le systeme d'information et de commandement unifié
NexSIS 18-112.

Ce projet est guidé par une triple ambition :

e améliorer le service aux citoyens, aux services d'incendie et de secours et a ceux de la sécurité civile pour
faciliter I'accés aux secours, le traitement des appels d'urgence et la mobilisation des ressources qui
permettent jour apreés jour de sauver des vies ;

e apporter une forte interopérabilité des services de sécurité, de santé et de secours afin de permettre une
gestion interdépartementale et inter-forces des opérations ;

e propulser 'ensemble des acteurs de la sécurité civile & I'ere digitale en créant une plateforme numérique qui
permette : i/ une collaboration et un échange de données facilités entre les SIS et les partenaires de la chaine
de secours ; ii/ d'intégrer I'innovation dans des cycles courts et peu colteux.

Par ailleurs, la compétence juridique de réception et de traitement des alertes du 18 et du 112, ainsi que la gestion
opérationnelle qui s’ensuit, sont du ressort des services d'incendie et de secours (SIS), en application de l'article
L. 1424-44 du code général des collectivités territoriales. En outre, I'obligation d’assurer le financement des moyens
nécessaires a la réalisation de ces compétences est prévue pour les SIS par l'article L.1424-12 du méme code. C'est
dans ce cadre que les SIS ont pris en charge l'acquisition des systémes de gestion des alertes et de gestion
opérationnelle (SGA-SGO) et qu'ils continueront a étre les principaux financeurs du programme NexSIS 18-112.

L'instruction budgétaire et comptable M61 des SIS en vigueur au 1°" janvier 2022 autorise le versement de subventions
au titre de projets nationaux.

Enfin, 'ANSC agit en qualité de prestataire de services de I'Etat, des services d'incendie et de secours et de tout
organisme public ou privé chargé d'une mission de service public dans le domaine de la sécurité civile. A ce titre, son
financement repose sur un modéle économique hybride, ses ressources provenant aussi bien de I'Etat que des SIS.

Dans ce cadre, il vous est proposé d'approuver le projet de convention entre le SDIS et I'’ANSC, tel qu'il figure en
annexe, qui prévoit le versement d’'une subvention d'investissement de 400 000 € au titre de 'année 2022, qui pourrait
étre complétée en fonction des capacités budgétaires jusqu'a un montant maximal de 775 000 €.

Il est précisé que cette subvention d’'investissement sera compensée apres le déploiement de la solution NexSIS par
une réduction des redevances dues par le SDIS a 'ANSC.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental CONVENTION ENTRE LE SDIS ET L'ANSC RELATIVE

d'Incendie et de Secours AU FINANCEMENT DU PROJET NEXSIS
d’llle-et-Vilaine
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-043CA DU 30 JUIN 2022

MARCHE NEGOCIE DE MAINTENANCE DU SYSTEME DE GESTION OPERATIONNELLE START V4
ET COMPOSANTS LIES, PRESTATIONS ASSOCIEES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant que le montant maximal inscrit dans la délibération n°2022024BCP du 5 avril 2022 doit étre revu a la
hausse

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE la passation d'un marché négocié sans publicité ni mise en concurrence aupreés de la
société SYSTEL pour la maintenance du systéeme de gestion opérationnelle START V4 ;

- PRECISE que le marché sera conclu sous la forme d'un accord-cadre a bons de commande pour une
durée d'un an reconductible 3 fois et avec un montant maximum de 2 000 000 € H.T. pour la durée
totale du marché;

- AUTORISE le Président a signer ledit marché et tous les documents y afférents.
Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-043CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-043CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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Sk BT R RAPPORT

POMPIERS
e Vilaine AUX INSTANCES

MARCHE NEGOCIE DE MAINTENANCE DU SYSTEME DE GESTION
OPERATIONNELLE START V4 ET COMPOSANTS LIES,

PRESTATIONS ASSOCIEES
DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/AMM
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d'administration Pour délibération 30/06/2022

Le SDIS 35 a conclu en juillet 2015 un marché avec la société SYSTEL pour l'acquisition et la maintenance d'un
systeme de gestion de traitement des alertes. Ce systeme dénommé START est opérationnel depuis le 10 octobre
2016 et sa maintenance est assurée jusqu’'au 9 octobre 2022.

La société SYSTEL est I'éditeur de cette solution et elle seule peut en assurer la maintenance. Cette prestation ne
peut étre confiée a un autre prestataire pour des raisons de droits d’exclusivité.

Aussi, il est nécessaire de passer un marché négocié sans mise en concurrence avec la société SYSTEL, conformément
aux dispositions des articles L.2122-1 et R.2122-3 3° du Code de la Commande Publique, pour poursuivre la
maintenance de cette solution, dans I'attente de la mise a disposition de la solution NEXSIS développée au niveau
national.

Ce marché sera conclu sous la forme d’'un accord-cadre & bons de commande pour une durée d’'un an reconductible
3 fois. Il sera passé sans minimum et avec un maximum de 2 000 000 € HT pour la durée totale du marché.

Ce marché va permettre également au SDIS 35 d'organiser conjointement avec SYSTEL le déménagement du CTA-
CODIS dans le batiment de la direction départementale (déménagement des salles serveurs et équipements). Cette
bascule est prévue le 18 octobre 2022, ou au plus tard, en cas de force majeure, le 15 novembre 2022.

Les crédits afférents sont inscrits aux chapitres correspondants du budget du SDIS.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Sece Deparanents MARCHE NEGOCIE DE MAINTENANCE DU SYSTEME DE GESTION OPERATIONNELLE START V4

d'llle-et-Vilaine ET COMPOSANTS ASSOCIES, PRESTATIONS ASSOCIEES
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%
DELIBERATION

POMPBIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille &Vﬂaine N°2022-044CA DU 30 JUIN 2022

ACQUISITION DE 10 VLFET 1 VTP
APPEL D'OFFRES OUVERT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu le rapport présenté ce jour

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE le lancement d'un appel d'offres ouvert pour I'acquisition de 10 VLF et 1 VTP

- AUTORISE le Président a signer ledit marché et tous les documents y afférents.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-044CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-044CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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%
RAPPORT

BOMBIERS AUX INSTANCES
Ille & Vilaine

ACQUISITION DE 10 VLFET 1 VTP
APPEL D’OFFRES OUVERT

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/BB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d’'administration Pour délibération 30/06/2022

Le SDIS 35 souhaite lancer une consultation pour I'acquisition de 10 Véhicules Légers Fourgonnettes (VLF) et d'un
Véhicule de Transport Polyvalent (VTP).

Cette opération est constituée des 2 lots suivants :

Lot Désignation Montant estimatif en € HT
1 Acquisition de 10 VLF 190 000
2 Acquisition de 1 VTP 28 000

Cette consultation est passée sous la forme d'un appel d'offres ouvert en application des articles L. 2120-1 3°,
L. 2124-2, R. 2121-1, R. 2124-1 et R. 2124-2 1° du Code de la Commande Publique.

Le marché est conclu a compter de sa notification et jusqu’a I'admission définitive des véhicules.

Les crédits afférents sont inscrits aux chapitres correspondants du budget du SDIS

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental ACQUISITION DE 10 VLF ET 1 VTP
d'Incendie et de Secours APPEL D'OFERES OUVERT

d’llle-et-Vilaine
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-045CA DU 30 JUIN 2022

PROTOCOLE TRANSACTIONNEL ENTRE LE SDIS 35 ET LA SOCIETE BERGER-LEVRAULT
RELATIF AU MARCHE N°2018 004

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant les dysfonctionnements constatés du systéme de gestion des ressources humaines et le montant
important des pénalités applicables a la société BERGER-LEVRAULT

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE le protocole transactionnel entre le SDIS et la société BERGER-LEVRAULT, tel qu'il
figure en annexe;

- AUTORISE le Président a signer ledit protocole et tous les documents afférents.
Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-045CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-045CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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pour le réglement du marché n°2018 004 relatif a I’'acquisition et a la maintenance

PROTOCOLE TRANSACTIONNEL

d’'un systéme de gestion des ressources humaines

Entre

D’une part,
Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours, représenté par Monsieur Jean-Luc CHENUT, Président du
Conseil d’Administration, diment habilité par délibération du Conseil d’administration, ci-aprés nommé « le SDIS

35 »

Et d’autre part,

La société BERGER-LEVRAULT

Représentée par Madame DESPEROU, Responsable Appels d’'Offres
dont le siege social est situé : 64, rue Jean Rostand 31670 LABEGE

Les parties soussignées entendent préalablement rappeler les éléments de contexte suivants :

1.

Bon de commande ET200121 pour I'Interface MEDISAP :
0 La vérification d'aptitude (VA) avec une réserve portant sur I'automatisation de l'interface a été
effectuée le 29/03/2021.
La livraison prévue de la vérification de service régulier (VSR) était le 25/09/2021
La livraison constatée de la VSR était le 25/03/2022, soit un retard de 180 jours
Pénalités de retard : 100 €/jour calendaire
Total des pénalités associées au retard : 14 363,15 €
0 Montant de l'interface commandée : 7 979,53 € HT
Proposition du SDIS : Non application des pénalités si remise équivalente au colt de linterface et
remboursement des sommes déja versées sous forme d'avoir.

O O0OO0Oo

Pénalités de retard de traitement des tickets :

o0 Nombre de tickets soumis a pénalités : environ 10

o Délai de correction/réponse prévu au marché : 8 semaines

0 Pénalités de retard pour anomalie majeure : 100€/jour ouvré

o Nombre de jours de retard pour I'ensemble des anomalies soumises a pénalités : 1 946 jours
Proposition du SDIS : Annulation de I'ensemble des pénalités sur la maintenance de 2022 et non
facturation de la maintenance du 01/01/2022 au 31/12/2022

Marché en cours d'exécution :
0 Constat du SDIS : le marché ne répond pas au besoin en termes de pilotage et de suivi
contractuel de la maintenance.
0 Fin du marché actuel : 19 juillet 2022
0 Fin de la maintenance prévue au marché : 30/12/2025
o0 Apres juillet 2022, le SDIS sera dans I'incapacité de commander des prestations a Berger Levrault
pour des évolutions ou d'autres besoins
Proposition du SDIS :
Lancer un nouveau marché de maintenance incluant la formation, le développement d’évolution
et le besoin en expertise.
Marché sans mise en concurrence
Planifié pour 2™ ou 3°™ trimestre 2023. En l'attente, des journées de prestations peuvent étre
provisionnées (a minima 3 jours pour I'accompagnement sur la mise en oeuvre du RSU et du
passage a la nomenclature budgétaire M57) afin de permettre la réalisation de prestations entre
la fin du marché actuel et la contractualisation du prochain marché.

Proposition d'assistance premium et proposition d'un directeur de projet :

L'assistance premium consiste a :
Mettre a disposition un interlocuteur SAV privilégié : Expert de la solution e.Sedit RH
Traiter les demandes d'assistance : Les demandes du SDIS 35 seront identifiées et dirigées vers
l'interlocuteur dédié. Les demandes seront contextualisées.
Mettre en place des réunions de suivi réguliéres
Accompagner le SDIS sur le maintien en compétence de ses référents au travers d'une démarche
de formation continue
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Le SDIS accepte cette proposition dans la mesure ou I'agrément initial n’est pas facturé ainsi que la
prestation liée au service d'assistance jusqu'au 31 décembre 2022.
0 Un directeur de projet, expert de la solution et connaissant le contexte du SDIS 35 assurant les missions
de gestionnaires de contrat est proposé au SDIS 35 pour :
o Etre le contact privilégié du SDIS 35 pour tous les aspects techniques et financiers relevant du
contrat : projet, évolutions, maintenance, support, formation...
0 Assurer le respect des engagements de services

o0 Coordonner les différents interlocuteurs chez Berger Levrault afin d’apporter la meilleure réponse
au SDIS 35

o Identifier les événements et les risques pouvant impacter le contrat

0 Assurer la gestion des incidents

o Etre force de proposition d’amélioration

o0 Assurer un reporting régulier au SDIS 35
Le SDIS accepte cette proposition dans la mesure ou celle-ci n'est pas facturée jusqu'au 31 décembre
2022.

En conséquence,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles 2044 et suivants du code civil,
Vu l'accord-cadre N° 2018 004

Il est convenu entre les parties :

Article 1 : Objet du protocole

Le présent protocole a pour objet de passer une transaction entre le SDIS 35 et la société BERGER-LEVRAULT
afin de régler les litiges susmentionnés.

Article 2 : Concessions réciproques

La société BERGER-LEVRAULT et le SDIS 35 conviennent, conformément & l'esprit des transactions, des
concessions réciproques suivantes :

= Le SDIS 35 accepte :

1. de ne pas appliquer les pénalités dues au titre du retard sur la vérification de service régulier de I'interface
MEDISAP et sur le traitement des tickets en cours (point 1 et 2) et d’annuler les pénalités de 2 300 €
appliquées sur la facture de la maintenance du 1°" trimestre 2022.

2. Le SDIS 35 accepte d'engager dés 2023, la négociation d'un nouveau marché de maintenance de
I'application SEDIT-RH avec BERGER-LEVRAULT, incluant la formation, le développement d’évolution et
le besoin en expertise.

= La société BERGER-LEVRAULT accepte :

1. de procéder a une remise équivalente au colt de l'interface (7 979,53 € HT) et au remboursement des
sommes déja versées sous forme d’avoir : 2 393,86 € HT au titre de MOM et 2 792,84 € HT au titre de
la VA.

2. de ne pas procéder a la facturation de la maintenance du 01/01/2022 au 31/12/2022, pour un montant
annuel révisé de 11 879,53 € HT (et de procéder au remboursement des sommes déja versées :
940,43 € HT).

3. de faire bénéficier le SDIS 35, a titre gratuit, de I'assistance Premium et d’'un directeur de projet jusqu’au
31 décembre 2022.

Article 4 : Entrée en vigueur

Le protocole entrera en vigueur a compter de la date de notification a la société BERGER-LEVRAULT
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Article 5 : Conséquences de la présente transaction

Sous réserve de la parfaite exécution du présent protocole, les parties se reconnaissent remplies de leurs droits
et obligations au titre du contrat et renoncent I'une envers l'autre a toute demande et/ou action, a quelque titre
que ce soit et sur quelques fondements que ce soit, au titre du contrat et, d'une fagon plus générale, au titre des
relations commerciales ayant existé entre elles.

Il est rappelé que I'article 1052 du Code Civil dispose : « Les transactions ont, entre les parties, l'autorité de /a

chose jugée en dernier ressort. Elles ne peuvent étre attaquées pour cause d'erreur de droit, ni pour cause de
lésion. »

Fait a Rennes, le Faita ................, le
Pour le SDIS 35 Pour la société BERGER-LEVRAULT
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Sk BT R RAPPORT

POMPIERS
llle &Vilaine AUX INSTANCES

PROTOCOLE TRANSACTIONNEL ENTRE LE SDIS 35 ET LA SOCIETE
BERGER-LEVRAULT RELATIF AU MARCHE N°2018 004

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/AMM
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d’'administration Pour délibération 30/06/2022

Le SDIS 35 a conclu en juillet 2018 un marché avec la société BERGER-LEVRAULT pour I'acquisition et la maintenance
d’'un systéme de gestion des ressources humaines. Ce systeme est utilisé en production depuis le 1¢" janvier 2020 et
sa maintenance est assurée jusqu’au 30 décembre 2025.

Certains dysfonctionnements ont été constatés lors de la mise en ceuvre de ce marché :

- Le fonctionnement automatique de l'interface avec le logiciel MEDISAP, a l'issue de la vérification de Service
Régulier positive (VSR) a été effectué avec 180 jours de retard. Les pénalités applicables pour ce retard
s'élevent a 14 363,15 €.

- Le délai de traitement des tickets d’anomalies majeures n'a pas été respecté et le nombre de jours de retard
cumulé pour ces anomalies s'éléve a 1 946 jours. Le montant des pénalités applicables (100 € par jour ouvré)
s'éleve a 194 600 €. Des pénalités d'un montant de 2 300 € ont déja été appliquées sur la facture de
maintenance du 1°" trimestre 2022.

- Le pilotage et le suivi contractuel de la maintenance ne répond pas aux exigences du cahier des charges

- Enfin, le marché (hors maintenance) prenant fin le 20 juillet 2022, il ne sera plus possible pour le SDIS de
commander des prestations d'évolution de la solution, d'assistance au développement ou de formation.

Suite a plusieurs échanges avec la société BERGER-LEVRAULT, courant avril et mai 2022, et d'une demande du
titulaire d’exonération des pénalités, il est proposé de signer un protocole transactionnel (en annexe au présent
rapport) portant sur un engagement réciproque des parties :

e Le SDIS 35 accepte :

- de ne pas appliquer les pénalités dues au titre du retard sur la vérification de service régulier de l'interface
MEDISAP et sur le traitement des tickets en cours (point 1 et 2) et d’'annuler les pénalités de 2 300 €
appliquées sur la facture de la maintenance du 1°" trimestre 2022.

- Le SDIS 35 accepte d’engager dés 2023, la négociation d’un nouveau marché de maintenance de I'application
SEDIT-RH avec BERGER-LEVRAULT, incluant la formation, le développement d’évolution et le besoin en
expertise.

e La société BERGER-LEVRAULT accepte :

- de procéder a une remise équivalente au colt de linterface (7 979,53 € HT) et au remboursement des
sommes déja versées sous forme d’avoir : 2 393,86 € HT au titre de la Mise en Ordre de Marche (MOM) et
2 792,84 € HT au titre de la Vérification d’Aptitude (VA).

- de ne pas procéder a la facturation de la maintenance du 01/01/2022 au 31/12/2022, pour un montant
annuel révisé de 11 879,53 € HT.

- de faire bénéficier le SDIS 35, a titre gratuit, de I'assistance Premium et d’'un directeur de projet, du 1°" juin
au 31 décembre 2022.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental

d'Incendie et de Secours PROTOCOLE TRANSACTIONNEL ENTRE LE SDIS 35 ET LA SOCIETE BERGER-LEVRAULT - MARCHE N°2018 004
d’llle-et-Vilaine
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-046CA DU 30 JUIN 2022

MARCHE N° 2021-008 -FOURNITURE DE DRAPS A USAGE UNIQUE
INDEMNITE EN RAISON DE LA HAUSSE DES COUTS DES TRANSPORTS ET DES MATIERES PREMIERES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant la hausse des codts des transports et des matieres premiéeres

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE le protocole transactionnel qui figure en annexe et qui prévoit le versement d'une
indemnité a la société ABENA-FRANTEX pour un montant de 2 466,72 € H.T.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-046CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-046CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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PROTOCOLE TRANSACTIONNEL
pour versement d’'indemnité

Groupement de commandes pour la fourniture de
consommables pharmaceutiques pour les SDIS 22, 27, 29, 35,
44, 49, 50, 53, 56, 61, 72, 76 et 85

Marché n°2021 008 — FOURNITURE DE DRAPS A USAGE UNIQUE

Entre

D’une part,

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours d’llle-et-Vilaine, représenté par Monsieur Jean-Luc
CHENUT, Président du Conseil d'administration, diment habilité par délibération du Conseil
d’administration, ci-aprés nommé « le SDIS 35 »

Et D’autre part,

La société ABENA-FRANTEX

Représentée par Olivier Barbet Maillot, PDG

dont le sieége social est situé : 5 rue Thomas Edison, a NOGENT SUR OISE (60180)

Les parties soussignées entendent préalablement rappeler les éléments de contexte
suivants :

Les pénuries d'approvisionnement, constatées depuis le début d'année 2021, en lien avec la crise
sanitaire mondiale de la « COVID 19 » débutée en mars 2020, ont engendré un renchérissement
important des co(ts et un allongement des délais de livraison notamment dans le domaine des matiéres
premiéres et de transport, en lien avec I'accord-cadre susvisé.

Cette situation constitue un événement extérieur aux parties, imprévisible et bouleversant
temporairement I'équilibre du contrat. Le cocontractant qui poursuit I'exécution du contrat, a droit a une
indemnité dans la mesure ou le déséquilibre financier subi ne peut étre neutralisé par la clause de
révision des prix.

Le titulaire a adressé au SDIS 35, par courriel du 31 mai 2022, une demande d’indemnisation a hauteur
de 35,13% et a transmis tous les justificatifs, notamment la preuve que I'achat des matériaux liés a
I'objet de I'accord-cadre, était postérieur a la « flambée des prix ».

L'indemnisation ne peut couvrir qu'un maximum de 90% du déficit subi par le co-contractant.
L'indemnisation ne pourra donc pas dépasser 31,63% du surco{t supporté.

En conséquence,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles 2044 et suivants du code civil,
Vu I'accord-cadre N°2021 008

Considérant que le SDIS 35 et la société ABENA FRANTEX se sont accordés sur le montant et sur le
paiement de I'indemnisation et que cette facturation n'est pas prévue dans I'accord-cadre, il convient
d’établir une transaction en application de I'article 2044 du code civil.
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Il est convenu entre les parties :

Article 1 : Objet du protocole

Le présent protocole a pour objet de passer une transaction entre le SDIS 35 et la société ABENA
FRANTEX afin que le SDIS 35 puisse indemniser temporairement le titulaire de I'accord-cadre, suite au
déséquilibre économique subi.

Article 2 : Concessions réciproques

La société ABENA FRANTEX et le SDIS 35 conviennent, conformément a I'esprit des transactions, des
concessions réciprogues suivantes :

e Le SDIS 35 accepte de verser au titulaire de I'accord-cadre, une indemnité forfaitaire de 31,63%
du montant total des commandes conclues sur la période du 01/01/2022 au 30/06/2022.
Le détail des commandes est le suivant :

- BC n° SM 220002 pour un montant de 2 600 €HT pour 4 000 draps
- BCn° SM 220028 pour un montant de 2 600 €HT pour 4 000 draps
- BC n° SM 220042 pour un montant de 2 600 € HT pour 4 000 draps

Le montant total de ces bons de commande s'éleve a 7 800 € HT pour I'achat de 12 000 draps.

L'indemnité sera versée en une fois.

Cette indemnisation forfaitaire transactionnelle est définitive et réputée indemniser intégralement le
titulaire pour la période concernée.

e Lasociété ABENA FRANTEX accepte la proposition du SDIS 35 et renonce a intenter tout recours
a I'encontre de ce dernier en ce qui concerne les faits exposés en préambule du protocole et au
présent article.

Article 3 : Mise en ceuvre du protocole

Le Conseil d’'administration du 30 juin 2022 autorise le SDIS 35 & verser une indemnité de 2 466,72 € HT
qui se détaille comme suit :

Montant HT des commandes émises du 01/01/2022 au 30/06/2022 : 7 800 € HT

Montant avec majoration de 31,63% : 10 266,72 € HT

Montant a verser au titre de I'indemnisation sur la période susvisée : 2 466,72 € HT

Le paiement s'effectuera selon les régles de la comptabilité publique par mandat administratif sur le
compte de la Société ABENA FRANTEX, indiqué & I'acte d’engagement de 'accord-cadre concerné.

Article 4 : Entrée en vigueur

Le protocole entrera en vigueur a compter de la date de notification a la société ABENA FRANTEX.

Article 5 : Conséquences de la présente transaction

Sous réserve de la parfaite exécution du présent protocole, les parties se reconnaissent remplies de
leurs droits et obligations au titre du contrat et renoncent I'une envers l'autre a toute demande et/ou
action, a quelque titre que ce soit et sur quelques fondements que ce soit, au titre du contrat et, d'une
facon plus générale, au titre des relations commerciales ayant existé entre elles.

Il est rappelé que l'article 1052 du Code Civil dispose : « Les transactions ont, entre les parties, l'autorité
de la chose jugée en dernier ressort. Elles ne peuvent étre attaquées pour cause d'erreur de droit, ni
pour cause de /lésion. »

Protocole établi en deux exemplaires originaux.

Fait a Rennes, le Faita .............., le
Pour le SDIS 35 Pour la société ABENA FRANTEX
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SAPEURS RAPPORT
POMPIERS

Ille & Vilaine AUX INSTANCES

MARCHE N°2021-008 - FOURNITURE DE DRAPS A USAGE UNIQUE
INDEMNISATION EN RAISON DE LA HAUSSE DES COUTS DES
TRANSPORTS ET DES MATIERES PREMIERES

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/BS
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d'administration Pour délibération 30/06/2022

Dans le cadre de I'exécution du marché n°2021-008 relatif au groupement de commande pour la fourniture de
consommables pharmaceutiques pour les SDIS 22, 27, 29, 35, 44, 49, 50, 53, 56, 72, 76 et 85, le SDIS 35 a adressé
a la société ABENA- FRANTEX les bons de commande suivant pour I'achat de 12 000 draps a usage unique :

- BC n° SM 220002 pour un montant de 2 600 €HT pour 4 000 draps
- BC n° SM 220028 pour un montant de 2 600 €HT pour 4 000 draps
- BC n°® SM 220042 pour un montant de 2 600 € HT pour 4 000 draps

Le montant total de ces bons de commande s’éleve a 7 800 € HT.

Le SDIS 35 a recu le 31 mai 2022 une demande d'indemnisation de la société ABENA afin de compenser la hausse
des prix des matiéres premieres et du transport. Cette demande est accompagnée des copies des factures de fret de
novembre 2021 et mars 2022, ainsi que d'approvisionnement en draps en novembre 2021 et avril 2022.

Il ressort de cette demande que I'impact, par drap, de la hausse du prix du fret et des matiéres premiéres entre le
mois de novembre 2021, date de début d’exécution du marché, et le mois d'avril 2022 est de :

e Fret:+0,1852 € HT
e Matiéres premiéres : + 0.0432 € HT

Total du surcodt unitaire di a 'augmentation des tarifs du fret et des matiéres premiéeres :
0,1852 + 0,0432 = 0,2284 € HT (+ 35,13%0)

Au total, I'impact de cette hausse sur I'ensemble des commandes du 1" janvier 2022 au 30 juin 2022 est de
12 000 * 0,2284 = 2 740,80 € HT.

Le codt total des draps pour le SDIS 35 aurait donc dd s'élever & 7 800 + 2 740,80 = 10 266,72 € HT.

La société ABENA FRANTEX demande au SDIS 35 de lui accorder une indemnisation pour le surcodt supporté.

En application de l'article L6 alinéa 3 du Code de la Commande Publique (théorie de I'imprévision), le SDIS 35 peut
verser a la société une indemnité a hauteur de 90 %6 de la hausse en laissant a la charge du titulaire un reliquat
de 10%.

L'indemnité représente alors un surcodt de 31,63%, soit un montant de 2 466,72 € HT. Cette indemnité est
assujettie a la T.V.A.

Au regard des éléments évoqués ci-dessus, il est proposé d’accepter la demande d'indemnisation de la société ABENA-
FRANTEX afin de maintenir I'équilibre financier du contrat.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental MARCHE N°2021-008 — FOURNITURE DE DRAPS A USAGE UNIQUE

d'Incendied‘e”t[:I.ee(Sj/c”c;?r:: INDEMNISATION EN RAISON DE LA HAUSSE DES COUTS DU TRANSPORT ET DES MATIERES PREMIERES
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
llle & Vilaine N°2022-047CA DU 30 JUIN 2022

MARCHE N° 2020 012-FOURNITURE DE MOBILIERS ET MATERIELS
INDEMNITE EN RAISON DE LA HAUSSE DES COUTS DES TRANSPORTS ET DES MATIERES PREMIERES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant la hausse des codts des transports et des matieres premiéeres

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu'il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE le protocole transactionnel qui figure en annexe et qui prévoit le versement d'une
indemnité a la société SAONOISE DE MOBILIERS pour un montant de 1 224,20 € H.T.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

'Servicg Départemental
dincendie £5 de Seroun Délibération n°2022-047CA Conseil d'administration du 30 juin 2022



COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroun Délibération n°2022-047CA Conseil d'administration du 30 juin 2022



PROTOCOLE TRANSACTIONNEL
pour versement d’indemnité

Marché n°2020 012 — Acquisition de mobiliers et matériels
MOBILIERS DE BUREAU — Milieu de gamme

Entre
D’une part,

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours, représenté par Monsieur Jean-Luc CHENUT,
Président du Conseil d’administration, diment habilité par délibération du Conseil d’administration, ci-
aprés nommé « le SDIS 35 »

Et D’autre part,

La société LA SAONOISE DE MOBILIERS SAS, représentée par Laurent FRAIOLI, Président Directeur
Général, dont le siége social est situé : 117 avenue de la Vallée du Breuchin — 70300 FROIDECONCHE

Les parties soussignées entendent préalablement rappeler les éléments de contexte suivants :

Les pénuries d’'approvisionnement, constatées depuis le début d'année 2021, en lien avec la crise
sanitaire mondiale de la « COVID 19 » débutée en mars 2020, ont engendré un renchérissement
important des co(ts et un allongement des délais de livraison notamment dans le domaine des matiéres
premiéres et de transport, en lien avec I'accord-cadre susvisé.

Cette situation constitue un événement extérieur aux parties, imprévisible et bouleversant
temporairement I'équilibre du contrat. Le cocontractant qui poursuit I'exécution du contrat, a droit a une
indemnité dans la mesure ou le déséquilibre financier subi ne peut étre neutralisé par la clause de
révision des prix.

Le titulaire a adressé au SDIS 35, par courriel du 26 avril 2022, une demande d’'indemnisation a hauteur
de 12% et a transmis tous les justificatifs, notamment la preuve que I'achat des matériaux liés a I'objet
de l'accord-cadre, était postérieur a la « flambée des prix ».

L'indemnisation ne peut couvrir gu'un maximum de 90% du déficit subi par le co-contractant.
L'indemnisation ne pourra donc pas dépasser 10.8% du surco(t supporté.

En conséquence,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles 2044 et suivants du code civil,
Vu l'accord-cadre N°2020-012

Considérant que le SDIS 35 et la société LA SAONOISE DE MOBILIERS SAS se sont accordés sur le
montant et sur le paiement de I'indemnisation et que cette facturation n'est pas prévue dans I'accord-
cadre, il convient d’établir une transaction en application de I'article 2044 du code civil.




Il est convenu entre les parties :

Article 1 : Objet du protocole

Le présent protocole a pour objet de passer une transaction entre le SDIS 35 et la société LA SAONOISE
DE MOBILIERS SAS afin que le SDIS 35 puisse indemniser temporairement le titulaire de I'accord-cadre,
a la suite du déséquilibre économique subi.

Article 2 : Concessions réciproques
La société LA SAONOISE DE MOBILIERS SAS et le SDIS 35 conviennent, conformément a I'esprit des
transactions, des concessions réciproques suivantes :

- Le SDIS 35 accepte de verser au titulaire de I'accord-cadre, une indemnité forfaitaire de 10.8% du
montant total des commandes conclues sur la période du 01/10/2021 au 07/06/2022.

Le détail des commandes permettant de déterminer le montant de I'indemnité forfaitaire est le suivant :
- BC n°AG211187 pour un montant de 433.42 € HT pour 2 fauteuils de bureau
- BC n°AG211363 pour un montant de 216.71 € HT pour 1 fauteuil de bureau
- BC n°AG220087 pour un montant de 2 167.10 € HT pour 10 fauteuils de bureau
- BC n°AG220311 pour un montant de 2 888.84 € HT pour 96 boites a courrier
- BC n°AG220322 pour un montant de 428.10 € HT pour 2 armoires basses
- BC n°AG220459 pour un montant de 5 201.04 € HT pour 24 fauteuils de bureau

L'indemnité sera versée en une fois.

Cette indemnisation forfaitaire transactionnelle est définitive et réputée indemniser intégralement le
titulaire pour la période concernée.

- La société LA SAONOISE DE MOBILIERS SAS accepte la proposition du SDIS 35 et renonce a
intenter tout recours a I'encontre de ce dernier en ce qui concerne les faits exposés en préambule du
protocole et au présent article.

Article 3 : Mise en ceuvre du protocole
Le Conseil d’Administration du 30 juin 2022 autorise le SDIS 35 a verser une indemnité de 1224,20 €
HT qui se détaille comme suit :
Montant HT des commandes émises du 01/10/2022 au 07/06/2022 : 11 335,21 € HT
Montant avec majoration de 10.8 % : 12 559,41 € HT
Montant a verser au titre de I'indemnisation sur la période susvisée : 1224,20 € HT

Le paiement s'effectuera selon les regles de la comptabilité publique par mandat administratif sur le
compte de la Société LA SAONOISE DE MOBILIERS SAS, indiqué a l'acte d’engagement de l'accord-
cadre concerné.

Article 4 : Entrée en vigueur
Le protocole entrera en vigueur a compter de la date de notification a la société LA SAONOISE DE
MOBILIERS SAS.

Article 5 : Conséquences de la présente transaction

Sous réserve de la parfaite exécution du présent protocole, les parties se reconnaissent remplies de
leurs droits et obligations au titre du contrat et renoncent I'une envers l'autre & toute demande et/ou
action, a quelque titre que ce soit et sur quelques fondements que ce soit, au titre du contrat et, d’'une
facon plus générale, au titre des relations commerciales ayant existé entre elles.

Il est rappelé que l'article 1052 du Code Civil dispose : « Les transactions ont, entre les parties, l'autorité
de la chose jugée en dernier ressort. Elles ne peuvent étre attaquées pour cause d’erreur de droit, ni
pour cause de lésion. »

Fait a Rennes, le Faita ..................le
Pour le SDIS 35 Pour La SAONOISE DES MOBILIERS
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MARCHE N° 2020-012 - ACQUISITION DE MOBILIERS ET
MATERIELS - INDEMNISATION EN RAISON DE LA HAUSSE DES
COUTS DES MATIERES PREMIERES

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/BB
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d'administration Pour délibération 30/06/2022

Dans le cadre de I'exécution du marché n°2020-012 relatif a I'acquisition de mobiliers de bureau, le SDIS 35 a adressé
a la société LA SAONOISE DE MOBILIERS les bons de commande suivants :

- BC n°AG211187 pour un montant de 433.42 € HT pour 2 fauteuils de bureau

- BC n°AG211363 pour un montant de 216.71 € HT pour 1 fauteuil de bureau

- BC n°AG220087 pour un montant de 2 167.10 € HT pour 10 fauteuils de bureau
- BC n°AG220311 pour un montant de 2 888.84 € HT pour 96 boites a courrier

- BC n°AG220322 pour un montant de 428.10 € HT pour 2 armoires basses

- BC n°AG220459 pour un montant de 5 201.04 € HT pour 24 fauteuils de bureau

Le montant total de ces bons de commande sur la période entre le 1°" octobre 2021 et 7 juin 2022 s'éleve a
11 335,21 € HT.

Le SDIS 35 a recu le 26 avril 2022 une demande d’indemnisation de la société LA SAONOISE DE MOBILIERS afin de
compenser la hausse des prix des matiéres premiéeres. Cette demande est accompagnée des justificatifs détaillés des
fournisseurs de LA SAONOISE DE MOBILIERS.

La société LA SAONOISE DE MOBILIERS demande au SDIS 35 de lui accorder une indemnisation pour le surco(t
supporté.

En application de l'article L6 alinéa 3 du Code de la Commande Publique (théorie de I'imprévision), le SDIS 35 peut
verser a la société une indemnité & hauteur de 90 26 de la hausse en laissant a la charge du titulaire un reliquat
de 10%.

L'indemnité représente alors un surco(t de 10.8%, soit un montant de 1 224,21 € HT. Cette indemnité est assujettie
alaT.V.A

Au regard des éléments évoqués ci-dessus, il est proposé d'accepter la demande d'indemnisation de la société LA
SAONOISE DE MOBILIERS afin de maintenir I'équilibre financier du contrat.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

e Deparament MARCHE N°2020-012 — ACQUISITION DE MOBILIERS ET MATERIELS

d'llle-et-Vilaine INDEMNISATION EN RAISON DE LA HAUSSE DES MATIERES PREMIERES
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-048CA DU 30 JUIN 2022

REFORME D'UN VEHICULE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le rapport présenté ce jour

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- APPROUVE la réforme de I'Echelle Pivotante Séquentielle, immatriculée 7919YZ35 mise en
circulation le 16 mars 2000

- APPROUVE la cession a titre gratuit de ce véhicule a I'Union départementale des sapeurs-pompiers
d'llle-et-Vilaine.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
d'Incendie et de Secours

dllle-et-Vilaine Délibération n°2022-048CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-048CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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POMPIERS
Tlle & Vilaine AUX INSTANCES

AVENANT N° 1 AU MARCHE N° 2020-011
NETTOYAGE DES LOCAUX DES SITES DE
RENNES DIRECTION, LA HATTERIE ET CIS RENNES ST GEORGES

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE REFERENCES : PFCP/BS
RAPPORT SOUMIS AUX INSTANCES SUIVANTES MOTIF DATE
Conseil d'administration Pour délibération 30/06/2022

Le SDIS 35 a passé un marché de nettoyage des locaux en 2020 pour les sites de Rennes Centre Direction, de la
Hatterie et de Rennes Saint Georges avec la société DERICHEBOURG.

Il s'agit d’'un marché a bons de commandes sans minimum ni maximum reconductible de maniére tacite par période
successive d'un an jusqu'au 31 ao(t 2024.

Le déménagement du centre de secours de Rennes Saint Georges vers Rennes Centre Direction entraine les
modifications décrites ci-dessous :

- Nécessité de nettoyer la cuisine, le réfectoire et le foyer du batiment de Rennes Centre Direction 2 fois par
semaine au lieu d’'une.

- Nécessité d'effectuer le vidage des poubelles de ces méme locaux 5 fois par semaine au lieu de 1 fois par
semaine.

Par ailleurs, la société Derichebourg nous fait part d’'une nette augmentation de la consommation de consommables
sur I'ensemble du site du fait du contexte sanitaire, ainsi que de l'augmentation du colt de ces consommables
(+15%). Cette augmentation se constate également sur le colt du carburant nécessaire a I'acheminement de ces
consommables (+22%) et sur les salaires que les minimums conventionnels fixent a 6,14%.

Le montant annuel initial des prestations pour Rennes Centre Direction s’éleve a 73 481,49 € HT.

Compte-tenu des éléments cités ci-dessus, le prix annuel des prestations augmente de 18 074,15 € HT, ce qui
représente 24,60% du montant initial du nettoyage pour le site de la Direction. Le nouveau montant annuel non
actualisé du nettoyage pour ce site est fixé a 91 555,64 € HT.

Par ailleurs, en raison du déménagement d’'une partie du personnel du site de la Hatterie vers le site du Hil, il
convient de diminuer la fréquence du nettoyage hebdomadaire sur le site de la Hatterie (3 passages au lieu de 5)
et de diminuer le montant des consommables. Aussi, le montant annuel des prestations sur ce site passe de
8 569,31 € HT a 4 832,26 € HT.

Au final, le nouveau montant annuel non actualisé du nettoyage pour les 2 sites de la Direction et de la Hatterie est
96 387,89 € HT, ce qui représente une augmentation de 17,47 %.

Vous étes priés de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Seicu Deparaenty AVENANT N°1 AU MARCHE N°2020-011 —

d’llle-et-Vilaine NETTOYAGE DES LOCAUX DES SITES DE RENNES CENTRE DIRECTION, LA HATTERIE ET CIS SAINT-GEORGES
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DELIBERATION
SAPEURS

POMPIERS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Ille & Vilaine N°2022-049CA DU 30 JUIN 2022

AVENANT N° 1 AU MARCHE N° 2020-011
NETTOYAGE DES LOCAUX DES SITES DE RENNES DIRECTION, LA HATTERIE ET CIS RENNES ST GEORGES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu le rapport présenté ce jour

Considérant les prestations supplémentaires rendues nécessaires par linstallation du centre de secours sur le site
Moulin de Joué

Le Conseil d'administration, aprés avoir pris connaissance du rapport tel qu’il figure en annexe, et
apres en avoir délibéré, a I'unanimité :

- AUTORISE le Président a signer I'avenant n°1 au marché n°2020-011 relatif au nettoyage des
locaux des sites de Rennes Direction, La Hatterie et CIS Rennes St Georges.

Fait a Rennes, le 30 juin 2022

Le Président du Conseil d’administration
Jean-Luc CHENUT

Service Départemental
d'Incendie et de Secours

dllle-et-Vilaine Délibération n°2022-049CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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COMPTE RENDU DE L’'INSTANCE :

Le Conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni le 30 juin 2022 en séance ordinaire sous la présidence
de M. Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’administration.

- Date de convocation : 21 juin 2022
- Nombre d'élus siégeant avec voix délibérative : 23
- Nombre de présents avec voix délibérative : 15
- Nombre d'absents ayant donné délégation de vote : 1
e Mme LEMONNE a M. LE GUENNEC
- Nombre d’absents n'ayant pas donné délégation de vote : 7

ONT PRIS PART AU VOTE :

- Jean-Luc CHENUT, Président du Conseil d’'administration, Président du Conseil départemental

- Gaélle MESTRIES, 2°™ Vice-Présidente du Conseil d’administration, Représentante du Département
- Louis PAUTREL,3%™ Vice-Président du Conseil d’administration, Représentant des EPCI, Maire de Le Ferré
- Yvon MELLET, Membre du Bureau du Conseil d’administration, Représentant des EPCI

- Cécile BOUTON, Représentante du Département

- Benoit SOHIER, Représentant du Département

- Jean-Michel LE GUENNEC, Représentant du Département

- Olwen DENES, Représentant du Département

- Nicolas PERRIN, Représentant du Département

- Marcel LE MOAL, Représentant du Département

- Charlotte FAILLE, Représentante du Département

- Mickaél LE BOUQUIN, Représentant des Communes

- Philippe THEBAULT, Représentant des EPCI

- Cyrille MOREL, Représentant des EPCI

- André CHOUAN, Représentant des EPCI

DENOMBREMENT DES SUFFRAGES
NE PREND PAS

VOTE PART AU VOTE POUR CONTRE ABSTENTION

0 16 0 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai
de 2 mois a compter de sa publication.

Service Départemental

dincendie £5 de Seroin Délibération n°2022-049CA Conseil d'administration du 30 juin 2022
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